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UVOD — BEVEZETES

V skladu s prvim odstavkom 26. ¢lena Zakona o javnih financah (ZJF) (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno
preciséeno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl. US,
18/23 — ZDU-10, 76/23, 24/25 — ZFisP-1, 39/25, 85/25 — ZPJS in 112/25) morajo posredni uporabniki
drzavnega proracuna pripraviti predloge finan¢nih nacrtov na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drzavni
proracun.

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje je dne 12. 12. 2025 posredovalo Navodila in izhodis¢a za pripravo
programa dela, finanénega nacrta in kadrovskega nacrta za leto 2026 za srednje Sole, dijaSke domove in
visje strokovne $ole. Navodila dolocajo obvezno strukturo dokumentov, nacin priprave ter ¢asovne roke
za oddajo dokumentacije v aplikaciji NAPIS.

V skladu z 59. ¢lenom Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2026 in 2027 (ZIPRS2627)
(Uradni list RS, $t. 95/25 in 112/25 — ZJF-K) mora predstojnik neposrednega uporabnika proracuna
posrednim proracunskim uporabnikom iz svoje pristojnosti posredovati izhodis¢a za pripravo financnih
nacrtov v 15 dneh po objavi zakona, posredni uporabniki pa morajo sprejete financne nacrte in programe
dela posredovati ministrstvu v soglasje najpozneje v 45 dneh po prejemu izhodis¢.

Na podlagi financnega nacrta ministrstva, veljavnih predpisov s podrocja stroskov dela ter dopolnjene in
posodobljene metodologije financiranja srednjih ol (Uradni list RS, $t. 90/25), je minister za vzgojo in
izobraZzevanje dne 9. 12. 2025 izdal:

- Sklep o dolocitvi cen programov srednjega 3olstva za proracunsko leto 2026, st. 450-155/2025-3350-2,
izdan na podlagi 81. ¢lena ZOFVI in 4. ¢lena metodologij (UL RS, $t. 90/25). Sklep doloca cene
programov srednjega Solstva za leto 2026, pri cemer uposteva vrednosti posameznih elementov cen
in 1-odstotno povecanje obsega sredstev za osnovne place.

- Sklep o ceniku materialnih stroskov v srednjih $olah in dijaskih domovih za leto 2026, $t. 450-155/2025-
3350-1, ki dolo¢a cenik materialnih stroskov ter predstavlja podlago za nalrtovanje materialnih
izdatkov v finanénem nacrtu zavoda.

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je dne 16. 12. 2025 prejela tudi Sklep o financiranju, st. 450-155/2025-
3350/4-76 zdne 12. 12. 2025, s katerim je ministrstvo dolocilo obseg sredstev za izvajanje javne sluzbe za
obdobje od 1. 12. 2025 do 30. 11. 2026. Obseg sredstev je dolocen skladno z 10. ¢lenom Pravilnika o
metodologiji za doloc¢anje skupnega obsega sredstev za izvajanje programov dvojezi¢ne srednje Sole (UL RS,
$t. 90/25) in predstavlja sestevek sredstev, izraCunanih na podlagi cene programa srednjega Solstva na
dijaka (CD) ter zneska izravnave (ZI).

V skladu z dolo¢bami ZIPRS2627 mora zavod ob sprejemanju programa dela in finanénega nacrta sprejeti
tudi kadrovski nacrt, pripravljen skladno z Uredbo o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja
kadrovskih nacrtov posrednih prorac¢unskih uporabnikov za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, $t. 109/24 in
104/25). Kadrovski nacrt mora biti usklajen s finan¢nim nacrtom in zagotavljati zakonito, strokovno ter
ucinkovito izvajanje javne sluzbe.

Program dela za leto 2026 doloca cilje, aktivnosti, roke ter kazalnike uspednosti, skladno z Navodili.
Kazalniki morajo biti merljivi, preverljivi in ¢asovno opredeljeni ter predstavljajo podlago za spremljanje
ucinkovitosti, uspesnosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev ter porocanje o dosezenih rezultatih.

V finanénem nacrtu zavod nacrtuje tudi nakupe opreme in investicije v prostor, skladno z dopolnjeno
metodologijo financiranja in navodili za uporabo aplikacije NAPIS.



Predstojnik zavoda je odgovoren za zakonitost, namenskost in gospodarno porabo proracunskih sredstev.

Pri pripravi programa dela in finanénega nacrta za leto 2026 je zavod opredelil in upoSteval tudi klju¢na
tveganja, povezana predvsem z kadrovsko strukturo, spremembami stroSkov dela, vpisom dijakov,
opremo in investicijami ter izvedbo dvojezi¢nih programov. Za njihovo obvladovanje so predvideni osnovni
ukrepi, ki zagotavljajo nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Ker posodobljena metodologija financiranja dvojezi¢ne srednje Sole zagotavlja zadosten obseg sredstev
za nemoteno izvajanje programov, zavod v letu 2026 ne nacrtuje vioZitve vloge za dodatna sredstva.

1 Poslanstvo in vizija zavoda — A Lendvai Kétnyelv(i K6zépiskola kiildetése és vizidja

»UcCenje je prvi korak, Zivljenje Sele drugi.«
»Az elsé |épés a tanulas, az élet csak a mdsodik.«
(Schiller)
Poslanstvo

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je izobraZevalna institucija, trdno vpeta v lokalno okolje in
njegovo bogato multikulturno tradicijo. NaSa posebnost je edinstven dvojezicni model
izobrazevanja, v katerem se s pomocjo ustrezno usposobljenega kadra vzgajajo in izobrazujejo
mladi pripadniki slovenske, madzarske in drugih narodnosti, ki se v dvojezicnem modelu ne ucijo
le obeh jezikov, temvec tudi strpnosti in sprejemanja drugacnosti ter vkljuCevanja v lokalno in
SirSe okolje. Dvojezicnost je dodana vrednost in vrednota, ki nam zagotavlja prednost pred
drugimi Solami, saj dijakom odpira SirSe moznosti za zaposlitev ter spodbuja vecjo kulturno
obcutljivost in medkulturno razumevanje.

Sola temelji na kakovostnem izobraZevalnem procesu ter zagotavlja varno, spodbudno in
vkljuCujoce uéno okolje vsem udeleZzencem procesa. Podpiramo vizijo vzgoje in izobraZzevanja, ki
poudarja celovit, interdisciplinaren pristop k pridobivanju znanja, sposobnosti in veslin,
potrebnih za trajnostno prihodnost, ter krepitev vrednot, ki usmerjajo nase poslanstvo in jih v
nadaljevanju podrobneje opredeljujemo:

— Znanje za Zivljenje — spodbujamo radovednost, aktivno ucenje in kakovostno znanje, ki ima
trajno vrednost ter dijake opremlja za osebni razvoj, delo in Zivljenje v sodobnem svetu.

— Vecdjezicnost in medkulturnost — razvijamo sposobnost Zivljenja, dela in ustvarjanja v
raznolikem, vecjezicnem in medkulturnem okolju, ki je temelj identitete nasega prostora.

— Spostovanje, strpnost in ¢lovekovo dostojanstvo — gradimo temelje za odgovorno,
vklju€ujoco in spostljivo skupnost, v kateri je vsak posameznik cenjen in spostovan.

— Postenost, odgovornost in eti¢nost — spodbujamo integriteto, zanesljivost, osebno
odgovornost in etiéno ravnanje v vseh Zivljenjskih situacijah.

— Ustvarjalnost, inovativnost in podjetnost — razvijamo kriticno razmisljanje ter dijake
spodbujamo k ustvarjanju, iskanju novih idej ter samostojnemu reSevanju izzivov.

— Digitalna kompetentnost — razvijamo varno, kriti¢no in ustvarjalno uporabo digitalnih
tehnologij za ucenje, delo in vsakdanje Zivljenje.

4



— Sodelovanje in pripadnost skupnosti — gradimo kulturo dialoga, solidarnosti, medsebojne
pomocdi ter mocne povezanosti z lokalno in SirSo skupnostjo.

— Trajnost in skrb za okolje — vzgajamo generacije, ki razumejo okoljsko odgovornost,
trajnostni razvoj in pomen ohranjanja naravnega okolja.

— Enake mozZnosti in podpora vsem dijakom — zagotavljamo ucno in svetovalno pomoc
Sibkejsim ter sistemati¢no spodbujamo razvoj talentov nadarjenih dijakov.

— Zdrav nacin Zivljenja — spodbujamo zdrav Zivljenjski slog, telesno aktivnost, dobro pocutje in
skrb za lastno zdravje ter razvijamo zavedanje o pomenu ravnotezja med ucenjem, delom in
prostim ¢asom.

Te vrednote uresnicujemo skozi kakovosten izobrazevalni proces, strokovno podporo, sodobne
in digitalno podprte pedagoske pristope, mednarodne projekte ter aktivno vpetost v lokalno in
SirSe okolje.

Kildetés

A Lendvai Kétnyelv( Kozépiskola olyan oktatasi intézmény, amely szorosan kapcsoldédik a helyi
kérnyezethez és annak gazdag multikulturalis hagyomanyaihoz. Intézményiink sajatossaga az
egyedulalld kétnyelv( oktatasi modell, amelyben a megfelel§en felkészilt szakemberek a
szlovén, a magyar és mas nemzetiségl fiatalokat nem csupdan két nyelvre tanitjak, hanem a
toleranciara, a massag elfogadasara, valamint a helyi és a tdgabb kozosségbe vald
beilleszkedésre is nevelik. A kétnyelvlség hozzaadott érték és fontos intézményi erény, amely
elényt jelent mas iskolakkal szemben, hiszen szélesebb korli munkalehet&ségeket nyit meg a
didkok szamara, és elGsegiti a nagyobb kulturalis érzékenységet és a multikulturalis megértést.

Iskoldnk min&ségi oktatasi folyamatra épul, és biztonsagos, 6sztonzd, befogadd tanulasi
kdrnyezetet biztosit minden résztvevd szamara. Tdmogatjuk a nevelés és oktatas azon
jovBképét, amely a tudas, a képességek és a készségek elsajatitasahoz szlikséges, atfogo,
tudomanykdzi megkozelitést hangsulyozza a fenntarthato jové érdekében, valamint
kildetéslnket irdnyité értékek megerdsitését, amelyeket az aldbbiakban részletesebben
hatarozunk meg:

— Tudas az élethez — tamogatjuk a kivancsisagot, az aktiv tanulast és a tartds értéket képvisel§
mindségi tudast, amely felkésziti a didkokat a személyes fejl6désre, a munkara és a modern
vildgban vald helytallasra.

— Tobbnyelviség és multikulturalitas — fejlesztjik a diakok azon képességét, hogy a térségiink
identitdsanak alapjat képezd sokszin(, tdbbnyelvl és multikulturalis kornyezetben éljenek,
dolgozzanak és alkossanak.

— Tisztelet, tolerancia és az emberi méltdsag védelme — olyan felel8s, befogadd és
tiszteletteljes kozosséget épitlink, amelyben minden egyén értékelt és megbecsilt.

— Becslletesség, felelGsség és etika — 6sztondzzUk az integritast, a megbizhatdsagot, a
személyes felel@sségvallalast és az etikus viselkedést az élet minden helyzetében.

— Kreativitas, innovacié és vallalkozokészség — fejlesztjik a kritikus gondolkodast, és arra
0sztonozzik a didkokat, hogy alkossanak, Uj 6tleteket keressenek és 6nalldan oldjdk meg a
kihivasokat.



— Digitalis kompetencia — fejlesztjik a digitalis technoldgidk biztonsagos, kritikus és kreativ
hasznalatat a tanulas, a munka és a mindennapi élet terlletén.

— EgylttmUkodés és kozOsségi Osszetartozds — a parbeszéd, a szolidaritas, a kdlcsonds
segitségnyujtds és a helyi, valamint tagabb kozdsséggel vald erds kapcsolat kulturajat
épitjuk.

— Fenntarthatdsag és kornyezettudatossag — olyan generacidkat nevellink, amelyek értik a
kdrnyezeti felel6sség, a fenntarthato fejlédés és a természeti kornyezet megdvasanak
jelent@ségét.

— Esélyegyen|Gség és tdmogatds minden didknak — tanuldsi és tanacsadoi segitséget nydjtunk a
gyengébben teljesitéknek, és rendszeresen tdmogatjuk a tehetséges diakok fejlédését.

— Egészséges életmdd — tamogatjuk az egészséges életvitelt, a testi aktivitast, a jo kozérzetet
és az egészségrdl valod tudatos gondoskodast, valamint fejlesztjlik annak felismerését, hogy
fontos az egyensuly a tanulds, a munka és a szabadid6 kozott.

Ezeket az értékeket min&ségi oktatasi folyamattal, szakmai tamogatassal, korszer( és digitdlisan
tdmogatott pedagogiai maddszerekkel, nemzetkdzi projektekkel, valamint a helyi és tagabb
kozosségbe vald aktiv bekapcsolddassal valdsitjuk meg.

Vizija

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava se bo tudi v prihodnje razvijala kot osrednji srednjesolski
izobrazevalni center, ki s Siroko in raznovrstno ponudbo izobraZevalnih programov odgovarja na
potrebe SirSe regije, ne le dvojezi¢nega okolja. S svojim delovanjem Ze danes predstavljamo
pomembno srednjesSolsko izobrazevalno sredisce, v prihodnosti pa si prizadevamo, da bi to

vlogo pridobili tudi formalno — kot dvojezi¢ni izobrazevalni center s ponudbo srednjesolskih in
visjeSolskih programov.

Nasa dvojezi¢nost je pri tem posebna razvojna priloznost, ki jo Zelimo v skladu z evropskimi
smernicami v prihodnje Se krepiti in razvijati kot temelj vecjezi¢nosti, medkulturnega dialoga,
drzavljanskih in socialnih kompetenc ter odprtosti v evropski izobraZzevalni prostor. Z
ohranjanjem visoke ravni dvojezi¢nega pouka ter nadgrajevanjem znanja tujih jezikov zelimo
dijakom tudi v prihodnje zagotavljati vecjo prilagodljivost, mobilnost, kulturno obcutljivost in
konkurenc¢nost v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju.

To vlogo bo Sola uspes$no uresnicevala v tesnem sodelovanju in ob podpori svojega
ustanovitelja, Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, ter soustanoviteljice, Pomurske madzarske
samoupravne narodne skupnosti. Klju¢nega pomena je tudi moc¢no partnerstvo z lokalno
skupnostjo in gospodarstvom, ki omogoca razvoj sodobnih, strokovno utemeljenih in regionalno
pomembnih programov, skladnih z evropskimi cilji trajnostnega, digitalnega in vkljucujocega
izobrazevanja. V sodelovanju z gospodarstvom in drugimi institucijami bodo dijaki znanje in
kompetence razvijali tudi v realnih delovnih okoljih, kar bo omogocalo ucinkovit prenos znanja v
prakso.

V prihodnje bomo ohranjali in krepili raznolikost izobrazevalne ponudbe, stalno izboljSevali
kakovost pouka in strokovnega dela ter zagotavljali ustrezno kadrovsko strukturo, saj je visoko
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usposobljen dvojezi¢ni kader temelj nadaljnjega razvoja Sole. S pestrostjo programov, ki sledijo
potrebam lokalnega in SirSega okolja, Zelimo mladim omogociti kakovostno izobrazevalno pot v
domacem okolju ter prispevati k ustvarjanju pogojev za njihove zaposlitvene priloznosti v regiji.
Zelimo ostati prepoznani kot izobraZevalna ustanova, ki pomembno prispeva k osebnemu in
druzbenemu razvoju mladih ter k dolgoro¢nemu razvoju celotnega Pomurija.

Vizié

A Lendvai Kétnyelv( Kozépiskola a jov6ben is olyan kdzponti kdzépfoku oktatdsi intézményként
kivan fejl6dni, amely széles és sokrét(i képzési kindlataval nemcsak a kétnyelvl kornyezet, hanem
a tagabb régid igényeire is valaszol. Intézménylnk mar ma is fontos kdzépfoku oktatasi kozpont,

a jovében pedig arra torekszink, hogy ezt a szerepet formdlisan is elnyerjik — mint kbzép- és
fels6fokl szakképzési programokat kinald kétnyelvl oktatasi kdzpont.

Kétnyelviségiink kilonleges fejlédési lehetdséget jelent, amelyet az eurdpai iranyelvekkel
O0sszhangban a jov6ben tovabb szeretnénk erdsiteni és fejleszteni a tobbnyelviség, a
multikulturalis parbeszéd, az allampolgari és szocialis kompetencidk, valamint az eurdpai oktatasi
tér felé vald nyitottsag alapjaként. A magas szinvonall kétnyelv( oktatds meg6rzésével és az
idegennyelv-tudas fejlesztésével tovabbra is nagyobb alkalmazkoddképességet, mobilitast,
kulturalis érzékenységet és versenyképességet kivanunk biztositani didkjainknak a helyi, orszagos
és nemzetkozi kérnyezetben.

Ezt a szerepet intézménylnk alapitdjaval, a Neveléslgyi és Oktatdsi Minisztériummal, valamint
tarsalapitdjaval, a Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti Kozdsséggel vald szoros
egyUttmikodeésben kivanja megvaldsitani. Kiemelt jelentGséggel bir tovabba a helyi kozosséggel
és a gazdasagi szerepl6kkel kialakitott erds partnerség, amely lehet6vé teszi olyan korszerd,
szakmailag megalapozott és regionalisan relevans programok fejlesztését, amelyek dsszhangban
vannak az eurdpai fenntarthatd, digitdlis és inkluziv oktatasi célokkal. A gazdasaggal és mas
intézményekkel vald egylttmdkodés révén a didkok a tudast és a kompetencidkat valds
munkakornyezetben is fejlesztik, ami lehetévé teszi a tudds hatékony gyakorlati alkalmazasat.

A jov6ben meg kivanjuk &rizni és tovabb szeretnénk er@siteni képzési kinalatunk sokszinliségét,
folyamatosan fejleszteni a tanitds és a szakmai munka mindségét, valamint biztositani a
megfelel§ kétnyelvd szakmai dallomanyt, hiszen a magas szintld, kétnyelvlien felkészilt
pedagdgusgarda az iskola tovabbi fejlédésének alapja. A helyi és tagabb kdrnyezet igényeihez
igazodo, sokszinl képzési kinalattal szeretnénk elésegiteni, hogy a fiatalok min&ségi oktatasi utat
taldljanak a szUl6foldjukon, és hozzadjarulni azoknak a feltételeknek a kialakitdsahoz, amelyek
lehetdvé teszik szamukra, hogy a régidban talaljanak munkalehet&séget. Célunk, hogy tovabbra
is olyan oktatasi intézményként maradjunk ismert, amely jelent6s mértékben hozzajarul a fiatalok
személyes és tarsadalmi fejl6déséhez, valamint a Muravidék hosszu tavu fejl6déséhez.



2 Predstavitev dejavnosti zavoda — Az intézmény tevékenységének bemutatasa

2.1 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda — Az intézmény alapadatai és révid bemutatasa

Naziv:
DVOJEZICNA SREDNJA SOLA LENDAVA
KETNYELVU KOZEPISKOLA, LENDVA

SkrajSano ime:
DSS LENDAVA — KKI, LENDVA

Sedez:
Kolodvorska ulica 2E, 9220 Lendava

Davéna Stevilka: 39462692
Maticna Stevilka: 5084067000
Transakcijski racun: SI 56 0110 0603 0693 733

Telefon: (02) 574 25 10

Telefaks: (02) 574 25 20

E-posta: tajnistvo-dss.lendava@guest.arnes.si
Spletna stran: https://www.dssl.si/

Dvojezi¢na srednja $ola Lendava — Kétnyelvl Kézépiskola, Lendva (v nadaljevanju: DSS — KKI) je edina
srednja Sola na narodnostno meSanem oz. dvojezicnem obmocju v Pomurju, ki izvaja dvojezi¢ne
izobrazevalne programe, pri cemer sta slovenski in madzarski jezik enakovredna ucna jezika.

Zavod deluje kot javni vzgojno-izobraZevalni zavod na podrocju vzgoje in izobraZzevanja ter opravlja
dejavnosti in naloge, doloc¢ene z aktom o ustanovitvi $t. 01403-139/2023/4 z dne 24. 10. 2023, Zakonom
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja ter drugimi veljavnimi predpisi.

Ustanoviteljica zavoda je Republika Slovenija, soustanoviteljica pa Pomurska madZarska samoupravna
narodna skupnost.

Zavod izvaja javno veljavne programe srednjedolskega sploSnega, poklicnega in strokovnega izobraZevanja
ter izobraZevanje odraslih.

Zavod pri svojem delovanju izhaja iz usmeritve, da z raznoliko ponudbo izobrazevalnih programov in
fleksibilnim dvojezi¢nim izvajanjem omogoca vpis Sirokemu krogu dijakov z razli¢nimi interesi ter prispeva
k temu, da vecina ucencev, ki zakljuéijo dvojezi¢no ali enojezicno osnovno $olo v okolici, nadaljuje
srednjesolsko izobrazevanje doma in se po zaklju¢ku Solanja tudi uspesno vkljucuje v lokalno okolje.

Zato je ponudba dvojezi¢nih izobrazevalnih programov zavoda zelo Siroka:

- Gimnazija,
- Ekonomski tehnik (SSI, PTI),
- Strojni tehnik (SSI, PTI),
- Kemijski tehnik (SSI),
- PredSolska vzgoja (SSl),
- Tehnik mehatronike (PTI),
- programi SPI:
e Avtoserviser,



e  Elektrikar,
e Frizer,

e Gastronomske in hotelske storitve,

* Mehatronik operater,
e InStalater strojnih inStalacij,
e Oblikovalec kovin-orodjar,

e Pecar-polagalec keramic¢nih oblog,

* Trgovec.
- programi NPI:

e Pomocnik v tehnoloskih procesih in

e Pomocnik v biotehniki in oskrbi.

V $olskem letu 2025/26 izvajamo na DSS Lendava naslednje dvojezi¢ne programe splodnega, srednjega

strokovnega (SSl), srednjega poklicnega (SPI), niZjega poklicnega (NPI) in poklicno-tehniSkega
izobrazevanja (PTI)*:

IzobraZevalni program Poklic — strokovna izobrazba Trajanje | St. dijakov

Képzési program Szakma - szakképesités Id6tartam | A didkok
SZ.

Gimnazija 4 56

Gimnazium

Ekonomski tehnik SSI ekonomski tehnik 4 28

Kozgazdasagi technikum kdzgazdasagi technikus

Kemijski tehnik SSI kemijski tehnik 4 44

Vegyészeti technikum vegyésztechnikus

PredSolska vzgoja vzgojitelj predsolskih otrok 4 56

Ovodai nevelés ovodapedagdgus

Strojni tehnik SSI strojni tehnik 4 63

Gépészeti technikum gépésztechnikus

Ekonomski tehnik PTI ekonomski tehnik 2 5

SzPKP Kozgazdasagi technikum kdzgazdasagi technikus

Strojni tehnik PTI strojni tehnik 2 11

SzPKP Gépészeti technikum gépésztechnikus

Tehnik mehatronike PTI tehnik mehatronike 2 15

SzPKP Mechatronikai technikum mechatronikai technikus

Avtoserviser avtoserviser 3 20

Autdszereld autdszerel6

Elektrikar elektrikar 3 9

Villanyszereld villanyszerel§

Frizer frizer 3 51

Fodrasz fodrasz

Gastronomske in hotelske storitve gastronom hotelir 3 3

Gasztrondmia és szdllodai szolgdltatas gasztrondmus szallodas

Mehatronik operater mehatronik operater 3 33

Mechatronikai mUszerész mechatronikai mUszerész

Pelar-polagalec kerami¢nih oblog pecar-polagalec kerami¢nih oblog 3 10

Cserépkalyhaépit6 - keramiaburkold cserépkalyhaépitd - keramiaburkold

Trgovec trgovec 3 10

Bolti elad6 bolti eladd

Pomocnik v biotehniki in oskrbi pomocnik v biotehniki in oskrbi 2 8

Biotechnoldgiai és élelmiszeripari biotechnoldgiai és élelmiszeripari

segéd segéd




Skupaj 422
Osszesen
*stanje 30.9.2025

V tekoCem Solskem letu so v izredno izobraZevanje vpisani stirje dijaki:
- dvadijaka v program Frizer,
- dvadijaka v program Trgovec.

Vzgojno-izobrazZevalni proces na Soli temelji na vrednotah zavoda in je usmerjen v ustvarjanje varnega,
spodbudnega in vkljuCujocega ucnega okolja za vse udeleZence izobraZevalnega procesa.

V okviru svoje dejavnosti Sola izvaja nadstandardne programe, financirane iz sredstev starsev, donatorjev
in drugih podpornikov.

Dijakom s posebnimi potrebami zagotavljamo dodatno strokovno pomoc v skladu z odlo¢bami o usmeritvi,
nadarjenim dijakom pa organiziramo dodatne oblike dela.

Na Soli deluje dijaska skupnost, ki dijakom omogoca aktivno sodelovanje pri oblikovanju Solskega Zivljenja
in zastopanje interesov dijakov.

Na Soli deluje Solska knjiznica, ki razpolaga z 21.441 enotami knjiznicnega gradiva in predstavlja
pomembno podporo vzgojno-izobraZzevalnemu procesu.

Zavod opravlja javno sluzbo in druge dejavnosti, namenjene opravljanju dejavnosti, za katere je
ustanovljen, na poslovnem naslovu Kolodvorska ulica 2e, Lendava, ter na drugih lokacijah, na katerih zavod
izvaja posamezne aktivnosti v okviru svoje dejavnosti.

Sola izvaja javno sluzbo in druge dejavnosti v novi $olski zgradbi na omenjeni lokaciji od |. 2005.

Sola razpolaga s sodobno $olsko zgradbo, v kateri je urejenih 32 ucilnic, 16 kabinetov, kemijski laboratorij,
frizerski salon, zbornica, knjiznica, arhiv, pisarne, garderobe, sanitarije, kletni prostori, kurilnica, jedilnica,
delilna kuhinja, Solske delavnice in Sportna dvorana. Skupna povrsina prostorov znasa:

povriina $ole: 4.087,53 m?,

povrsina $portne dvorane: 1.879,74 m?,

skupaj: 5.967,27 m2.

Skupna povrsina zemljis¢a s Solskim dvoris¢em in igris¢em obsega 15.000 m?2.

DSS — KKI je bila s sklepom Vlade Republike Slovenije $t. 47803-170/2011/3 imenovana za upravljavca
stvarnega premoZzenja v lasti Republike Slovenije za navedene povrsine, parcele in poslovne stavbe.

Prostori so ustrezno opremljeni in omogocajo izvajanje sodobnega pouka ter zagotavljajo varno in
spodbudno u¢no okolje.

Namenske ucilnice za kemijo, biologijo, fiziko, informatiko in strokovne module (npr. RPT), u¢no podjetje,
frizerski salon in kemijski laboratorij so ustrezno opremljeni za izvajanje pouka. SploSne ucilnice so
opremljene s sodobno ucéno tehnologijo, Solske delavnice pa z ustrezno strojno in drugo opremo za
izvajanje prakti¢nega pouka. Sportna dvorana zagotavlja primerne pogoje za $portno vzgojo in
popoldansko rekreacijo.

Oprema se redno vzdrzuje, posodablja in dopolnjuje.
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Sola se z dejavnostmi dijakov in zaposlenih aktivno vklju¢uje v lokalno in 3irée okolje. Sodeluje v
dobrodelnih akcijah in na kulturnih prireditvah ter se strokovno povezuje z drugimi vzgojno-
izobrazevalnimi zavodi, ustanovami in gospodarstvom v oZjem in SirSem okolju.

2.2 Zgodovinski razvoj — Az intézmény torténete

Zgodovina srednjeSolskega izobraZevanja v Lendavi sega v leto 1903, ko se je na tem obmocju zacelo
obrtno izobraZevanje. Po drugi svetovni vojni, od leta 1945 dalje, je ustanova delovala kot poklicna
kovinarska Sola, leta 1960 pa se je preoblikovala v srednjo strojno tehni¢no $olo. V tem obdobju so se v
triletno poklicno kovinarsko $olo ter v Stiriletni tehniski program strojnistva vpisovali dijaki iz celotnega
Pomurja. Pouk je potekal v slovenskem jeziku, leta 1976 pa je bil uveden fakultativni pouk madzarskega
jezika.

Po letu 1980 se je Sola na podlagi Zakona o usmerjenem izobraZevanju postopno razvila v dvojezi¢no
srednjo Solo z vec izobraZevalnimi programi. V Solskem letu 1981/82 je bil uveden dvojezi¢ni pedagoski
program Ucitelj, v naslednjem Solskem letu dvojezi¢ni program Poslovno-financ¢na in trgovinska
dejavnost, leta 1990 dvojezi¢ni program Gimnazija, leta 1996 pa dvojezi¢ni program Trgovec.

Do 3olskega leta 1992/93 je Sola v programih Oblikovalec kovin in Strojni tehnik izvajala pouk v
slovenskem jeziku, vendar z obveznim poukom madZarskega jezika. Od tega Solskega leta dalje se je
tudi v teh programih zacelo dvojezi¢no poucevanje.

S Solskim letom 2002/2003 je Sola uvedla Model skupnega izvajanja izobraZzevalnih programov
srednjega poklicnega izobrazevanja na narodno mesanih obmocgjih, ki je omogocil izvajanje razlicnih
programov v kombiniranem oddelku.

Od 3olskega leta 2013/2014 Sola izvaja tudi izobraZevanje odraslih v vseh programih, ki jih sicer izvaja v
rednem izobraZevanju. V Solskem letu 2014/2015 sta bila uvedena nova programa, prilagojena
dvojeziénemu izvajanju: Kemijski tehnik SSI in Tehnik mehatronike PTI.

V Solskem letu 2021/2022 je 3ola zacela izvajati dvojezi¢na programa Frizer SPI in PredSolska vzgoja SSI,
v Solskem letu 2022/2023 pa Se programa nizjega poklicnega izobraZevanja Pomocnik v biotehniki in
oskrbi ter Pomocnik v tehnoloskih procesih.

2.3 Organiziranost zavoda (organizacijska shema)— Az intézmény szervezeti felépitése

Sola je organizirana kot enovit vzgojno-izobraZevalni zavod. Pouk poteka v eni izmeni, in sicer praviloma
med 7.05 in 14.20.

Zavod vodi ravnatelj oziroma ravnateljica v skladu z veljavnimi zakoni, aktom o ustanovitvi in drugimi
predpisi. V ¢asu odsotnosti ravnatelja oziroma ravnateljice ga oziroma jo nadomesca pooblaséena oseba,
ki jo ravnatelj oziroma ravnateljica doloci s pisnim pooblastilom, v katerem je opredeljen tudi obseg
pooblastil; praviloma je to pomocnik oziroma pomocnica ravnatelja oziroma ravnateljice.

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda ter opravlja naloge, doloéene v 49. ¢lenu Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Njegove temeljne naloge so nacrtovanje,
organiziranje, vodenje, usmerjanje, spremljanje, nadzorovanje, ocenjevanje in evalvacija dela. Ravnatelj
je odgovoren za strokovno in pedagosko vodenje zavoda ter za namensko in zakonito porabo financnih
sredstev.
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Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, podrobnej$a pravila delovanja pa doloca
poslovnik sveta zavoda. Svet Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja
(od tega en predstavnik Pomurske madzZarske samoupravne narodne skupnosti), pet predstavnikov
delavcey, trije predstavniki starSev in dva predstavnika dijakov.

Strokovni organi Sole so uciteljski zbor, oddeléni uciteljski zbori, strokovni aktivi in razredniki. Pomocnik
ravnatelja, vodje posameznih programov, projektov, timov in strokovnih aktivov neposredno organizirajo,
usklajujejo in vodijo delo, skrbijo za smotrno in ucinkovito izvajanje nalog, za delovno disciplino ter
spodbujajo sodelovanje, timsko delo in medsebojno strokovno pomoc.

Vsi zaposleni opravljajo dela in naloge, dolocene z aktom o sistemizaciji delovnih mest za delovno mesto,
za katero so sklenili delovno razmerje. Delo opravljajo v skladu z vizijo in poslanstvom zavoda, letnim
delovnim nacrtom ter po navodilih ravnatelja oziroma ravnateljice in/ali pomocénika oziroma pomocnice
ravnatelja oziroma ravnateljice, vodje programa, projekta, tima ali strokovnega aktiva.

Organizacijska shema

L
\ /
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2.4 ORGANI SOLE — AZ ISKOLA TESTULETEI

2.4.1 Svet Sole — Az iskola tanacsa

Pomurske madzZarske samoupravne narodne skupnosti), pet predstavnikov delavcev, trije predstavniki
starSev ter dva predstavnika dijakov.

V skladu z 48. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI) svet Sole:
- ssoglasjem ministra imenuje in razreSuje ravnatelja oziroma ravnateljico,

- sprejema program razvoja zavoda, letni delovni nacrt ter porocilo o njihovi uresnicitvi,

- sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

- odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava porocila o vzgojni in izobraZevalni problematiki,

- kot drugostopenjskiorgan odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka in drugimi z zakonom dolo¢enimi

pritozbami,

- obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat

zaposlenih, svet starsev ali skupnost dijakov,
- inopravlja druge naloge, doloéene z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Svet zavoda deluje v navedeni sestavi do 9. 2. 2026:

Ime in priimek predstavnik

Rahela Hojnik Kelenc ustanovitelja Vlade RS

Luka Car soustanovitelja PMSNS (od 27. 2. 2024)
Petra Pecek lokalne skupnosti (od 11. 4. 2023)
Andrej Voros starSev (do 30. 9. 2025)

Sabina Sobocan starSev (od 1. 10. 2025)

Sandra Ferencek Barbari¢ | starSev (od 5. 10. 2023)

Igor Kolenko starSev

Vito Car dijakov (od 8. 10. 2024)

Lara Krajacic dijakov (od 8. 10. 2024)

Natalija Pavosevi¢ Zoldog | delavcev, predsednica

Slavko ReZonja delavcev, namestnik predsednice
Anna Dancs delavcev

Marija Polanec delavcev

Stefan Banfi delavcev

2.4.2 Ravnatelj — Igazgatd

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda ter opravlja naloge v skladu z 49. ¢lenom
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI). Odgovoren je za strokovno in
pedagosko vodenje zavoda, za zakonitost dela ter za namensko in zakonito porabo financ¢nih sredstev.

Temeljne naloge ravnatelja so nacrtovanje, organiziranje, vodenje, usmerjanje, spremljanje,
nadzorovanje, vrednotenje in evalvacija dela zavoda. Ravnatelj vodi in usmerja vzgojno-izobrazevalno
delo, skrbi za uresnicevanje ciljev zavoda, za izvajanje veljavne zakonodaje, internih aktov in drugih
predpisov s podrocja vzgoje in izobraZevanja ter predstavlja in zastopa zavod.
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Pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog ravnatelju pomaga pomocnik ravnatelja, ki ga v ¢asu
odsotnosti tudi nadomescéa na podlagi pisnega pooblastila ravnatelja, v katerem je dolocen obseg
pooblastil.

V okviru letnega nacrta dela ravnatelj opravlja zlasti naslednje naloge:

- skupaj s strokovnimi sodelavci evalvira delo preteklega Solskega leta in nacrtuje delo za novo Solsko
leto (porocilo o realizaciji letnega delovnega nacrta in letni delovni nacrt),

- pripraviletno porocilo, program dela in finan¢ni nacrt, vezan na koledarsko leto,

- spremlja in nadzoruje izvajanje letnega delovnega nacrta ter finanénega nacrta,

- skrbi za namensko in zakonito porabo sredstev,

- zagotavlja dosledno izvajanje Solske zakonodaje, internih aktov, pravilnikov in drugih predpisov,

- skrbi za nemoteno izvajanje pouka z zagotavljanjem ustreznih materialnih in organizacijskih pogojev,

- spremlja delo strokovnih delavcev, izvaja hospitacije in spodbuja kolegialne hospitacije,

- spodbuja strokovno sodelovanje, timsko delo in spostljivo komunikacijo med zaposlenimi,

- skrbi za strokovno izpopolnjevanje zaposlenih in izvaja letne razgovore,

- usmerja in spremlja delo strokovnih aktivov,

- vrednoti delo zaposlenih v skladu s predpisi,

- spodbuja in spremlja delo dijaske skupnosti,

- skrbi za sodelovanje $ole s starsi,

- spodbuja sodelovanje $ole z lokalnim in $ir§im okoljem ter z gospodarstvom,

- zagotavlja pravocasno obvesScanje zaposlenih o novostih, spremembah in aktualnih zadevah s
podrocja Solstva,

- skrbi za varnost vseh udeleZencev vzgojno-izobraZzevalnega procesa ter za promocijo zdravja.

2.4.3 Strokovni organi Sole — Az iskola szakmai testiiletei

Strokovni organi Sole so uciteljski zbor, programski uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, strokovni
aktivi in razredniki.

A) Uciteljski zbor — Tantestilet

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole. Je temeljni strokovni organ zavoda, ki obravnava in
odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom.

Uciteljski zbor:

— obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih vzgojno-izobrazevalnega dela,

— daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

— predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

— odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZzevanja ter o njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
— daje mnenje k predlogu za imenovanje ravnatelja,

— daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje k predlogom ravnatelja,

— odloca o vzgojnih ukrepih,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Uciteljski zbor se sestaja na rednih tedenskih sestankih, ki potekajo ob ponedeljkih v 8. Solski uri, ter na

pedagoskih konferencah v skladu s sklicem. Ocenjevalni konferenci potekata ob zaklju¢ku prvega
ocenjevalnega obdobja in ob koncu Solskega leta.
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Nacrt dela uciteljskega zbora — A tantestiilet munkaterve

Avgust
2025

Dokonéen dogovor o organizaciji in razporeditvi vzgojno-izobrazevalnega dela in obravnava
izvedbenega predmetnika oz. kurikula,

obravnava internih aktov, predlogi sprememb (hisni red, Solska pravila ocenjevanja), novosti
na podrocju zakonodaje,

obravnava Solskega koledarja za srednje Sole in Solskega izvedbenega koledarja,

uvajanje novosti, samoevalvacija/evalvacija na ravni Sole, aktivov in posameznika,

oddaja porocil za preteklo in naértovanje za novo $olsko leto (aktivi, SRT, PT ...),
zaklju¢evanje solske dokumentacije, arhiviranje,

zakljucevanje EDC,

predstavitev primerov dobre prakse,

pravno svetovanje za kolektiv (predavanje),

nacrtovanje prvega tedna dejavnosti.

September
2025

Izvedba prvega tedna dejavnosti,

analiza rezultatov SM, PM in ZI na spomladanskem in jesenskem roku, nacrtovanje izboljsav,
uvajanje novosti, priprava akcijskih na¢rtov na ravni Sole, aktivov, timov in posameznika,
priprava in obravnava porodila o realizaciji LDN 2024/25 ter nacrtovanje, oblikovanje in
obravnava LDN 2025/26,

nacrtovanje delovnega ¢asa uditelja, priprava ILDN, EDC,

pregled dvojezicnih in madzarskih u¢nih gradiv ter aktualizacija le-teh,

azuriranje spletne strani in FB-profila Sole.,

pedagoska konferenca in predevanje za kolektiv.

Oktober
2025

Pedagoska konferenca in/ali predavanje/izobrazevanje za kolektiv,
predstavitev in vkljucitev v nove projekte.

November
2025

Pedagoska konferenca in/ali predavanje/izobrazevanje za kolektiv,
promocija zdravega nacina Zivljenja.

December
2025

Spremljanje izvajanja LDN in realizacije pouka,

nacrtovanje in izvedba dejavnosti za dan odprtih vrat in druge dneve dejavnosti v okviru
drugega tedna dejavnosti,

promocija programov,

druZenje ob koncu koledarskega leta.

Januar
2026

Analiza uénega uspeha in obravnava vzgojne problematike v 1. ocenjevalnem obdobju (1.
ocenjevalna konferenca),

evalvacija/samoevalvacija ob polletju,

promocija Sole.

Februar
2026

Nacrtovanje in izvedba dejavnosti za promocijo Sole in informativni dan,
obravnava Letnega porocila 2025 ter Programa dela, financnega in kadrovskega nacrta 2026,
promocija zdravega nacina Zivljenja.

Marec
2026

Pedagoska konferenca in predavanje/delavnice za kolektiv,
nacrtovanje in izvedba predmaturitetnega preizkusa, analiza rezultatov.

April
2025

Nacrtovanje aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zaklju¢nim izpitom,
nacrtovanje in izvedba 3. tedna dejavnosti,
promocija zdravja.

Maj 2026

Spremljanje izvajanja LDN in realizacije pouka,

aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zakljuénim izpitom,
pedagoska konferenca,

promocija zdravega nacina Zivljenja in dobordelnosti (dobrodelni tek).

Junij 2026

Analiza u¢nega uspeha in obravnava vzgojne problematike v 2. ocenjevalnem obdobju (2.
ocenjevalna konferenca),

nadrtovanje izvedbenega predmetnika za 3. |. 2026/2027,

porocila o realizaciji vseh oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v Solskem letu,

aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zaklju¢nim izpitom,

zakljuéevanje Solske dokumentacije,

predstavitev primerov dobre prakse,

piknik/druZenje in rekreacija,

strokovna ekskurzija za kolektiv.
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Julij 2026 - Zaklju¢evanje Solske dokumentacije, evalvacija/samoevalvacija, naértovanje za novo 3olsko

leto,
- analiza rezultatov spomladanskega roka in podelitev spri¢eval SM, PM in ZI.

B) Oddelcni uciteljski zbor — Az osztalyt tanitdk tanarkdzossége

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku. Je strokovni organ, ki usklajuje vzgojno-izobrazevalno delo v okviru oddelka,
razen tega:

obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

oblikuje programe dela z nadarjenimi dijaki in za dijake z u¢nimi tezavami,
soodloca o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Na Soli deluje 34 oddel¢nih uciteljskih zborov.

C) Predmetni strokovni aktivi — Szakmai munkak6z6sségek

Strokovni aktiv je strokovni organ Sole, katerega delovanje je opredeljeno v 64. ¢lenu Zakona o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI). Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta
oziroma predmetnih podrocij. Konstituiranje in delovanje strokovnih aktivov je obvezno.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega predmeta, modula oziroma predmetnega
podrocja, usklajujejo strokovno delo ter prispevajo k razvoju in izboljSanju kakovosti vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

Naloge strokovnega aktiva:

obravnava problematiko predmeta, modula oziroma predmetnega podrocja,

usklajuje merila ocenjevanja ter pripravlja nacrt ocenjevanja znanja,

usklajuje minimalne standarde znanja in standarde znanja za posamezne pozitivne ocene,

pripravlja in usklajuje izpitna vprasanja za pisne in ustne izpite, ki omogocajo napredovanje dijakov v
primeru negativne ocene oziroma nedoseganja minimalnih standardov znanja,

pripravlja izpitna vprasanja za ustne izpite mature, poklicne mature in zaklju¢ne izpite,

odloca o uspesnosti in napredovanju dijakov,

analizira uéni uspeh dijakov ter ugotavlja vzroke za njihovo neuspesnost,

izvaja evalvacijo dela in pripravlja letno porocilo,

daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega dela,

obravnava pripombe starsev, dijakov in udeleZencev izobraZevanja odraslih,

predlaga nakup ucil, uénih pripomockov in druge opreme,

sodeluje pri izboru u¢benikov, delovnih zvezkov in drugih u¢nih gradiv,

pripravlja letni program dni oziroma tednov dejavnosti, obveznih interesnih dejavnosti oziroma
obveznih izbirnih vsebin, tekmovanj, projektnih dni, strokovnih ekskurzij, raziskovalnih taborov,
mednarodnih izmenjav ter sodelovanja v nacionalnih in mednarodnih projektih,

usklajuje letne delovne priprave za posamezne predmete oziroma module,

predlaga vsebine za strokovno izpopolnjevanje uciteljev in delavnice za star3e,

sodeluje pri pripravi in izvedbi informativnih dni, dneva odprtih vrat in tehniskih dni,

nacrtuje medpredmetne povezave in timsko poucevanje,

opravlja druge naloge, povezane z vzgojno-izobrazevalnim procesom in v skladu z zakonodajo ter
letnim delovnim nacrtom zavoda.
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Naloge ¢lanov strokovnega aktiva:

- aktivno in konstruktivno sodelujejo pri delu aktiva in izvajanju njegovega programa dela,

- predlagajo novosti, spremembe in aktivnosti za nemoteno delovanje zavoda ter izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega dela,

- odgovorno izvajajo sprejete sklepe aktiva.

Vodja strokovnega aktiva je poleg nalog ¢lana aktiva odgovoren za:

— pripravo letnega nacrta dela aktiva,

— pripravo vsebin dela na podlagi sprejetega nacrta,

— sklicevanje sestankov aktiva v pisni obliki,

- vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, porocila, evidence prisotnosti),

— usklajevanje dela ¢lanov aktiva,

- sodelovanje z ravnateljem ter po potrebi vabljenje ravnatelja na sestanke aktiva,

— sodelovanje v kolegiju oziroma strokovnem timu, ki ga sestavljajo vodje strokovnih aktivov.

Vloga ravnatelja pri delu strokovnih aktivov:
Na podlagi 49. ¢lena ZOFVI ravnatelj vodi kolegij oziroma strokovni tim vodij strokovnih aktivov, v katerem:
- predstavi vlogo in naloge strokovnih aktivov v skladu s prednostnimi cilji zavoda za posamezno $olsko

leto,

usmerja, svetuje in spremlja delo strokovnih aktivov,
se vkljuCuje v delo strokovnega aktiva pri predmetu, ki ga poucuje.

Na Dvojezi¢ni srednji Soli Lendava se strokovni delavci povezujejo v 11 strokovnih aktivov:

Naziv - Megnevezés St. ¢lanov- | Vodja - Clani - Tagok
Tagok sz. Vezet6je
Aktiv slavistov 6 Sasa Mag. Gabriela Zver, Maja Budin,
Adorjan Borut Santak, Sasa Adorjan, Ana Mari
Korosa, Katja Zver
A magyartanarok munkakozossége 9 Sibila Sabo Anna Dancs, Aleksandra Horvat,
Laura Horvat, Hermina Laszl9, Sibila
Sabo, Borut Santak, Anita Sekeres,
Nina Luci¢, Simona Hozjan
Aktiv uciteljev anglescine in Spanscine 6 Alen Renata Haldsz, Sandra Vida, Doris
Vugrinec Voros Rascan, Alen Vugrinec, Nika
Fujs, Zan Hozjan
Aktiv uciteljev nemscine 5 Alen Mag. Bernadetta Horvath, Simona
Vugrinec Hozjan, Alen Vugrinec, Matija Toth,
Lidija Seruga
Aktiv uciteljev matematike 4 Sandra Sabo | Helena Antolin Tibaut, Sandra Sabo,
Simona Samu, Matej Vohar
Aktiv uciteljev druzboslovnih 8 Luka Madon | Silvija Hajdinjak Prendl, Mag.
predmetov Bernadetta Horvath, Silvija Kolaric,
Vesna Sadi¢ Gontér, Tibor Toméi¢,
Luka Madon, Bostjan Hac, Nina Luci¢
Aktiv uciteljev strokovnih predmetovv | 10 Silvija Silvija Kolari¢, Maja Budin, Sandra
programu Predsolska vzgoja in Kolaric¢ Sabo, Klementina Cre$njovec, Doris
umetnosti (glasba, likovna umetnost) Voros Rascan, lldiké Kovac, Katja
Sarja$, Rihard Lebar, Tjasa Horvat,
Nina Luci¢
Aktiv uciteljev naravoslovnih 14 Matej Vohar | Nikola Lisjak, Lucija Hajdinjak, Rebeka
predmetov (biologija, kemija, fizika, Bojnec, Ildikd Kovac, Natalija
naravoslovje) Pavosevi¢ Zoldog, Marija Polanec,
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Matej Vohar, Sofija Gavrilovi¢, Noemi
Gal Sep, Melani Vengust Sirk, Helena
Mager, Lea Benko, Tiana Tibaut,
Tadej Vengust Sirk

Aktiv uciteljev Sportne vzgoje 4 Attila Miha Horvat, Attila Horvath, Borut

Horvath Petkovic, Tjasa Horvat

Aktiv uciteljev strokovnoteoreticnih 12 Mitja Donko | Lucka Baci¢, Miran Bukovec, Dario

predmetov in prakti¢nega pouka Molnar, Mario Raduha, Slavko

strojne usmeritve ReZonja, Ljerka Radovanovi¢, Janez
Somi, Teodor Varga, Saso Prendl, Eric
Herzenjak, Mitja Donkoj, Jana
Mikulek

Aktiv uciteljev strokovnoteoreticnih 7 Barbara Lucka Bacic¢, Alfred Feher, Katarina

predmetov in prakti¢nega pouka Fari¢ Pukl Ferenc, Nives Kuhar, Brigita Laj,

ekonomske usmeritve ter informatike Barbara Faric Pukl, Tomislav Gazdag

D) Razredniki — Osztalyfénokok

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora ter skrbi za usklajevanje vzgojno-izobraZzevalnega dela
v oddelku. Spremlja in analizira vzgojne ter u¢ne rezultate oddelka, skrbi za obravnavo in reSevanje
vzgojnih ter uénih teZav posameznih dijakov ter sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo.

Razrednik odloc¢a o vzgojnih ukrepih v skladu s predpisi ter opravlja druge naloge, dolocene z zakonodajo
in letnim delovnim nacrtom zavoda.

Razredniki in nadomestni razredniki v $olskem letu 2025/26

Naziv oddelka | Program | Razrednik Nadomestni razrednik | 5t. dijakov
1.A-gim GIM Haldsz Renata Lovenjak Brigita 17
1.B-pvz PV Adorjan Sasa Fujs Nika 18
1.C-kt KMT Hajdinjak Lucija Lebar Rihard 19
1.D-st STRT Varga Teodor Lisjak Nikola 13
1.E-fri FRI Luci¢ Nina Sabo Sibila 13
1.E-trg TRG Luci¢ Nina Sabo Sibila 5
1.F-meh MEHO Seruga Lidija Madon Luka 16
1.G-fri FRI Horvat Aleksandra Zver Katja 15
1.G-gh GAS HOT | Horvat Aleksandra Zver Katja 2
1.H-as AS Molnar Dario Horvat Miha 10
1.H-ele ELE Molnar Dario Horvat Miha 2
1.H-pep PEPKO Molnar Dario Horvat Miha 3
1.K-et ET Fari¢ Pukl Barbara Laj Brigita 8
1.K-st STRT Fari¢ Pukl Barbara Laj Brigita 7
1.P-pbo PB Gavrilovi¢ Sofija Gazdag Tomislav 5
2.A-gim GIM Horvat Laura Horvath Bernadetta 17
2.B-pvz PV Sabo Sandra Horvat Tjasa 16
2.C-kt KMT Polanec Marija Bojnec Rebeka 13
2.D-st STRT Rezonja Slavko Prendl Saso 18
2.E-fri FRI Cre$njovec Klementina Korosa Ana Mari 7
2.E-trg TRG Cre$njovec Klementina Korosa Ana Mari 2
2.F-ele ELE Bukovec Miran Mikulek Jana 7
2.F-meh MEHO Bukovec Miran Mikulek Jana 4
2.G-fri FRI Vohar Matej Vengust Sirk Melani 7
2.G-gh GAS HOT | Vohar Matej Vengust Sirk Melani 1
2.H-as AS HerZenjak Eric Somi Janez 7
2.H-pep PEPKO HerZenjak Eric Somi Janez 5
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2.K-et ET Ferenc Katarina Hac Bostjan 8
2.K-pvz PV Ferenc Katarina Hac Bostjan 0
2.P-pbo PB Budin Maja Horvat Sabina 4
3.A-gim GIM Zver Gabriela Samu Simona 13
3.B-pvz PV Voros Raséan Doris Sadi¢ Gontér Vesna 13
3.C-kt KMT Pavogevi¢ Zoldo$ Natalija | Tadej Sirk Vengust 13
3.D-st STRT Santak Borut Tomsié Tibor 14
3.E-as AS Hozjan Zan Radovanovic¢ Ljerka
3.E-pep PEPKO Hozjan Zan Radovanovic¢ Ljerka

3.E-trg TRG Hozjan Zan Radovanovic¢ Ljerka 1
3.F-meh MEHO Donko Mitja Madon Luka 13
3.G-fri FRI Vida Sandra Mager Helena 9
3.K-et ET Antolin Tibaut Helena Horvath Attila 9
4.A-gim GIM Kovac Ildiko Laszlo Hermina 9
4.D-st STRT Petkovi¢ Borut Hozjan Simona 11
4.G-et ET PTI Kuhar Nives Feher Alfred 3
4.G-st STRT PTI Kuhar Nives Feher Alfred 2
4 H-tmeh TMEH PTI | Raduha Mario Dancs Anna 15
4 K-et ET Sekeres Anita Kolaric¢ Silvija 3
4 K-pvz PV Sekeres Anita Kolaric¢ Silvija 9
5.G-et ET PTI Vugrinec Alen Toth Matija 2
5.G-st STRT PTI | Vugrinec Alen Toth Matija 9

Razredniki ob zacetku Solskega leta pripravijo letni nacrt dela oddel¢ne skupnosti, v katerem opredelijo
cilje, aktivnosti in nosilce posameznih dejavnosti ter sproti izvajajo evalvacijo uresni¢evanja nacrta.

Skupni cilji, teme in aktivnosti dela razrednikov so usmerjeni v:

- zagotavljanje spodbudnega, vkljuCujocega in varnega u¢nega okolja,

- organizacijo medsebojne pomoci med dijaki,

- spodbujanje primerne in spostljive komunikacije v oddelku,

- razvijanje kulture vedenja (bonton) ter skrb za osebno higieno,

- spodbujanje strpnosti, spostovanja drugacnosti in promocije nenasilja,

- ozavesCanje o pasteh razli¢nih oblik odvisnosti,

- skrb za telesno in duSevno zdravje dijakov,

- izvajanje dejavnosti s podrocja poklicne orientacije,

- spodbujanje sodelovanja dijakov v okviru dijaske skupnosti,

- sodelovanje dijakov pri nastajanju generacijske knjige in Solskega ¢asopisa.

2.4.4 Svet starSev — A sz(il6k tanacsa

Za organizirano uresnievanje interesov starsev se v Soli oblikuje svet starSev. Tehni¢no in finan¢no
podporo za njegovo delovanje zagotavlja $ola.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima vsak oddelek enega predstavnika in enega nadomestnega
predstavnika, ki ju starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku posameznega oddelka, v skladu s
poslovnikom sveta starsev.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega reda ter
da mnenje o lethem delovnem nacrtu;
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- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet vrtca oziroma Sole in druge organe Sole,
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje,
- vdogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predstavniki v svetu starsev so:

Oddelek Predstavnik Namestnik

l.a Franc Vida Tanja Mesari¢
1.b Monika Robek Danilo Horvat

1lc Minka Stanko Mirjana Ketis Kos
1d Dejan Kranjec Zizek Irena

le Brigita Gyurica Helena Rojht

1.f Natasa Gavrilovi¢ Janja Gabor

lg Saso Kavas Milena Hunjadi
1.h Lidija Padaric Jasmina Zadravec
1k Martina Bukovec Natalija Semovcan
1p Lea Felc lldiké Crnkovié
2.a Samo Sankovic Darinka Horvat Sarjas
2.b Andreja Laslo Bostjan Sobocan
2.c Polona Hozjan Sandra Ferencek Barbaric¢
2.d Alen Fel36 Goran Vucko

2.e Karolina Kovac Ksenija Gjerkes
2.f Jozica Ceke Zver Lutar Alenka
2.g JoZica Tomasev Anita Komar

2.h Roman Nezic¢ Gina Kuli¢

2.k Metka Sabo Gerencer Klara Magyar

2.p Gordan Gerebic Gordana Gerebic
3a Sabina Sobocan Tatjana Pahor
3.b Silvija Tkalcic¢ Simon Zadravec
3.c Kristina Kolenko Doris Sabo

3.d Robert Holcman Lidija Jarc

3e Katja Hozjan Manuela Kosalec
3f Saska Kuzma Livia Horvat

3g Jozef Fel$6 Vesna Bacic

3.k Leon Kepe Joze Gjuran

4.a Erika Vegi Mirko Voros

4d Sandra Barbari¢ Ferencek Mateja Zerdin
4.g Pavlina Ivanec Sekeres Gizela Svetec

4.h Darko Kavas Ines Krampac

4.k Igor Kolenko Olga Vuk

5¢g Branka Horvat Gordana Sobocan

Predsednik sveta star$ev: Igor Kolenko.
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2.5 Opis okolja, v katerem zavod deluje, s poudarkom na prednostih (moZnostih razvoja) in
omejitvah, ki izhajajo iz okolja — Az intézményi kdrnyezet bemutatasa

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je institucija, ki je trdno vpeta v lokalno okolje in njegovo dvojezi¢no
oziroma multikulturno tradicijo. S svojo dolgoletno prisotnostjo in raznoliko ponudbo izobraZevalnih
programov ze 80 let predstavlja osrednjo ustanovo srednjeSolskega splosnega, strokovnega in poklicnega
izobrazevanja mladine v regiji, pri Cemer se izobrazevalni programi Ze 45 let izvajajo dvojezi¢no. Zavod ima
pomemben vpliv na okolje, hkrati pa svoje delovanje ves Cas prilagaja njegovim potrebam, zlasti z
izvajanjem ustreznih izobrazevalnih programov, ki v veliki meri odgovarjajo potrebam lokalnega in
regionalnega trga dela.

Sola aktivno sodeluje z lokalnimi podjetji in drugimi delezniki tako na podro¢ju promocije poklicnega in
strokovnega izobraZevanja kot tudi pri oblikovanju odprtega dela kurikuluma v programih srednjega
strokovnega, poklicno-tehniskega, srednjega poklicnega in nizjega poklicnega izobrazevanja. Pomemben
vidik sodelovanja predstavlja tudi zagotavljanje ucnih mest za prakticno usposabljanje dijakov pri
delodajalcih.

Dvojezi¢nost in multikulturnost predstavljata pomembno razvojno prednost zavoda. Dijaki razvijajo
pozitiven odnos do drugacénosti in raznolikosti, spoznavajo madZarsko kulturo ter pridobivajo jezikovne in
medkulturne kompetence, ki so vse bolj cenjene tako v lokalnem kot tudi v SirSem, ¢ezmejnem prostoru.

S soustanoviteljico, Pomursko madzarsko samoupravno narodno skupnostjo, Sola tesno sodeluje pri
uresnicevanju pravic pripadnikov madZarske narodne skupnosti na podlagi zakonskih podlag, pri
organizaciji in izvajanju dvojezi¢nega pouka ter pri izvajanju razli¢nih vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti,
programov in projektov.

Dvojezi¢no srednjo $olo Lendava obiskujejo tako dijaki, ki so zakljucili dvojezi¢ne osnovne $ole (DOS), kot
tudi dijaki, ki prihajajo iz enojezi¢nih slovenskih osnovnih $ol (0S). Vpis slednjih se v zadnjih letih poveduje
(glej tabelo), kar je posledica uvajanja novih izobrazevalnih programov, prilagojenega izvajanja
Madzars¢ine 1l z zunanjo diferenciacijo, ki dijakom iz enojeziénih osnovnih $ol omogoca ucenje
madzarséine v posebnih skupinah na zacetnem nivoju, ter kakovostnega izvajanja izobraZevalnih
programov in varnega ter spodbudnega uc¢nega okolja. Ti dijaki trenutno predstavljajo ve¢ kot polovico
vseh vpisanih dijakov, kar potrjuje, da dvojezi¢nost ne predstavlja ovire, temve¢ dodano vrednost tudi za
dijake iz enojezi¢nega okolja.

Stevilo vpisanih dijakov iz OS

Program / Solsko leto 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25 | 2025/26
Gimnazija 3 1 2 5 8
Ekonomski tehnik SSI 5 5 2 6 7
Strojni tehnik SSI 41 35 36 39 42
Kemijski tehnik SSI 32 22 20 24 34
Predsolska vzgoja SSI 1 3 11 19 27
Avtoserviser SPI 4 6 6 9 14
Mehatronik operater SPI 16 19 22 21 23
Elektrikar SPI 3 1 1 4

Trgovec SPI 4 4 2
Pecar-polagalec kerami¢nih oblog SPI / 2 8

Frizer SPI 8 14 21 30 36
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Gastronom-hotelir 0 / / 1 2
Ekonomski tehnik PTI 2 1 0 1 5
Strojni tehnik PTI 3 5 5 3 11
Tehnik mehatronike PTI 3 1 8 5 15
Pomocnik v biotehniki in oskrbi NPI 2 2 1 4
Pomocnik v tehnoloskih procesih NPI 1 3 2

Skupaj O3 125 124 148 182 242
Skupaj DOS 152 155 161 181 180
Skupaj 3ola 277 279 309 363 422*

Vpis dijakov iz $irSega okolja v programe DSS Lendava je zaZelen in nujen, saj omogoca oblikovanje
ustrezno velikih skupin in oddelkov, kar je eden izmed pogojev za kakovostno izvajanje pouka. Hkrati se s
tem zavod uveljavlja tudi v SirSem regionalnem prostoru.

S svojim delovanjem zavod pomembno prispeva k razvoju lokalnega in regionalnega okolja. Dijaki v ¢asu
izobraZevanja ostajajo v domacem okolju, se aktivno vkljuujejo v druzbeno Zivljenje ter postopno
vstopajo na trg dela, kar pozitivno vpliva na njihovo odlocanje za nadaljnji karierni razvoj v regiji. Na ta
nacin Dvojezicna srednja Sola Lendava aktivno prispeva k blaZenju negativnih demografskih trendov v
Pomurju, ki se kazejo predvsem v upadanju Stevila mladih in njihovem odseljevanju.

Kljub ugodnejsim gospodarskim razmeram in novim zaposlitvenim moznostim v lokalnem in regionalnem
okolju, ki jih prinasajo tudi vecje investicije in Siritev gospodarstva, se okolje soofa z izrazitim
pomanjkanjem ustrezno usposobljenega kadra. Razlogi za to so predvsem dolgotrajni negativni
demografski trendi in odseljevanje mladih, kar vpliva na razpoloZljivost delovne sile ter povecuje potrebe
delodajalcev po domacih kadrih. V tem kontekstu ima zavod pomembno viogo priizobrazevanju strokovno
usposobljenih mladih, prilagajanju izobrazevalnih programov potrebam trga dela, krepitvi sodelovanja z
gospodarstvom ter spodbujanju zaposljivosti in nadaljnjega strokovnega razvoja dijakov.

Zavod ima pri svojem delovanju veliko podpore v lokalnem okolju. Lokalna podjetja, Obcina Lendava in
Pomurska madZarska samoupravna narodna skupnost so Solo podprli pri uvajanju novih programov ter z
omogocanjem izvajanja prakti¢nega usposabljanja z delom in dela prakti¢nega pouka izven zavoda.

Sola se z aktivnim udejstvovanjem dijakov in zaposlenih vklju¢uje v lokalno in girse okolje preko
dobrodelnih akcij, kulturnih prireditev, strokovnega povezovanja z drugimi zavodi in ustanovami ter
sodelovanja z gospodarstvom.

DSS Lendava uspe$no sodeluje s $tevilnimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami, kulturnimi, socialnimi in
zdravstvenimi institucijami, obc¢inami, drzavnimi organi, strokovnimi institucijami ter podjetji v lokalnem,
nacionalnem in mednarodnem prostoru, kar pomembno prispeva k prepoznavnosti in razvoju zavoda:

- dvojezi¢ne osnovne Sole in vrtci (aktiv ravnateljev, strokovno sodelovanje, predstavitve programov,
poklicno usmerjanje ucencev, tehniski in informativni dnevi, skupne prireditve, seminarji, mrezenje),

- srednje Sole v regiji (aktiv ravnateljev, strokovno sodelovanje, predstavitve primerov dobrih praks,
mrezenje, izobrazevanja, dopolnjevanje obveze uciteljev),

- Glasbena Sola Lendava (sodelovanje na Solskih in obcinskih prireditvah),

- Ljudska univerza Lendava (strokovno sodelovanje, skupni projekti, reSevanje prostorske stiske),

- madzarske srednje Sole (projekti, partnerstva, strokovna srecanja, ekskurzije),

- Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta Maribor (pedagoska praksa studentov, strokovno

- sodelovanje),

- Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta Maribor, Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
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(pedagoska praksa Studentov, strokovno sodelovanje),

Univerza v Mariboru, Pedagoska fakulteta (pedagoska praksa Studentov, strokovno
sodelovanje),

Univerza v Mariboru, Fakulteta za naravoslovje in matematiko (pedagoska praksa Studentov,
strokovno sodelovanje),

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta (pedagoska praksa Studentov),

Magyar Nemzetiségi MUvel&dési Intézet Lendva / Zavod za kulturo madzZarske narodnosti
(tekmovanja, natecaji, prireditve, razstave, skupni projekti),

Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6zdsség / Pomurska madZarska samoupravna narodna
skupnost (soustanovitelj, posveti, konference, razpisi, projekti, sofinanciranje madzarskih u¢benikov
in razlicnih dejavnosti sole),

Lendva Kozségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati Kézdsség / MadZarska samoupravna narodna
skupnost obcine Lendava (natecaji, razpisi),

Knjiznica — Kulturni center Lendava (ogled gledaliskih, filmskih in glasbenih predstav, Knjizni molj,
izvajanje KIZ, kulturne prireditve, knjizni¢ne ure, projekti, natecaji),

Obcina Lendava (solastnistvo Sportne dvorane, skupne prireditve, natecaji, projekti),

druge pomurske obcine (prireditve, projekti, donacije),

Galerija-muzej Lendava (razstave, delavnice, izposoja slik),

Zdravstveni dom Lendava (sistematski zdravstveni pregledi za dijake, preventivni zdravstveni
pregledi za delavce Sole, strokovna predavanja, promocija zdravja),

Policijska postaja Lendava (strokovna predavanja, delavnice za dijake, zagotavljanje varnosti),

Rdedi kriz (strokovna predavanja, tecaj prve pomocdi, krvodajalske akcije),

Dom starejsih Lendava (medgeneracijska srecanja),

Center za socialno delo Lendava (prostovoljno delo za dijake, svetovanje, strokovno sodelovanje),
Drustvo upokojencev Lendava (dnevi odprtih vrat, projekti),

JSKD Lendava (prireditve in drugi dogodki v lokalnem okolju),

Zveza organizacij za tehni¢no kulturo (predstavitve Sol, tekmovanja),

Krizni center za mlade (svetovanje, pomoc¢ mladim v stiski),

Klub Studentov Lendava (prireditve, projekti),

Svet mladih Lendava (prireditve),

Lions in Leo klub Lendava-Lendva (spodbujanje prostovoljstva in dobrodelnosti, skupne prireditve,
donacije),

lokalna podjetja (donacije, sponzorstva, izvajanje PUD, strokovna podpora),

ZRSS in ZRSS OE Murska Sobota (strokovno spopolnjevanje, svetovanje, prevajanje ucbenikov,
nastajanje ucnih gradiv za madzarscino, izdaja dvojezi¢nih ucbenikov, projekti),

CPI (strokovno svetovanje, izobrazevanja, prilagoditve in spremembe predmetnikov, kurikulumov in
katalogov znanj za dvojezicne programe),

Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje (financiranje, natecaji, strokovno svetovanje,

projekti),

Sola za ravnatelje znotraj ZRSS (izobraZevanja, projekti, posveti za ravnatelje, pomo¢nike, ucitelje,
predavanja in/ali delavnice za uciteljski zbor),

Zveza srednjih Sol in Studentskih domov (posveti za ravnatelje, strokovna podpora),

MDDSZ (strokovno svetovanje),

Pedagoski institut (raziskave, ankete, projekti),

Gospodarska zbornica in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (strokovno sodelovanje na podrocju
strokovnega in poklicnega izobrazevanja, promocija poklicev in podjetij v lokalnem okolju),
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Lendava (strokovno sodelovanje na podrocju
strokovnega in poklicnega izobrazevanja, strokovna podpora, informativni dan),

ZRSZ in CIPS - Center za informiranje in poklicno svetovanje (poklicno svetovanje in usmerjanje),
Mirovni institut (medijska vzgoja za pravi¢nost in strpnost),

z drugimi institucijami in zavodi.
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2.6  Predstavitev izobraZevalne in vzgojne dejavnosti za redno vpisane dijake — Az oktatasi-nevelési
tevékenységek bemutatasa

2.6.1 Izobrazevalni programi

Na DSS — KKl je v $olskem letu 2025/26 vpisanih 422 dijakov, ki se izobraZujejo v 16 razli¢nih programih in
34 oddelkih:

Stanje 30.9.2025

Oddelek | Program Stev.odd.— | M | Z Skupaj
Tagozat Program a tagozat. sz. F N Osszesen
1.a Gimnazija — Gimnazium 1 9 8 17
2.3 Gimnazija — Gimnazium 1 12 5 17
3.a Gimnazija — Gimnazium 1 4 9 13
4.a Gimnazija — Gimnazium 1 4 5 9
Skupaj - Osszesen 4 29 | 27 56
1.b Prediolska vzgoja — Ovodai nevelés 1 4 14 18
2.b Pred3olska vzgoja — Ovodai nevelés 1 1 15 16
3.b Pred3olska vzgoja — Ovodai nevelés 1 1 12 13
4. k* Pred3olska vzgoja — Ovodai nevelés 1 1 8 9
Skupaj - Osszesen 4 7 | 49 56
l.c Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 8 10 18
2.c Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 5 8 13
3.c Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 3 10 13
Skupaj - Osszesen 3 16 | 28 44
1. k* Ekonomski tehnik — Kdzgazdasagi technikum 1 2 6 8
2.k Ekonomski tehnik — Kdzgazdasagi technikum 1 2 6 8
3.k Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 1 5 4 9
4. k* Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 1 2 1 3
Skupaj - Osszesen 4 11 | 18 28
1. k* Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 7 0 7
1.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 13 0 13
2.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 17 1 18
3.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 13 1 14
4.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 11 0 11
Skupaj - Osszesen 5 61 | 2 63
1.e* SPI 2 18 20
Trgovec — Keresked§ 1 0 7 7
Frizer — Fodrasz 2 11 13
1.f SPI 1
Mehatronik operater — Mechatronikai mdszerész 16 0 16
1.g* SPI 3 14 17
Frizer — Fodrdsz 2 13 15
Gastronom ske in hotelske storitve — Gasztronémiai és 1 1 1 2
szallodai szolgdltatas
1. h* SPI 14 0 14
Avtoserviser — Autdszerel6 1 9 0 9
Elektrikar - villanyszerel§ 2 0 2
Pecar-polagalec keramiénih oblog - Kalyhaépit6- 3 0 3
kerdmiaburkol6
2.e* SPI 1 2 7 9
Trgovec — Keresked§ 0 2 2
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Frizer — Fodrasz 2 5 7
2. f* SPI 1 11 0 11
Mehatronik operater — Mechatronikai mUszerész 4 0 4
Elektrikar — Villanyszerel6 7 0 7
2.8* SPI 1 4 4 8
Frizer — Fodrdsz 3 4 7
Gastronom ske in hotelske storitve — Gasztronémiai és 1 0 1
szallodai szolgaltatas
2. h* SPI 1 12 0 12
Avtoserviser — Autdszerel6 7 0 7
Pecar-polagalec keramic¢nih oblog - Kalyhaépit6- 5 0 5
kerdmiaburkold
3. e* SPI 1 7 0 7
Avtoserviser — Autdszerel§ 4 0 4
Pecar-polagalec keramicnih oblog - Kalyhaépitd- 2 0 2
kerdmiaburkolé
Trgovec — Kereskedd 1 0 1
3.f SPI 1 13 0 13
Mehatronik operater — Mechatronikai mUszerész 13 0 13
3.g SPI 1 0 9 9
Frizer — Fodrasz 0 9 9
Skupaj - Osszesen 11 84 | 52 136
1.p NPI 1 1| 3 4
Pomocnik v biotehniki in oskrbi — Biotechnoldgiai és 1 3 4
élelmiszeripari segéd
2.p NPI 1 3 1 4
Pomocnik v biotehniki in oskrbi — Biotechnoldgiai és 1 4
élelmiszeripari segéd
Skupaj - Osszesen 2 4 4 8
4. g* PTI — SZPKP 1 2 3 5
Strojni tehnik — Gépészeti technikum 2 0 2
Ekonomski tehnik — Kdzgazdasagi technikum 0 3 3
4.h PTI — SZPKP 1 15 0 15
Tehnik mehatronike - Mechatronikai tecnikum 15 0 15
5.g* PTI — SZPKP 1 10 1 11
Strojni tehnik — Gépészeti technikum 9 0 9
Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 1 1 2
Skupaj - Osszesen 3 27 | 4 31
SKUPAJ - OSSZESEN 36 239 | 184 422

*kombinirani oddelek

2.6.2 Dvojezi¢nost in narodnostni programi

Izobrazevalni programi na DSS Lendava so dvojezi¢ni. To pomeni, da sta sloveni¢ina in madzarécina
enakovredna ucna jezika in poteka pouk pri vseh predmetih (razen pri jezikih) v obeh jezikih, tj. v
slovenscini in madzarscini. Jezikovno organizacijo pouka je mogoce izvesti na razlicne nacine oz. s
kombinacijo modelov dvojezicnega poucevanja. Najbolj pogosta je ciljno vzporedna metoda.

Dijaki se madzarscino ucijo na dveh oz. treh ravneh: kot materinscino ali kot drugi jezik (jezik okolja) in v
okviru tega na nadaljevalni ali zacetni ravni (dijaki iz slovenskih OS in tujci). V $olskem letu 2025/2026
obiskuje Solo 423 (15.9.2025) dijakov, ki se ucijo madzarsc¢ino na razli¢nih ravneh:

Madzarscina | (materins$cina) 56 dijakov,
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Madzarscina Il/1 (nadaljevalna raven) 133 dijakov,
MadZarscina 11/2 (zacetna raven) 234 dijakov.

Skupaj Solo obiskuje 189 dijakov, ki prihajajo iz dvojezi¢nih osnovnih $ol, 2 dijaka iz madzarskih osnovnih
Sol. Madzarscino se kot prvi jezik ali kot materin$¢ino uci 56 dijakov. To pomeni, da delez? dijakov, ki se
ucijo madzarscino kot prvi jezik oziroma kot materinsc¢ino, znasa 29,6 % vseh dvojezi¢nih dijakov. Ostalih
234 dijakov prihaja iz slovenskih osnovnih Sol in se madzars¢ino ucijo na zacetni ravni. TakSno izvajanje
pouka madzarscine nam omogoca delna zunanja diferenciacija pri Madzarscini Il.

Dijaki se slovenscino ucijo na prvi ravni, v programu dvojezi¢ne gimnazije pa lahko v 3. in 4. letniku dijaki,
ki obiskujejo pouk madzarscéine kot materinscine (Madzarscina 1), izberejo tudi slovenscino kot drugi jezik
oz. jezik okolja (Slovenséina Il).

Dijaki lahko splosno maturo opravljajo bodisi iz slovenséine bodisi iz madzarséine kot materinscine, pri
c¢emer je drugi jezik lahko tudi izbirni predmet. Dijaki v programih SSI lahko maturo opravljajo le iz
slovenscine kot materinscine ali madzarscine kot materin$cine, kot peti izbirni predmet na maturi pa
lahko izberejo madzarsc¢ino kot drugi jezik. Na zakljuénem izpitu lahko dijaki opravljajo izpit iz slovenscine
kot materinscine ali iz madZarscine kot materinscine.

Posamezni predmeti na DSS Lendava vsebujejo narodnostne vsebine: to so zgodovina (zgodovina
MadZarov), geografija (geografija Madzarske) in umetnost (madzarska umetnost). Dijaki imajo tudi
moznost, da se pri zgodovini in geografiji ucijo v slovenski ali madzarski jezikovni skupini (JUS). V
tekocem Solskem letu izvajamo JUS v 1. letniku gimnazije pri geografiji (5 dijakov) in zgodovini (2 dijaka),
ter v 2. letniku gimnazije pri geografiji in zgodovini (3 dijaki v vsaki JUS).

Narodnostni program zajema programe, projekte in dejavnosti, ki krepijo zavest o pripadnosti in
razvijajo jezikovne ter druge kompetence (splosne in strokovne) z uporabo madzarskega jezika. Poleg
tega prispevajo k ohranjanju narodne identitete, medkulturnemu dialogu ter bogatitvi kulturne
raznolikosti v naSem prostoru. Ti programi in dejavnosti vzpostavljajo ter krepijo stike med naso Solo in
Stevilnimi Solami ter drugimi institucijami v lokalnem, SirSem slovenskem okolju ter na Madzarskem oz. v
slovenskem in madzarskem zamejstvu. Poglabljajo Ze obstojece vezi ter nudijo nasim dijakom in
uciteljem priloZnosti za izmenjavo izkusenj in pripravo na dejavno vklju¢evanje v lokalni in Sirsi evropski
prostor. Nacrt vsebin in dejavnosti je vezan na tekoce $olsko leto.

Narodnostni program tvorijo razli¢ne vsebine in dejavnosti, ki jih izvajamo v okviru obveznih izbirnih
vsebin in interesnih dejavnosti kot za dijake obvezne (GIM, SSI, PTI). Te so:

- strokovna ekskurzija na Madzarsko (Blatno jezero in okolica) za 1. letnike programa Gimnazija in
SSI-programoyv,

- strokovna ekskurzija v Budimpesto in v Godoll§ za 3. letnike programa Gimnazija, programov SSI
in 4. letnike programov PTI.

Ekskurzije v Budimpesto se lahko udelezijo tudi dijaki, ki se madzarski jezik ucijo fakultativno.
V narodnostni programi spadajo Se razli¢ni drugi programi in projekti, kot so:

- projekt Medkulturna komunikacija v Panonski kotlini,
- delavnice, ki jih izvajamo ob razli¢nih priloZznostih (plesna, rokodelska ipd.) v sodelovanju s
PMSNS in ZKMN,
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- sodelovanje z madZarskimi Solami (sprejem/obisk Sol v projektih Hatartalanul in Zveze Rakdczi,
obiski drugih madzarskih Sol, sodelovanje v skupnih projektih),

- geografsko tekmovanje ,,Bobrov dan/Hdd napja” na Madzarskem (lklédbordécee),

- organizacija proslav in prireditev na Soli (npr. 15. marec),

- sodelovanje na narodnostnih prireditvah lokalnega in drzavnega znacaja (15. marec, 23. oktober
ipd.),

- kroZek ,lrodalmi barangolas” za nadarjene dijake,

- Program za popularizacijo branja ,, Kényvmoly” v sodelovanju s KKC Lendava.

K narodnostnim programom Stejemo tudi sodelovanje dijakov na tekmovanjih, ki jih organizira ZKMN v
sodelovanju z ZRSS. To so:

- tekmovanje Sandorja Szunyogha,

- tekmovanje Sandorja Petdfija,

- recitatorsko tekmovanje,

- tekmovanje iz zgodovine ali geografije MadZarske.

V olskem letu 2025/2026 sodelujemo tudi v mednarodnih projektih:

- Iniciativ Angola — Vitalnost manjsin
Cas sodelovanja: september 2025
Opis: Izmenjava v okviru projekta ERASMUS+ na temo manjsin.

- Projekt: GutS — Pot do uspeha (Guide to Success) SI-HU
Cas sodelovanja: 2023-2025
Opis: Poklicna in karierna orientacija pripadnikov ranljivih skupin.
Sodelujo¢i: DSS Lendava — KKI, Lendva; Ljudska univerza Lendava — Népi Egyetem, Lendva;
Zalaegerszegi

- Projekt Medkulturna komunikacija v Panonski kotlini
Cas sodelovanja: $olsko leto 2025/2026
Opis: Mednarodni projekt, v okviru katerega sodeluje sedem srednjih Sol iz Sestih drzav (Srbija,
Romunija, Ukrajina, Slovaska, MadZarska in Slovenija). Cilj projekta je povezovanje
srednjesolskih dijakov razli¢nih drzav Panonske kotline, izmenjava pozitivnih izkusenj,
spoznavanje zgodovinskih, geografskih, kulturnih in jezikovnih posebnosti, premagovanje
predsodkov ter krepitev prijateljskih vezi.
Oblike sodelovanja: u¢ni teden, poletni tabor, posvet ravnateljev in uciteljev.
V letu 2025/2026: u¢ni teden in konferenca za ucitelje (oktober 2025, Budaors, MadzZarska);
poletni tabor (julij 2026, kraj bo dolocen na strokovnem posvetu).

V narodnostni program Stejemo tudi redna nadaljnja izpopolnjevanja strokovnih delavcev, ki jih
organizira ZRSS in druga, strokovno sodelovanje strokovnih delavcev DSS Lendava s strokovnimi delavci
madzarskih Sol v okviru razlicnih programov in projektov, strokovne ekskurzije strokovnih delavcev na
MadZarsko ter sodelovanje strokovnih delavcev v Drustvu pedagoskih delavcev dvojezi¢nih $ol in vrtcev
Prekmurija.
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Od 3olskega leta 2024/2025 nasi uditelji sodelujejo pri prenovi uénih nacrtov in katalogov znanj za
predmete zgodovina, geografija, matematika, madZarski jezik (vsi nivoji) in umetnost. Pri zgodovini,
geografiji in umetnosti so sooblikovali tudi prilagojene razlic¢ice z narodnostnimi vsebinami, ki jih bomo
uporabljali na nasi Soli. Poleg tega aktivno sodelujejo pri prenovi kurikulov na podrocju predsolske vzgoje
in mehatronike.

Nasi ucitelji aktivno sodelujejo tudi pri prevajanju ucbenikov in drugega uénega gradiva za posamezne
predmete ter strokovne module. Pri tem sodelujejo z Zavodom RS za Solstvo in z zaloZzbo Rokus Klett.

2.6.3 Izvedbeni predmetnik in izvedbeni kurikulum

lzvedbeni predmetnik in izvedbeni kurikulum sta Solska dokumenta, s katerima zavod za
posamezno Solsko leto operativno nacrtuje izvajanje javno veljavnih izobrazevalnih programov.
lzvedbeni predmetnik doloca razporeditev predmetov, modulov in ur po letnikih ter
organizacijo pouka, izvedbeni kurikulum pa opredeljuje nacin izvedbe vsebin, oblik vzgojno-
izobrazevalnega dela, posebnosti dvojezi¢nega izvajanja, oblike diferenciacije ter druge
prilagoditve v skladu z veljavnimi programi, predmetniki in katalogi znanj.

Izvedbeni predmetnik in izvedbeni kurikulum za Solsko leto 2025/2026 sta pripravljena v skladu
s prilagojenimi predmetniki za dvojezi¢no izvajanje izobraZevalnih programov DSS Lendava ter s
Pravilnikom o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli (Uradni list RS, $t. 85/03, 100/07,
67/08,21/11,55/11, 47/17, 16/21, 178/21, 38/22, 74/23, 110/24 in 28/25) in drugimi predpisi.

lzvedbeni predmetnik in izvedbeni kurikulum sta obravnavana in sprejeta v okviru Letnega
delovnega nacrta (LDN) ter v njem tudi objavljena.

Vsi izobrazevalni programi Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava — Kétnyelv( Kozépiskola, Lendva se
izvajajo v skladu s prilagojenimi predmetniki, kurikulumi in katalogi znanj za dvojezi¢no
izvajanje.

Obvezne izbirne vsebine (OIV) in interesne dejavnosti (ID) se izvajajo v skladu z Letnim delovnim
nacrtom ter Katalogom OIV in ID.

Delo z nadarjenimi dijaki se izvaja v skladu s smernicami in Konceptom vzgojno-izobrazevalnega
dela z nadarjenimi dijaki ter letnim nacrtom in Katalogom vsebin za nadarjene dijake, ki sta del
Letnega delovnega nacrta.

Dodatna strokovna pomoc dijakom se izvaja v skladu z odlo¢bami o usmeritvi ter v skladu z
Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1), podzakonskimi akti in
strokovnimi smernicami s podrocja usmerjanja.

Prakticno usposabljanje z delom (PUD) v programih SSI, PTl in SPI poteka v skladu z Letnim
delovnim naértom. Sola pri tem sodeluje z ve¢ kot 90 delodajalci v lokalnem in $ir§em okolju,
kar dijakom omogoca pridobivanje prakti¢nih znanj in kompetenc v realnem delovnem okolju.
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2.6.4 Tehniski dnevi

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava izvaja tehniSke dneve za ulence 8. in 9. razredov dvojezi¢nih in
enojezi¢nih osnovnih Sol v regiji z namenom spoznavanja in promocije tehniskih ter poklicnih
izobraZevalnih programov ter promocije zavoda.

Tehniski dnevi se izvajajo v okviru tednov oziroma dni dejavnosti, dneva odprtih vrat ter po dogovoru z
osnovnimi Solami tudi skozi celotno Solsko leto. Za njihovo pripravo in izvedbo so odgovorni strokovni
aktivi in organizatorica prakticnega usposabljanja z delom (PUD). V izvajanje tehniskih dni so aktivno
vkljuceni tudi dijaki Sole, kar prispeva k vecji avtenti¢nosti predstavitev in krepitvi medvrstniskega ucenja.

V Solskem letu 2025/2026 nacrtujemo izvedbo naslednjih tehniskih dni:

Zap.st. | SOLA Razred | Teme delavnic Termin
1. DOS 1/ KAI 1, DOS DOBROVNIK/KAI DOBRONAK, DOS 9. Dan odprtih vrat | 19. 12.
GENTEROVCI/ GONTERHAZI KAI, OS BISTRICA, 03 razredi 2025

VELIKA POLANA, OS TURNISCE, OS5 ODRANCI, OS
CRENSOVCI, OC BELTINCI, OS KOBILJE, OS5 BOGOJINA

2. DOS 1/ KAI 1 8. Predstavitev Druga
razredi | programov in polovica
delavnic maja 2026

2.6.5 Fakultativni pouk madzarséne

DSS Lendava v skladu z okroznico ministrstva za izobraZevanje $t. 600-26/2010 in v skladu z 9. ¢lenom

Zakona o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podroc¢ju vzgoje in

izobrazevanja (Ur. |. RS, §t. 35/01) izvaja fakultativni pouk madzarscine.

V tekocem Solskem letu je prijavljenih 19 dijakov. Pouk poteka v treh skupinah po naslednjem razporedu:

- ena skupina (MAD Il) ima pouk na SPTS Murska Sobota ob petkih ob 13.30,

- dve skupini pa imata pouk na Dvojezi¢ni srednji Soli Lendava ob torkih ob 15.00 (MAD Il) in ¢etrtkih
ob 15.00 (MAD 1).

Pouk fakultativne madZari¢ine izvajajo ucitelji madZaré¢ine, zaposleni na DSS Lendava, financira pa MVI.

2.6.6 Sodelovanje v projektih

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava — Kétnyelvl K6zépiskola, Lendva se aktivno vklju€uje v razli¢ne nacionalne
in mednarodne projekte, ki prispevajo k dvigu kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa, strokovnemu
razvoju zaposlenih ter razvoju klju¢nih kompetenc dijakov. Sodelovanje v projektih omogoca uvajanje
sodobnih pedagoskih pristopov, krepitev inovativnosti, spodbujanje dvojezi¢nosti in medkulturnosti ter
povezovanje $ole z lokalnim, nacionalnim in mednarodnim okoljem.

Projekti so usmerjeni v podporo razvojnim ciljem zavoda, izboljSevanje ucnih izidov, vecjo vklju¢enost
dijakov, krepitev prakti¢nih znanj in kompetenc ter v odzivanje na potrebe druzbe in trga dela. Priizvajanju
projektov $ola tesno sodeluje z razliénimi institucijami, strokovnimi ustanovami in partnerji, pri ¢emer
pomembno vlogo prevzemajo tudi dijaki in strokovni delavci Sole.
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DSS Lendava — KKI, Lendva sodeluje v naslednjih projektih:

Ime/naslov
projekta

Kratka predstavitev projekta, namen,
cilji, glavne aktivnosti, pricakovani
rezultati

Vodja
projekta

Clani tima

Ostali sodelujoci

Mobilnost
Erasmus+ KA122
»Upamo si ciljati
vise/We dare to
aim higher«

Projekti ucne mobilnosti omogocajo
udelezencem izkusnjo v tujini, ki prinasa
dolgorocne pozitivne ucinke za njihov
osebni in strokovni razvoj.

Glavni cilji projektov mobilnosti je
omogociti udelezencem pridobitev in
razsiritev poklicnih in jezikovnih znanj,
krepitev socialnih vescin, krepitev in
dvig samostojnosti, odgovornosti,
samozavesti, motiviranosti ter
razsirjanje obzorij. Vse to prinasa
dodano vrednost njihovem
izobrazevanju ali delu doma.

Namen mobilnosti dijakov je opravljanje
prakticnega usposabljanja, pridobitev
kljunih oz. splosnih in strokovnih
kompetenc z namenom boljse
zaposljivosti na trgu dela.

V Valencio oz. v Brago bo za 3 tedne
potovalo 12 dijakov iz programa
Ekonomski, Strojni in Kemijski tehnik ter
Predsolska vzgoja.

Namen mobilnosti uciteljev je
izobrazevanje s podrocja dobrega
pocutja, izboljsanja Solskega okolja in
kulture sodelovalnega ucenja.
Izobrazevanje se bodo udelezili stirje
ucitelji.

Strokovni
delavci

Vsi strokovni
delavci

Erasmus+
Vitalnost manjsin

Mobilnost gimnazijcev na avstrijsko
korosko, Trst ter Gorico. Vodilo
izmenjave so manjsine, njihov status in
njihova vloga.

Alen
Vugrinec

Matija Toth
Lidija Seruga
Attila Horvath

Projekt
Medkulturna
komunikacija v
Panonski kotlini

Mednarodni projekt, v sklopu katerega
sodeluje sedem srednjih ol iz Sestih
drzav Panonske kotline (Srbija,
Romunija, Ukrajina, Slovaska,
Madzarska in Slovenija).
Cilj projekta je povezovanje
srednjesolskih dijakov razli¢nih drzav
Panonske kotline, izmenjava pozitivnih
izkusenj, spoznavanje zgodovinskih,
geografskih, kulturnih in jezikovnih
posebnosti posameznih drzav/regij,
spoznavanje drug drugega,
premagovanje predsodkov in krepitev
prijateljskih vezi.
Oblike sodelovanja: uc¢ni teden, poletni
tabor, posvet ravnateljev in uciteljev.
V letu 2025/2026 se nacrtuje:

e ucniteden in konferenca za

ucitelje (oktober 2025),
Budadrs (Madzarska),

Sibila Sabo

Alen Vugrinec
Attila Horvéth
Lidija Seruga

po 1 uciteljin 4
dijaki iz vsake
sodelujoce
srednje Sole
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odnosa dijakov do $porta na DSS
Lendava.

Attila Horvath
Borut Petkovic¢

Ime/naslov Kratka predstavitev projekta, namen, Vodja Clani tima Ostali sodelujoci
projekta cilji, glavne aktivnosti, pricakovani projekta
rezultati
e poletni tabor (julij 2026), kraj
izpeljave bo dolocen na
strokovnem posvetu).
Razvojna naloga: Temeljna nacela razvojne naloge so Marija Silvija Ostali strokovni
Varno in gradnja pozitivnih odnosov, Polanec Hajdinjak delavci
spodbudno u¢no sodelovanje, razvoj Custvene in socialne Prendl, Alen
okolje inteligence ter ucinkovito ravnanje v Vugrinec,
primeru nezelenega vedenja. Silvija Kolari¢,
Natalija
Pavosevic
Zoldos,
Aleksandra
Horvat, Marija
Polanec
Krepitev Cilj projekta je je vzpostaviti dolgoro¢no | Teodor Teodor Varga,
medsebojnega ¢ezmejno sodelovanje med ZDAK Varga Slavko
zaupanja, zlasti s Zalaegerszeg in Dvojezi¢no srednjo Solo Rezonja, Jana
spodbujanjem Lendava v okviru medregionalnega Mikulek, Mitja
ukrepov v zvezis projekta SI-HU. Ciljne skupine so Donko, Janez
projekti srednjesolci, dijaki, vajenci in Somi, Eric
povezovanja med | pripravniki, ki se izobrazujejo v Herzenjak,
ljudmi (INTERREG) | tehnicnih poklicih, ki jih poucujeta obe Ljerka
instituciji. Radovanovi¢
Zal skupna prijava Dualnega
izobrazevalnega centra Zalaegerszeg in
Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava v
Solskem letu 2024/2025 ni bila uspesna,
zato se program ni izvajal. V Solskem
letu 2025/2026 bomo poskusali
nadaljevati sodelovanje in upamo, da
bodo nase vloge v prihodnosti
odobrene.
GutS — Pot do Poklicna in karierna orientacija Silvija Matija Toth, LU Lendava
uspeha (Guide to pripadnikov ranljivih skupin. Hajdinjak Brigita (vodilni
Success) Prend! Lovenjak, partner), DSS
Barbara Faric¢ Lendava,
Pukl, Lucija Zalaegerszegi
Hajdinjak Tankerdleti
Kézpont, FEPIH
FelnGttképzési
Pedagdgiai és
Human
Szolgaltatd
Nonprofit Kft.,
LPR
Projekt »zMIGAJ« | Spodbujanje gibanja, zdravega Tjasa Tjasa Horvat
Zivljenjskega sloga ter pozitivnega Horvat Miha Horvat

PodrobnejsSe predstavitve posameznih projektov, njihovih ciljev, aktivnosti in nosilcev so vkljuc¢ene
v Letni delovni nacrt (LDN) zavoda.

31




V skladu z vizijo in razvojnimi cilji Sole se bo Dvojezi¢na srednja Sola Lendava — Kétnyelv(
Kozépiskola, Lendva v programskem obdobju 2021-2027 vkljuéevala tudi v projekte ¢ezmejnega
sodelovanja ter druge evropske projekte. Namen tovrstnega sodelovanja je prispevati k
izboljsanju kakovosti in ucinkovitosti vzgojno-izobraZevalnega procesa, krepitvi sodelovanja s
partnerji iz SirSega prostora ter spodbujanju trajnostnega razvoja zavoda in okolja.

2.7  Opis drugih dejavnosti zavoda — Az intézmény egyéb tevékenységei

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava — Kétnyelvl Kozépiskola, Lendva poleg izvajanja javno veljavnih
vzgojno-izobraZevalnih programov opravlja tudi druge dejavnosti, ki so povezane z namenom in
poslanstvom zavoda ter prispevajo k ucinkoviti rabi prostorov in infrastrukture.

Sola oddaja v uporabo 3olske prostore, in sicer $portno dvorano, ucilnice in predavalnico, kuhinjo z
razdelilnico ter jedilnico. Prav tako zara¢unava uporabnino Geodetski upravi Republike Slovenije za
stalno postajo GNSS ter uporabnikom omrezja ARNES za vozli$&e, vzpostavljeno na DSS Lendava.

V &asu, ko na Soli ne poteka pouk, Sola oddaja prostore v uporabo drugim vzgojno-izobrazevalnim
institucijam, organizacijam, klubom in drustvom za potrebe izobrazevanja, usposabljanj in izvajanja
tecajev, in sicer v skladu s cenikom storitev, ki ga potrjuje svet zavoda.

V Sportni dvorani, katere solastnica je Ob¢ina Lendava, potekajo Sportne priprave, vadbe, tekmovanja
ter rekreativne dejavnosti. Sportno dvorano najemajo predvsem $portni klubi in Sportna zveza, pri
¢emer stro$ke uporabe za domace klube sofinancira Obc¢ina Lendava.

Kuhinjo oziroma razdelilnico najema izvajalec Solske malice za dijake; od 1. februarja 2023 je ponudnik
Solske malice podjetje Prehrana d.o.o.

Sola izvaja tudi izredno izobraZevanje oziroma izobraZevanje odraslih v skladu z veljavno zakonodajo s
podrocja izrednega izobraZzevanja ter na podlagi veljavnega cenika storitev, ki ga sprejema svet
zavoda.

Na Soli potekajo tudi razli¢na strokovna usposabljanja v sodelovanju z drugimi Solami, ljudskimi
univerzami ter podjetji, kar prispeva k razvoju strokovnih kompetenc udelezencev in krepitvi
sodelovanja z okoljem.

2.8 Predstavitev razvojnih nalog zavoda — Az intézmény fejlesztési feladatai
* Uvajanje novih dvojezi¢nih programov

Dvojezi¢na srednja $ola Lendava sistemati¢no Siri in razvija nabor dvojezi¢nih izobraZzevalnih programov
v skladu s potrebami okolja ter razvojnimi cilji zavoda.

V Solskem letu 2021/2022 je zacela izvajati dva nova dvojezi¢na programa, in sicer Frizer (SPI) ter
Predsolska vzgoja (SSl), v solskem letu 2022/2023 pa $e dva dvojezi¢na programa nizjega poklicnega
izobraZzevanja: Pomocnik v biotehniki in oskrbi ter Pomocnik v tehnoloskih procesih.

V sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za $olstvo (ZRSS) in Centrom Republike Slovenije za
poklicno izobraZevanje (CPI) so bili za navedene programe pripravljeni in prilagojeni predmetniki ter
katalogi znanj za dvojezi¢no izvajanje. Zavod je hkrati zagotovil tudi ustrezne prostorske in materialne
pogoje za izvajanje novih programov. Z zazidavo terase v drugem nadstropju Sole so bile urejene nove
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namenske ucilnice za izvajanje prakti¢nega pouka v programu Frizer (SPI) ter namenski ucilnici za
izvajanje pouka v programu Predsolska vzgoja (SSI).

V Solskem letu 2023/2024 je izobrazevanje uspesno zakljucila prva generacija dijakov programa Frizer
(SPI); izvedbo zakljuénega izpita iz strokovnega dela je spremljal CPI.

V Solskem letu 2024/2025 je izobraZevanje uspesno zakljucila tudi prva generacija dijakov programa
Predsolska vzgoja (SSl), pri ¢emer so pri pripravah na poklicno maturo iz strokovnega dela pomembno
sodelovali vrtci in strokovni sodelavci CPI.

V skladu z vizijo in dolgorocnimi razvojnimi cilji zavoda si Dvojezi¢na srednja $ola Lendava prizadeva
postopno Siriti in nadgrajevati izobrazevalno ponudbo glede na potrebe lokalnega in regionalnega okolja
ter gospodarstva. Poseben poudarek bo tudi v prihodnje namenjen razvoju dvojezi¢nih izobrazevalnih
programov, ki odgovarjajo na kadrovske potrebe trga dela in hkrati omogocajo nadaljnjo izobraZzevalno
in poklicno pot dijakov v domacem okolju.

Zavod se bo usmerjal v krepitev svoje vloge kot osrednjega dvojezi¢nega srednjesolskega
izobrazevalnega centra v regiji, pri cemer bo v sodelovanju z ministrstvom, strokovnimi institucijami in
lokalnimi partnerji preuceval tudi mozZnosti za razvoj in izvajanje visjeSolskih in drugih nadaljevalnih
izobrazevalnih programov, skladno z zakonodajo in razvojnimi usmeritvami drzave.

S tem Zeli zavod prispevati k vecji dostopnosti kakovostnega izobrazevanja, zadrZzevanju mladih v regiji,
razvoju kadrov za lokalno gospodarstvo ter k dolgoro¢nemu trajnostnemu razvoju dvojezi¢nega
obmodja.

* Prenova dvojeziénih programov v okviru Prenove izobrazevalnih programov s prenovo kljuénih
programskih dokumentov (u¢nih nacrtov ter katalogov znanj)

Dvojezi¢na srednja $ola Lendava se v skladu z nacionalnimi usmeritvami aktivno vklju€uje v prenovo
izobrazevalnih programov, ki vklju¢uje prenovo klju¢nih programskih dokumentov — uénih nacrtov ter
katalogov znanj.

Na podlagi Izhodis¢ za prenovo uénih nacrtov osnovnosolskega in gimnazijskega izobrazevanja ter
Izhodis$¢ za prenovo katalogov znanj za sploSnoizobraZevalne predmete v poklicnem in strokovnem
izobraZevanju se pripravljajo posodobljeni programski dokumenti, ki bodo v uéne nacrte in kataloge
znanj smiselno in strokovno utemeljeno vkljucevali skupne cilje sodobnega izobraZzevanja, zlasti:

- kompetence za trajnostni razvoj,

- digitalne kompetence,

- podjetnostne kompetence, vklju¢no s finanéno pismenostjo,

- druge klju¢ne kompetence za Zivljenje in delo v sodobni druzbi.

V teko¢em obdobju poteka prenova dvojezi¢nih programov Mehatronik operater, Tehnik mehatronike,
Predsolska vzgoja in Ekonomski tehnik, hkrati pa tudi prenova uénih nacértov za gimnazijo ter katalogov
znanj za programe SSI, SPI in NPI, ob upoStevanju posebnosti dvojezicnega izvajanja.

Ravnateljica, pomocnik ravnateljice ter strokovni delavci Sole so aktivno vkljuceni v prenovo v okviru
predmetnih in kurikularnih komisij, s Cimer zavod neposredno sodeluje pri sooblikovanju prenovljenih
dvojezi¢nih programov.

Prenovljeni programski dokumenti se bodo postopno uvajali v pouk, pri ¢emer bo zavod zagotavljal
strokovno podporo uciteljem ter spremljal ucinke prenove na kakovost poucevanja in dosezke dijakov.
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*  Zagotavljanje kakovosti v izobrazevalnem procesu

Strokovni delavci Sole skrbimo za zagotavljanje kakovosti v izobraZzevalnem procesu, kar je tudi eden od
dolgorocnih ciljev Sole.

Zagotavljanje kakovosti pomeni stalno izboljSevanje procesov in rezultatov izobrazevanja, ki temelji
na aktivnostih nacrtovanja, izvajanja, vrednotenja in pregleda. Izvajamo priporo¢eno metodo za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, samoevalvacijo, s pomocjo katere dobimo dolocene informacije
in odgovore na vprasanja v zvezi z delovanjem 3ole in nasim delom, ki so osnova nadaljnjega
nacrtovanja.

Kakovost v izobraZevalnem procesu lahko zagotavlja le strokovno usposobljen kader, zato skrbimo
tudi za razvoj in stalno strokovno usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih delavcev. Vsako leto
organiziramo na Soli skupna izobrazevanja, prav tako se vsi strokovni delavci udelezujejo raznih
izobrazevanj in strokovnih usposabljanj s svojega strokovnega in/ali pedagoskega podrodja v skladu z
aktualnim Katalogom programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobrazevanju. V letosSnjem Solskem letu posebno pozornost namenjamo izboljsanju
kakovosti z uvajanjem formativnega preverjanja ter zagotavljanju varnega, spodbudnega,
vkljuCujoCega i inovativnega ucnega okolja.

V skladu z vizijo in cilji Sole se Sola vklju€uje tudi v razlicne projekte s ciljem izboljSevati kakovost
izobrazevanja (ucenja in poucevanja), krepiti povezovanje, strokovno sodelovanje in trajnostni
razvoj.

Za kakovost vzgojno-izobraZzevalnega procesa, za spremljavo le-tega in samoevalvacijo skrbita
strokovni tim za kakovost (STK) v gimnaziji in komisija za kakovost (KK) v ostalih programih ter Solski
razvojni tim (SRT), ki skupaj pripravijo porotilo o kakovosti oz. samoevalvacijsko porogilo.

V Solskem letu 2024/25 deluje Komisija za kakovost v sestavi:

e Barbara Fari¢ Pukl, uciteljica strokovno teoreti¢nih predmetov in prakti¢cnega pouka v 3oli,
predsednica,

e Teodor Varga, uditelj strokovno teoreti¢nih predmetov,

e Silvija Kolari¢, uciteljica SOC in strokovno teoreti¢nih predmetov,

e Marija Polanec, uciteljica strokovno teoreti¢nih predmetov in prakti¢nega pouka v 3oli,

e predstavniki delodajalcev: Anita Gujtman, Spar Slovenija d. o. 0., Hipermarket Lendava, Simon
Santavec, Elmond d. 0. 0. Lendava,

e predstavnik starSev Silvija TkalCi¢ in

e predstavnik dijakov Vito Car.

Dela in naloge komisije:

e organiziranje srecanj komisije ter srecanj s predstavniki delodajacev in lokalnega okolja,

e spremljanje in evalvacija dela in aktivnosti na $oli v poklicnih in strokovnih programih,

e koordiniranje razlicnih aktivnosti v tednih dejavnosti, tehniskih dnevov, promocije Sole,
sodelovanja z osnovnimi Solami,

e spremljanje poteka in evalvacija rezultatov zaklju¢nih izpitov in poklicne mature,

e spremljanje dosezkov dijakov na regijskih in drzavnih tekmovanijih,

e spremljanje in evalvacija interesnih in projektnih dejavnosti,

e skrb za sodelovanje s CPI, OZS, GZS in TZS, PTP, RS Murska Sobota,

e skrb za povezovanje in sodelovanje Sole z lokalnimi podjetji, spremljanje izvajanja PUD-a,
sodelovanja uciteljev z mentoriji,

e pomoc in svetovanje razrednikom in uciteljem,

e krepitev sodelovanja s starsi.
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V skladu z 9. a ¢lenom Zakona o gimnazijah se je v $olskem letu imenoval strokovni tim za kakovost
e Tibor Tomsi¢, ucitelj ZGO in GEO, predsednik,
e Alen Vugrinec, ucitelj ANG in NEM,
e mag. Gabriela Zver, uciteljica SLO,
e laura Horvat, uciteljica MAD,
* mag. Bernadetta Horvath uciteljica ZGO in NEM.

Strokovni tim za kakovost ugotavlja in spremlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela Sole v skladu s
sprejetimi kazalniki, strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Strokovni tim za kakovost v sodelovanju z ravnateljem vsako leto pripravi porocilo o samoevalvaciji, ki je
del porocila o izvedbi letnega delovnega nacrta, in ga objavi na spletni strani Sole. Ravnatelj enkrat letno
poroca svetu Sole o zagotavljanju kakovosti.

SRT izvaja $e naslednje aktivnosti, ki prispevajo k izbolj$evanju kakovosti izobraZevanja:

- zbere predloge aktivov in projektnih timov ter na podlagi tega doloci prioritetne cilje Sole;

- oblikuje vprasalnike za samoevalvacijo in refleksijo dela uciteljev ter jih analizira;

- nacrtuje, spremlja in evalvira delo strokovnih aktivov, projektnih timov, medpredmetne in timske
povezave;

- zbirain evalvira primere dobrih praks ter skrbi za njihovo predstavitev celotnemu
uciteljskemu zboru;

- skrbi za promocijo Sole s pripravo in izvedbo informativnih dni, tehniskih dni, dneva odprtih vrat;

- spremljain sprotno poroca ravnateljici o izvajanju razvojnih nalog in doseganju ciljev.

V Solskem letu 2018/2019 je nasa Sola prvic pristopila k merjenju zadovoljstva vseh deleznikov, ki
oblikujejo Solski vsakdan (strokovni delavci, dijaki in strasi), saj se zavedamo, da je spremljanje in
izboljSava kakovosti in dosezkov dijakov predpogoj, da dijaki pridobijo zadostna znanja in spretnosti. Od
takrat vsako 3olsko leto v sodelovanju s Solskim barometrom, $olski razvojni tim in komisija za kakovost
(letos tudi strokovni tim za kakovost) izvajata anketo o zadovoljstvu, analizirata in predstavita rezultate
dijakom, starSem in zaposlenim. Analiza rezultatov ankete je podlaga za samoevalvacijsko porocilo oz.
porocilo o kakovosti. Na podlagi rezultatov ankete in samoevalvacije uvajamo dolocene izboljSave. Tudiv
tekocem Solskem letu bomo pristopili k anketi o zadovoljstvu ter rezultate primerjali z rezultati preteklih
let in drugih Sol.

Ravnatelj na kvaliteto vzgojno-izobraZevalnega procesa vpliva s spremljanjem pouka in svetovanjem, prav
tako z letnim razgovorom s strokovnimi delavci. Nadpovprecne delovne rezultate pa lahko nagradi tudi z
redno delovno uspesnostjo.

Razen ravnateljevih spodbujamo tudi kolegialne hospitacije s kriti¢nim prijateljevanjem. Hospitacije pa
izvajajo tudi ¢lani SRT in projektnih timov ter pomo¢nik ravnateljice. Vsak ugitelj povabil svoje strokovne
sodelavce vsaj k eni ucni uri in sam hospitira vsaj pri eni u¢ni uri drugega ucitelja. Hospitacijam bodo
sledili razgovori o uéni uri z ravnateljico oz. pomoénikom ravnateljice ali &lani projektnih timov oz. SRT.

V letosnjem Solskem letu je cilj spremljave pouka zlasti spodbujanje uciteljev k izvajanju elementov
formativnega preverjanja oz. spremljanja pouka in zagotavljanje varnega, spodbudnega, vkljucujoce in
inovativnega ucnega okolja ter razvijanje digitalnih kompetenc.

Ravnateljica posebno pozornost namenja bolj sistematicni spremljavi dela strokovnih delavcev tudi s
ciliem objektivnejSega vrednotenja dela in spremljavi dela novih uciteljev.
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2.9 Druge razvojne naloge — Egyébb fejlesztési feladatok

Sola bo sodelovala tudi v razvojni nalogi pod vodstvom ZRSS Priprava izhodi¢ za preverjanje znanja
madZari&ine kot drugega jezika v dvojezi¢nih $olah (ZRSS).

MIZS je Zavodu RS za $olstvo narocilo pripravo izhodii¢ za preverjanje znanja madzari¢ine kot drugega
jezika, ki bo potekala v dvojezi¢nih Solah v okviru triletne naloge Priprava izhodis¢ za preverjanje znanja
madzarscine kot drugega jezika v dvojezicnih Solah. Osnova za pripravo izhodis¢ bo tudi preverjanje
znanja ucencev oz. dijakov na razli¢nih stopnjah Solanja, s katerim bodo ugotavljali realizacijo ciljev in
standardov uénih nacrtov in kataloga znanj. Namen le-tega v SS je, da omogocimo dijakom opravljanje
izpita tudi iz madzarscéine kot drugega jezika na PM.

3 Cilji zavoda — Az intézmény céljai

3.1 Dolgorocni cilji — Hosszu tava célok

Dolgorocni cilji Dvojezicne srednje Sole Lendava izhajajo iz poslanstva in vizije zavoda ter so razvojno
naravnani. Nanasajo se na Stiriletno obdobje in predstavljajo temelj za nacrtovanje kratkorocnih ciljev,
razvojnih nalog ter spremljanje in zagotavljanje kakovosti dela zavoda.

1. Sistematicno zagotavljanje in razvoj kakovosti dvojezicnega izobrazevanja

Zavod bo sistematicno zagotavljal in razvijal kakovost dvojezi¢nega izobrazevanja v vseh izobrazevalnih
programih z namenom doseganja dobrih in primerljivih u¢nih dosezkov dijakov, visoke uspesnosti
zaklju¢evanja izobraZevanja ter stalnega izboljSevanja poucevanja in ucenja.

Kakovost izobraZevanja bo temeljila na strokovno in pedagosko usposobljenem dvojezicnem kadru,
uporabi sodobnih uc¢nih pristopov, redni samoevalvaciji, spremljanju dosezkov in uspehov dijakov ter
razvoju dvojezi¢nih kurikularnih resitev v okviru nacionalnih kurikularnih prenov.

Zadosten in stabilen vpis dijakov predstavlja klju¢ni pogoj za nemoteno izvajanje predmetnikov in
kurikuluma, ustrezno organizacijo pouka ter dolgoroc¢no stabilno kadrovsko in finanéno nacértovanje
zavoda, s ¢imer se zagotavljajo pogoji za kakovostno izvajanje dvojezi¢nega izobraZevanja.

2. Razvijanje znanja kot temeljne vrednote

Zavod bo pri dijakih sistemati¢no razvijal zavedanje o pomenu znanja za Zivljenje. V ta namen bo krepil
pozitiven odnos do ucenja, odgovornost do lastnega izobrazevanja ter zavedanje pomena znanja za
osebni razvoj, nadaljnje izobraZevanje, delo in aktivno Zivljenje v druzbi.

S kakovostnim splosnim in strokovnim znanjem, umescenim v sistem vrednot, bo Sola dijake
usposabljala za kriticno razmisljanje, eticno ravnanje in razumevanje sodobnega sveta.

Cilj se uresnicuje skozi pouk, vzgojno delovanje, projektno in medpredmetno povezovanje ter
dejavnosti, ki dijake usposabljajo za uporabo znanja v realnih Zivljenjskih situacijah.

3. Skrb za varno, spodbudno in vkljucujo¢e u¢no okolje

Zavod bo zagotavljal varno, spodbudno in vkljuujoce u¢no okolje za vse udeleZence vzgojno-
izobraZevalnega procesa, ki omogoca nemoteno delo, dobro pocutje, medsebojno spostovanje ter
pozitivno solsko klimo.
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Ucno okolje zavod razume SirSe od zgolj Solskega prostora in vkljucuje tudi ucenje v realnem delovnem
okolju, prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih, izkustveno ucenje, projektno delo, sodelovanje v
domacih in mednarodnih projektih ter druge oblike uéenja izven Sole.

Posebna pozornost bo namenjena zagotavljanju varnosti in podpore dijakom pri vseh oblikah ucenja,
preprecevanju nasilja, krepitvi vklju¢evanja, skrbi za dusevno zdravje ter razvoju kulture zaupanja,
sodelovanja in odgovornosti.

4. Celostni razvoj osebnosti s poudarkom na funkcionalni pismenosti in klju¢nih kompetencah

Zavod bo spodbujal celostni razvoj dijakov z razvijanjem funkcionalne pismenosti, splosnih, poklicnih
ter kljuénih kompetenc in sposobnosti za uporabo znanja v konkretnih Zivljenjskih in delovnih
situacijah. Poseben poudarek bo na medpredmetnem povezovanju, timskem delu, resevanju
problemov, digitalnih, podjetnostnih, socialnih in drzavljanskih kompetencah.

5. Skrb za zdravje ter telesno in dusevno dobrobit dijakov in zaposlenih v povezavi s trajnostnim
razvojem in skrbjo za okolje

Zavod bo sistematicno skrbel za telesno in dusevno zdravje dijakov in zaposlenih ter spodbujal zdrav
Zivljenjski slog, dobro pocutje in ravnovesje med uc¢enjem, delom in prostim ¢asom. Posebno pozornost
bo namenjal dusevnemu zdravju, preventivi, gibanju, varnosti ter oblikovanju podpornega in
odgovornega odnosa do sebe in drugih.

Skrb za zdravje bo hkrati povezana tudi z naceli trajnostnega razvoja in varovanja okolja, z
ozavescanjem o odgovorni rabi virov, zdravem Zivljenjskem okolju ter razvoju trajnostnih navad. Cilj se
uresnicuje skozi pouk, vzgojne dejavnosti, projekte, Sportne in preventivne programe ter sodelovanje z
zunanjimi institucijami.

3.2 Kratkorocni cilji — Rovid tavu célok

Doseganje dolgorocnih ciljev se uresnicuje skozi jasno opredeljene kratkoroc¢ne cilje, kazalnike
uspesnosti in izvedbene naloge, ki so podrobneje predstavljeni v nadaljevanju.

3.3 Aktivnosti (izvedbene naloge) za dosego ciljev zavoda — Az intézmény céljainak megvaldsitasa

érdekében végzett tevékenységek

Aktivnosti in pricakovani rezultati so navedeni v tabeli.
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Dolgoroc¢ni cilj Kratkorocni cilj Kazalniki IzhodiS¢na vrednost Pricakovana Aktivnosti (izvedbene naloge) za
kazalnika vrednost kazalnika dosego ciljev zavoda
2026 2027

1. Sistemati¢no 1.1. Vzpostaviti in e izvedena e zvedena e izvedena e izvajanje letne samoevalvacije

zagotavljanje in
razvoj kakovosti
dvojezi¢nega
izobraZevanja

izvajati ucinkovit
sistem spremljanja
in izboljSevanja
kakovosti
poucevanja in
ucenja

samoevalvacija
zavoda,

e pripravljenoin
obravnavano
samoevalvacijsko
porocilo,

e Steviloizvedenih
hospitacij in
kolegialnih hospitacij,

e Stevilo predlaganihin
izvedenih izboljsav.

samoevalvacija,

samoevalvacijsko
porocilo je sprejeto in
objavljeno,

vsaj ena hospitacija na
ucitelja v Solskem letu,

uresnicevanje vecine
nacrtovanih izboljsav v
tekoCem letu.

samoevalvacija,

e samoevalvacijsko
porocilo je sprejeto in
objavljeno,

e vec kot ena hospitacija
na ucitelja v Solskem
letu,

e uresniCevanje vseh
nacrtovanih izboljsav v
tekocem letu.

zavoda na posameznih podrocjih
dela,

e priprava in obravnava
samoevalvacijskega
porocila/porocila o kakovosti,

e spremljanje pouka (hospitacije,
kolegialne hospitacije),

e uvajanje izboljsav na podlagi
ugotovitev (akcijski nacrti).

1.2. Zagotoviti
zadosten in stabilen
vpis dijakov v vse
izobraZevalne
programe zavoda

e Stevilo vpisanih dijakov
po posameznih
izobraZevalnih
programih,

e  Stevilo oblikovanih
oddelkov v 1. letniku
(tudi kombiniranih).

zadostno Stevilo
dijakov za izvedbo
posameznega program
(vsaj 2 dijaka),

1 oddelek gimnazije, 4
oddelki SSI, 4 oddelki
SPI, 1 oddelek NPI.

e zadostno Stevilo
dijakov za oblikovanje
skupine v
posameznem
programu (vsaj 5
dijakov),

e 2 oddelka gimnazije, 4
oddelki SSI, 4 oddelki
SPI, 1 oddelek NPI.

e aktivna promocija izobrazevalnih
programov zavoda v osnovnih
Solah in lokalnem okolju,

e sodelovanje z osnovnimi Solami,
starsi in svetovalnimi sluzbami,

e izvedba informativnih dejavnosti
(dnevi odprtih vrat, predstavitve
programov, delavnice),

e sprotno spremljanje vpisain
pravocasno prilagajanje
promocijskih aktivnosti,

e krepitev prepoznavnosti zavoda
in njegovih programov v Sirsi
regiji.
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1.3. IzboljSevati
kakovost
poucevanja z
uvajanjem
sodobnih
didakti¢nih
pristopov ter
podporo
strokovnemu
razvoju zaposlenih

Stevilo izvedenih
skupnih strokovnih
izobrazevanj,

Stevilo udelezb
uciteljev na zunanjih
strokovnih
usposabljanjih,

vkljucevanje uciteljev v
projektne in razvojne
aktivnosti,

delez uciteljev, ki pri
pouku sistemati¢no
uporabljajo elemente
formativnega
spremljanja (v %),

delez uciteljev, ki pri
pouku uporabljajo IKT
in digitalna u¢na
gradiva (v %).

izvedeni vsaj dve
skupni strokovni
izobrazevaniji letno na
ravni zavoda

vsak ucitelj se je
udeleZil vsaj enega
zunanjega strokovnega
izobrazevanja ali
usposabljanja v
Solskem letu

vecina uciteljev (> 70
%) je v Solskem letu
vkljuéenih v vsaj eno
projektno ali razvojno
aktivnost zavoda
vecina uciteljev (> 70
%) pri pouku uporablja
elemente
formativnega
spremljanja

vecina uciteljev (> 70
%) pri pouku uporablja
IKT in digitalna u¢na
gradiva

izvedeni vsaj dve
skupni strokovni
izobrazevaniji letno na
ravni zavoda

vsak ucitelj se je
udeleZil vsaj enega
zunanjega
strokovnega
izobrazevanja ali
usposabljanja v
Solskem letu

vsak ucitelj je v
Solskem letu
vkljuéenih v vsaj eno
projektno ali razvojno
aktivnost zavoda

vsak ucitelj pri pouku
uporablja elemente
formativnega
spremljanja

vsak ucitelj pri pouku
uporablja IKT in
digitalna u¢na gradiva

organizacija in izvedba skupnih
strokovnih izobrazevanj na ravni
zavoda,

omogocanje in spodbujanje
udelezbe uciteljev na zunanjih
strokovnih usposabljanjih (ZRSS,
CPI, MVI in drugi izvajalci),
spodbujanje vklju¢evanja
uciteljev v projektne in razvojne
aktivnosti zavoda,

uvajanje in spremljanje uporabe
elementov formativnega
spremljanja pri pouku,
predstavitve primerov dobrih
pedagoskih praks zaposlenih na
strokovnih srec¢anjih in aktivih,
izmenjava dobrih pedagoskih
praks znotraj strokovnih aktivov
in projektnih timov,
spodbujanje uporabe IKT in
digitalnih u¢nih gradiv pri pouku
ter zagotavljanje strokovne
podpore zaposlenim.

1.4. IzboljSevati
uspesnost in
dosezke dijakov ter
spodbujati njihov
aktiven odnos do
ucenjain
izobraZevalnega
procesa.

delez dijakov, ki
uspesno zakljucijo
letnik (v %),

delez dijakov, ki
uspesno opravijo
zakljucni izpit, poklicno
maturo in splosno
maturo na
spomladanskem roku

91,6%

SM 100%, PM 100%, ZI
100%

295 %

295 %

sistematic¢no spremljanje u¢nega
uspeha dijakov skozi Solsko leto
ter pravoc¢asno prepoznavanje
ucnih tezav,

izvajanje dopolnilnega in
dodatnega pouka ter drugih
oblik u¢ne pomoci dijakom,
individualna podpora dijakom z
uénimi tezavami in dijakom s
posebnimi potrebami,
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(v %),

e delez realiziranih ur po
predmetnikih in
izvedbenem
kurikulumu (v %),

e delez izvedenih vsebin
in dejavnosti v okviru
kurikuluma (v %),

e delez dijakov, ki se
aktivno vkljucujejo v
ucne dejavnosti
(projekti, interesne
dejavnosti, dodatne

e 97,10%

e 295%

e vecina dijakov (> 70
%)

e 295%

e 295%

e vsak dijak (100%)

e ciljno usmerjene priprave
dijakov na zakljuéni izpit,
poklicno maturo in splosno
maturo, s poudarkom na
spomladanskem roku,

e sodelovanje razrednikov,
strokovnih aktivov in svetovalne
sluzbe pri podpori dijakom,

e spodbujanje aktivnih u¢nih oblik,
sodelovalnega ucenja in
samostojnega dela dijakov,

e razvijanje odgovornega odnosa
dijakov do ucenja in Solskih
obveznosti,

e sprotno spremljanje realizacije
pouka ter izvedbe nacrtovanih

aktivnosti). ucnih vsebin in dejavnosti,
e prilagajanje organizacije pouka
in urnika (fleksibilen urnik).
Dolgorocni cilj Kratkorocni cilj Kazalniki Izhodis¢na vrednost Pri¢akovana Aktivnosti (izvedbene naloge) za
kazalnika vrednost kazalnika dosego ciljev zavoda
2026 2027

2. Razvijanje znanja
kot temeljne
vrednote

2.1. Spodbujati
pozitiven odnos
dijakov do ucenja in
znanja

e Stevilo dejavnosti,
usmerjenih v
spodbujanje ucenja,
radovednosti in
aktivnosti dijakov

e izvedenih vsaj 5
dejavnosti letno,
usmerjenih v
spodbujanje ucenja,
radovednosti in
aktivnosti dijakov

e izvedenih ve¢ kot 5
dejavnosti letno,
usmerjenih v
spodbujanje ucenja,
radovednosti in
aktivnosti dijakov

e organizacija tematskih dni,
delavnic, predavanj in projektnih
dni, ki spodbujajo zanimanje za
znanje,

e izvajanje dejavnosti, ki dijake
aktivno vkljucujejo v ucenje
(projektno delo, raziskovalne
naloge, razprave),

e vkljucevanje dijakov v Solske in
obsolske aktivnosti, ki
spodbujajo radovednost in
ustvarjalnost,
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e promocija znanja, ucenja in
aktivnosti dijakov v Solskem in
Sirsem okolju,

e uporaba formativnega
spremljanja, ki omogoca
sooblikovanje namenov ucenja
in kriterijev uspesnosti z dijaki
ter spodbuja samovrednotenje
in vrstnisko vrednotenje,

e nacrtno razvijanje kompetence
ucenje ucenja pri dijakih (npr.
nacrtovanje ucenja, spremljanje
lastnega napredka, refleksija
uénega procesa).

2.2. Razvijati
odgovornost
dijakov do lastnega
izobraZevanja

e delez dijakov, ki redno
in pravocasno
izpolnjujejo Solske
obveznosti (v %)

e vecina dijakov (> 70 %)
redno in pravocasno
izpolnjuje Solske
obveznosti

e vsaj 85 % dijakov
redno in pravocasno
izpolnjuje Solske
obveznosti

e dosledno spremljanje
izpolnjevanja Solskih obveznosti
in pravocasno ukrepanje ob
odstopanijih,

e vzgojno delovanje razrednikov
za krepitev odgovornosti dijakov
do ucenja in Solskih obveznosti,

e spodbujanje samostojnega
nacrtovanja ucenja in
prevzemanja odgovornosti za
lastno izobrazevanje,

e sodelovanje s starsi oziroma
skrbniki pri podpori
odgovornemu odnosu dijakov do
izobrazevanja.

Dolgorocni cilj

Kratkorocni cilj

Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
kazalnika
2026

Pricakovana
vrednost kazalnika
2027

Aktivnosti (izvedbene naloge) za
dosego ciljev zavoda

3. Skrb za varno,
spodbudno in
vkljuéujoce ucno
okolje

3.1 Zagotavljati
varnost in
preprecevati nasilje
v vseh ucnih okoljih

e  Stevilo obravnavanih
primerov nasilja in
neprimernega vedenja

e obravnavani
posamezni primeri
nasilja v skladu s
protokoli

e zmanjsSanje Stevila
primerov nasilja in
neprimernega vedenja

e dosledno izvajanje protokolov
ob zaznavi nasilja in
neprimernega vedenja,
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Stevilo izvedenih
preventivnih
dejavnosti s podrocja
varnosti

izvedene posamezne
preventivne dejavnosti

izvedenih vsaj 5
preventivnih
dejavnosti letno

izvajanje preventivnih dejavnosti
(delavnice, predavanja, razredne
ure),

seznanjanje dijakov in
zaposlenih s pravili, postopki in
odgovornostmi,

zagotavljanje varnosti dijakov pri
pouku, prakticnem
usposabljanju in dejavnostih
izven Sole,

sodelovanje z zunanjimi
institucijami (policija, CSD, ZD
ipd.).

3.2 Krepiti
vkljucujoco,
spodbudnoin
spostljivo Solsko
klimo

delez dijakov, ki se v
Soli pocutijo sprejete
in vkljucene (v %)
Stevilo dejavnosti za
krepitev Solske
skupnosti in
sodelovanja

vecina dijakov (> 70 %)
zaznava Solo kot
spodbudno okolje
izvedene posamezne
skupne dejavnosti

vec kot 80 % dijakov
zaznava $olo kot varno
in spodbudno okolje
izvedenih vsaj 5
dejavnosti letno za
krepitev skupnosti

spodbujanje spostljivin odnosov
in sodelovanja med dijaki in
zaposlenimi,

izvajanje razrednih ur in skupnih
dejavnosti za krepitev
pripadnosti Soli,

vkljucevanje dijakov v
soustvarjanje Solskega Zivljenja,
spodbujanje strpnosti,
vklju€evanja in spostovanja
raznolikosti,

* promocija pozitivne Solske
klime v Solskem in SirSem okolju.

3.3 Skrbeti za
dobro pocutje in
dusevno zdravje
dijakov

Stevilo izvedenih
dejavnosti za podporo
dusevnemu zdravju
Stevilo dijakov,
vklju¢enih v
svetovalno podporo

izvajanje osnovnih
oblik svetovalne
podpore dijakom
obravnava posameznih
stisk

izvedenih vsaj 5
dejavnostiletno s
podrocja dusevnega
zdravja

pravocasna podpora
dijakom v stiski

krepitev vloge razrednikov in
svetovalne sluzbe pri podpori
dijakom,

izvajanje preventivnih dejavnosti
za krepitev dusevnega zdravja,
zgodnje prepoznavanje stisk in
usmerjanje dijakov v ustrezno
pomoc,

sodelovanje s starsi in zunanjimi
strokovnimi institucijami,
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ustvarjanje varnega prostora za
pogovor in podporo dijakom.

Dolgorocni cilj

Kratkorocni cilj

Kazalniki

IzhodiS¢na vrednost
kazalnika
2026

Pricakovana
vrednost kazalnika
2027

Aktivnosti (izvedbene naloge) za
dosego ciljev zavoda

4. Celostni razvoj
osebnosti s
poudarkom na
funkcionalni
pismenosti in
klju€nih
kompetencah

4.1 Razvijati
funkcionalno
pismenost dijakov

delez dijakov, ki
razumejo navodila za
reSevanje nalog (v %),

Stevilo
interdisciplinarno
zasnovanih dejavnosti,
ki temeljijo na
povezovanju znanj in
razvijajo funkcionalno
pismenost,

delez dijakov, ki
uspesno resujejo
avtenti¢ne naloge iz
vsakdanjega in
delovnega okolja (v %).

vecina dijakov (> 70 %)
razume navodila za
reSevanje nalog,

izvedene posamezne
interdisciplinarne
dejavnosti,

vecina dijakov (> 70 %)
uspesno samostojno
reSuje osnovne
avtenti¢ne naloge.

vec kot 70 % dijakov
razume navodila za
reSevanje nalog,

izvedenih vsaj 5
interdisciplinarno
zasnovanih dejavnosti
letno, ki temeljijo na
povezovanju znanj,

vec kot 70 % dijakov
uspesno samostojno
resuje avtenticne
naloge iz vsakdanjega
in delovnega okolja.

spremljanje razumevanja navodil
in besedil z uporabo glasnega
branja, povzemanja in razlage
vsebine z lastnimi besedami,
izvajanje interdisciplinarno
zasnovanih dejavnosti, ki
temeljijo na povezovanju znanj
in razvijajo funkcionalno
pismenost,

uporaba avtenti¢nih nalog iz
vsakdanjega in delovnega okolja,
ki od dijakov zahtevajo
razumevanje navodil, besedil,
podatkov in informacij.

4.2 Razvijati
splosne in poklicne
kompetence ter
klju¢ne
kompetence za
Zivljenje in delo

nacrtovanje in
izvajanje pouka,
usmerjenega v razvoj
splosnih in poklicnih
kompetenc,

razvoj drugih klju¢nih
kompetenc za Zivljenje
in delo,

zmoznost dijakov za
uporabo splosnih,
poklicnih in klju¢nih
kompetenc v
avtenti¢nih ucnih in

kompetence so
nacrtno vkljucene v
ucne priprave pri
vecini predmetov (> 70
%),

vecina uciteljev (> 70
%) nacrtno razvija
kompetence pri
pouku,

vecina dijakov (> 70 %)
uspesno uporablja
kompetence v
avtenti¢nih ucnih in
delovnih situacijah.

kompetence so
nacrtno vkljuc¢ene v
ucne priprave pri vseh
predmetih,

vsi ucitelji nacrtno
razvijajo kompetence
pri pouku,

vecl kot 70% dijakov
uspesno uporablja
kompetence v
avtenti¢nih ucnih in
delovnih situacijah.

pregled letnih in u¢nih priprav
(ali so kompetence jasno
opredeljene),

hospitacije (ravnateljske in
kolegialne): opazovanje
poucevanja,

razprava v aktivih in v okviru
samoevalvacije,

predstavitve primerov dobrih
praks,

opazovanje dijakov pri delu
(komunikacija, sodelovanje,
samostojnost),
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delovnih situacijah.

e analiza projektnih nalog in
predstavitev,

¢ samovrednotenje dijakov (kratki
vprasalniki, refleksija).

Dolgoroc¢ni cilj

Kratkorocni cilj

Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
kazalnika
2026

Pricakovana
vrednost kazalnika
2027

Aktivnosti (izvedbene naloge) za
dosego ciljev zavoda

5. Skrb za zdravje
ter telesnoin
dusevno dobrobit
dijakov in
zaposlenih v
povezavi s
trajnostnim
razvojem in skrbjo
za okolje

5.1 Spodbujati
zdrav Zivljenjski slog
in telesno aktivnost
dijakov in
zaposlenih

e Stevilo izvedenih
Sportnih, gibalnih in
preventivnih
dejavnosti,

e delez dijakov in
zaposlenih, vkljucenih
v gibalne in Sportne
dejavnosti (v %).

izvajanje rednih
Sportnih dejavnosti pri
pouku in obcasnih
gibalnih dejavnosti,

vkljucevanje dela
dijakov in zaposlenih v
dodatne gibalne
aktivnosti npr. aktivni
odmori.

izvedenih vsaj 5
dodatnih Sportnih ali
gibalnih dejavnosti
letno,

vec kot 70 % dijakov in
zaposlenih vkljucenih
v gibalne in Sportne
dejavnosti.

e izvajanje kakovostnega pouka
Sporta in drugih gibalnih
dejavnosti,

e organizacija aktivnih odmorov in
krajsih gibalnih aktivnosti za
dijake v Casu pouka,

e spodbujanje popoldanske
rekreacije in gibalnih dejavnosti
za zaposlene,

e organizacija Sportnih dni,
pohodov in rekreativnih
dejavnosti,

e spodbujanje gibanja in zdravega
Zivljenjskega sloga v vsakdanjem
Solskem okolju,

e ozavescanje o pomenu varnosti,
ergonomije in preprecevanja
poskodb.

5.2 Skrbeti za
dusevno zdravije in
dobro pocutje
dijakov in
zaposlenih

e Steviloizvedenih
preventivnih
dejavnosti s podrocja
dusevnega zdravija,

e delez dijakov in
zaposlenih, vkljucenih
v dejavnosti za
krepitev dobrega
pocutja (v %).

izvajanje posameznih
preventivnih
dejavnosti,

obravnava posameznih
stisk v sodelovanju s
svetovalno sluzbo.

izvedenih vsaj 5
preventivnih
dejavnosti letno,

vec kot 70 % dijakov in
zaposlenih vkljucenih
v dejavnosti za
krepitev dobrega
pocutja.

e izvajanje delavnic, predavanjin
dejavnosti za krepitev
dusevnega zdravija,

e krepitev vloge razrednikov,
mentorjev in svetovalne sluzbe,

e spodbujanje ravnovesja med
ucenjem, delom in prostim
¢asom,

e sodelovanje z zunanjimi
strokovnimi institucijami.
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5.3 Krepiti
zavedanje o
trajnostnem
razvoju in
odgovornem
odnosu do okolja

Stevilo izvedenih
dejavnosti s podrocja
trajnostnega razvoja in
varovanja okolja,

delez dijakov in
zaposlenih, vkljucenih
v okoljsko
ozavesCevalne
dejavnosti (v %).

izvajanje posameznih
okoljskih dejavnosti in
projektov,

osnovno ozavescanje o
trajnostnih temah.

izvedenih vsaj 5
dejavnosti letno s
podrocja trajnostnega
razvoja,

vec kot 70 % dijakov in
zaposlenih vkljucenih
v okoljske dejavnosti.

vklju€evanje trajnostnih vsebin v
pouk in vzgojne dejavnosti,
izvajanje projektov in akcij za
varovanje okolja in odgovorno
rabo virov,

spodbujanje trajnostnih navad v
Solskem okolju,

sodelovanje z lokalno skupnostjo
in zunanjimi partnerji.

45




4 Nacrtovanje virov (resursov) — Forrasok tervezése

4.1 Kadrovski nacrt zavoda — Az intézmény kdderterve

Na DSS Lendava so vsa delovna mesta zasedena v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za
dvojezi¢no srednjo $olo in s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Zaposleni v $olskem letu 2025/26

Delovno mesto Zaposleni St. Delovni cas
Munkakor Alkalmazottak Sz. | Munkaid&
VODSTVO SOLE — AZ ISKOLA VEZETOSEGE
Ravnateljica — Igazgato Silvija Hajdinjak Prendl| 1 7.00-15.00
Pomocnika ravnateljice — Igazgatohelyettesek Alen Vugrinec 1 7.00-15.00
STROKOVNI DELAVCI — A TANTESTULET TAGIAI
Ucitelji — Tanarok 68 Po urniku
Laborantka — Labordns Rebeka Bojnec 1 7.00-14.20
Knjiznicarka — Konyvtaros Brigita Lovenjak 1 7.00-15.00
Svetovalna delavca — Tanacsado Sabina Horvat in Matija Toth 2 7.00-15.00
(35 %)
Organizatorka PUD — A gyakorlati képzés Lucka Baci¢ 1 7.00-15.00
szervez@je
TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI — TECHNIKAI ES ADMINSZTRATIV DOLGOZOK
Tajnica VIZ — Ugyvezetd titkar Sindi Horvat 1 7.00-15.00
Racunovodkinja — Szamvevd Kristina Geric 1 7.00-15.00
Hignik — Hazmester Stefan Banfi 1 6.00-10.00 ali
Boris Pahor (nadomescanje) 10.00-14.00
6.00—10.00 ali
10.00-14.00
Cistilec/-ka — Takaritdk Eva Gal 8 14.00-22.00
Zuza Koren 14.00-22.00
Tamara Bogar 14.00-22.00
Ivan Novak 14.00-22.00
Tea Pucko 14.00-22.00
Suzana Nagy 14.00-22.00
Marija Raduha (50 %) 08.00-12.00
Marija Hardi (50 %) 12.00-16.00
Tehniski sodelavec — MUszaki munkatars Matej Nemec 1 7.00-15.00
SKUPAJ — OSSZESEN 85

V Solskem letu 2025/26 je zavod presegel nadrtovano Stevilo zaposlenih v kadrovskem nacrtu za leto
2025, to je v delezu 73,03 zaposlenih (stanje na dan 1. 1. 2026). Razlog za odstopanje je povecan vpis
dijakov v 1. letnik, kar je posledi¢no vplivalo na povecanje Stevila oddelkov, skupin, pedagoskih ur ter
skupnega obsega dela.

Dejansko stanje zaposlenih na dan 1. 1. 2026 je za 5,02 zaposlenega ve¢, financiranih iz drzavnega
proracuna, v primerjavi z nacrtovanim stanjem (to je 78,05 zaposlenih). Povecanje je neposredno
povezano z vecdjim obsegom vzgojno-izobrazevalnega dela in je bilo nujno za zagotavljanje
nemotenega in kakovostnega izvajanja pouka.

Iz naslova projektov zavod v letu 2025/26 ni nacrtoval novih zaposlitev. Trenutno so iz sredstev
Evropske unije financirane naslednje zaposlitve oziroma deleZi zaposlitev:
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- 0,05 deleZa zaposlitve ucitelja v okviru projekta GutS (preostali sodelujoci delo opravljajo v
povecanem obsegu, enako ucitelji, vkljuceni v projekt zMigaj!),

- 1,00 zaposlitev ucitelja slovenscine (v Porabju) v okviru projekta Razvoj in strokovna podpora
poucevanju slovenskega jezika ter zunajSolskim dejavnostim v narodnostnih Solah v Porabju.

Skupni obseg zaposlitev, financiranih iz projektnih sredstev, znasa 1,05, pri ¢emer ne gre za nove
zaposlitve, temvec za obstojele zaposlitve, delno oz. v celoti financirane iz projektnih virov.

Poleg navedenega je v Solskem letu 2025/26 zagotovljena tudi zaposlitev iz naslova drugih sredstev
drZzavnega proracuna na podlagi pogodbe o napotitvi na delo v tujino t. C3350-25-431013/17, in
sicer za uciteljico dopolnilnega pouka slovenscine v Porabju za obdobje od 1. 9. 2025 do 31. 8. 2026.
Pogodba je tripartitna in je sklenjena med Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje, Dvojezi¢no
srednjo Solo Lendava in zaposleno uciteljico.

Obcina Lendava financira 0,625 deleZa zaposlitve Cistilca, ki opravlja delo ¢is¢enja Sportne dvorane v
¢asu oddajanja prostorov zunanjim uporabnikom.

Tudi v naslednjem Solskem letu zavod zaradi povecanega vpisa dijakov nacrtuje dodatne zaposlitve.
Nacrtovan je priblizno enak vpis v 1. letnik kot v tekocem Solskem letu, kar pomeni skupno do 500
dijakov, oziroma priblizno 15-odstotno povecanje skupnega Stevila dijakov. To bo imelo za posledico
nadaljnje povecanje Stevila oddelkov, skupin, pedagoskih ur in celotnega obsega dela.

Na podlagi navedenega zavod v kadrovskem nacrtu za leto 2026 predvideva, da se bo od septembra
2026 dalje Stevilo zaposlenih, financiranih iz drzavnega proracuna, povecalo za Stiri strokovne
delavce, kar je nujno za zagotavljanje zakonitega, varnega in kakovostnega izvajanja vzgojno-
izobrazevalnega procesa.
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4.2

KADROVSKI NACRT PO VIRIH FINANCIRANJA
{(Wir: Priloga 1 k Uredbi o kadrovskih nacrtih (UL RS, St. 104/25))

Stevilo Dovoljeno ali
zaposlenih 1. |ocenjeno Stevilo
Vir financiranja januarja zaposlenih 1.
posameznega januarja
leta naslednje leto
1. DrZavni proracun 78,05 82,05
2. Proraéun obgin 0,63 063
3. Z775in ZPIZ 1 1
4_Druga javna sredstva za opravljanje javne slufhe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu
6. Mejavna sredstva za opravijanje javne sluZbe
7. Sredsiva prejetih donacij
B. Sredstva EU ali drugih mednarodnih vinov, skupaj s sredstvi 205
sofinanciranja iz drzavnega proraéuna ¥
8. Sredstva proratuna drZave za zaposlene iz prvega, drugega in
tretiega odstavka 25. élena Zakona o zdravniski shuZhi (Uradni list
RS, &t 7206 - uradno predidéeno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58108,
10710 - ZPPKZ, 40012 - ZUJF, 8816 - ZdZPZD, 4017, 64117 -
ZZDej-K, 4918, 66M9, 19921, 136423 - ZIUZDS, 35724, 32/25 -
ZZDej-M in 40025 - ZPPKED) in iz tretjega odstavka 34. ilena
ZFakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, &t. 23/05 - uradno
pretiséeno besedio, 1508 - ZPacP, 23/08, 5808 - ZZdr5-E, 77106 -
ZDZdr, 4012 - ZUJF, 14413, BBME - ZdZPZD, 6417, 1H9 - odl. US,
T3M9, 82420, 152420 - ZZUOOP, 203120 - ZIUPCPDVE, 112121 -
ZNUPZ, 196421 - ZDCsk, 10022 - ZNUZSZS, 132422 - odl. US in
141722 - ZNUNBZ, 14423 - odl. US, 84723 - ZDOsk-1, 10224 - ZZKZF
in 3225)
10. Sredstva iz sistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovainih projektov ter za
projekie in programe, namenjene za intemacionalizacijo, odpriost in
kakovost v izobraZevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tofke) 81,73 83,68
Skupno Stevilo zapasienih iz 1., 2., 3. in 4. totke 79,68 83,68
Skupno Stevilo zaposienihiz 5., 6., 7., 8., 9., 10.in 11. totke 205 0

ObrazloZitve h kadrovskem nadrtu za leto 2026
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Nacrt vlaganj v prostor in opremo — Tervezett karbantartds és eszkozfejlesztés

Sola bo za vzdrZevalna dela ter nakup opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega $olstva,
namenila del sredstev iz letnega obsega sredstev, ki se zagotavljajo v skladu s Pravilnikom o
metodologiji financiranja izobraZevalnih programov dvojezi¢ne srednje Sole (Uradni list RS, §t. 107/12,
56/17,5/19, 96/24, 110/24 in 90/25).

V skladu z dolo¢bami pravilnika lahko javni zavod, ki mu niso bila dodeljena sredstva za investicije in
investicijsko vzdrzevanje (ZIe), del sredstev iz 10. ¢lena pravilnika porabi za nakup opreme, povezane z
izvajanjem programov srednjega Solstva, ¢e je takSen nakup nadlrtovan v finanénem nacrtu in




predhodno usklajen z ministrstvom (3. alinea 16. ¢lena pravilnika).

Presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let bo zavod v letu 2026 namenil nabavi nujno potrebne
opreme v skupni visini priblizno 70.000,00 EUR, in sicer za:

e zamenjavo dotrajane opreme v ucilnicah za nemoteno izvajanje pouka (20.000,00 EUR),

e nujnavzdrZevalna dela (5.000,00 EUR),

» nakup oziroma posodobitev zvocnega sistema (5.000,00 EUR),

e nakup Solskega kombija za prevoz dijakov (40.000,00 EUR).

Poleg tega zavod iz letnega obsega sredstev nacrtuje nujna redna in investicijsko-vzdrzevalna dela v
skupni vrednosti priblizno 40.000,00 EUR, in sicer:

» obvezne servise in vzdrZevanje opreme v Solskih delavnicah,

« redne in periodi¢ne preglede ter servise (klimatizacijskih naprav, kotlovnice, Sportne dvorane,
varnostne razsvetljave, dvigala, poZzarnih loput, Solskega kombija, kosilnice),

e razlicna vzdrZevalna dela, kot so popravila Zaluzij, pleskarska dela, popravila oken in kljuk,
vzdrZevalna dela v kotlovnici in arhivu, sanacija zunanjega igri¢a ter druga nujna vzdrZzevalna
dela.

Zavod se bo v letu 2026 prijavil tudi na razpis oziroma poziv Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje za
financiranje investicijsko-vzdrzevalnih del, pri ¢emer nacrtuje prijavo za:

e obnovo Solske kuhinje oz. razdelilnice,

e zamenjavo dotrajanega poda v avli Sole in na hodnikih,

e obnovo garderob v $portni dvorani,

e po potrebi tudi druga vecja investicijsko-vzdrzevalna dela, ki bodo izhajala iz ugotovljenega
stanja in razpisnih pogojev.

Na pobudo Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje zavod v letu 2026 nacrtuje tudi zamenjavo strehe na
Sportni dvorani. Aktivnost se bo izvajala v skladu s Pozivom za pregled stanja streSne konstrukcije in
pripravo nacrta sanacije, st. 4110-274/2025-3350-2 z dne 22. 9. 2025, ter na podlagi strokovnega
pregleda strehe in streSne konstrukcije Sportne dvorane.

Nacdrtovana sanacija je namenjena zagotavljanju varne uporabe Sportne dvorane, preprecevanju
nadaljnjega propadanja objekta ter dolgorocni funkcionalnosti in energetski ustreznosti objekta.

Nacrtovana vlaganja v prostor in opremo so usmerjena v zagotavljanje varnega, funkcionalnega in
sodobnega u¢nega okolja ter v podporo kakovostnemu izvajanju dvojezi¢nih izobrazevalnih programov.

4.3 Nacrt ostalih virov — egyéb forrasok tervezése

Vir Vrednost v €

Po sklepu MVI (financiranje po metodologiji na dijaka) 4.387.885,48

Drugi prihodki MVI (dodatna strokovna pomoc, sindikal. zaupnik, sredstva za
varnost, subvenc. prehrana dijakov, stroski dela vodstvenih delavcev, sredstva za

narodnostni program) 264.900,00
Prejeta sredstva iz naslova donacij za pokrivanje stroskov 1.500,00
Prejeta sredstva iz naslova donacij za maturantski ples 3.800,00
Prejeta sredstva od Obcine Lendava 21.500,00
Prejeta sredstva — donacije za Solski sklad 4.750,00
Prejeta sredstva za projekte Erasmus+ 50.000,0(Q
Prejeta sredstva za projekte ZRSS, MVI in dr. ministr. 70.500,0(Q

Prejeta sredstva od Instituta za narodnostna vprasanja za projekt Razvoj in
strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter zunajsolskim dejavnostim v
narodnostnih Solah v Porabju 85.000,00
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Prihodki iz sredstev javnih financ - refundacije 90.000,00,
Prejeta sredstva od dijakov/starsev za placilo malice, ucb. sklada, uporabnin
najema prostorov in drugih

stroskov ter prejeta sredstva od najemnin in uporabnin 141.560,00
Drugi prihodki 1.500,0d
Prejeta sredstva za investicije in opremo

90.000,00
Skupaj 5.212.895,48

Razen sredstev, zagotovljenih po sklepu o zagotavljanju proracunskih sredstev za izobrazZevalne
programe srednjega Solstva, zavod prejema tudi druga sredstva, ki pomembno dopolnjujejo osnovno
financiranje in omogocajo nemoteno ter kakovostno izvajanje dejavnosti in so navedena v tabeli.

Med druga sredstva sodijo dodatna namenska sredstva Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje,
namenjena zagotavljanju dodatne strokovne pomodi, izvajanju narodnostnega programa,
zagotavljanju varnosti, subvencionirani prehrani dijakov ter kritju stroskov dela vodstvenih delavcev.

Pomemben dele? predstavljajo tudi sredstva, pridobljena iz projektov (Erasmus+, projekti ZRSS, MVI in
drugih ministrstev ter projekt Razvoj in strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter
zunajsolskim dejavnostim v narodnostnih Solah v Porabju), ki zavodu omogocajo razvojne aktivnosti,
strokovno podporo poucevanju, mednarodno sodelovanje ter dvig kakovosti izobraZzevalnega procesa.

Med ostale vire financiranja sodijo Se sredstva Obcine Lendava, donacije, sredstva Solskega sklada,
prihodki iz naslova refundacij ter prihodki iz placil dijakov oziroma starSev (Solska prehrana, ucbeniski
sklad), uporabnine in najemnine. Ti prihodki omogocajo izvajanje nadstandardnih dejavnosti,
sofinanciranje investicij v opremo ter podporo razvojnim nalogam zavoda.

Nacrtovani ostali viri financiranja izkazujejo stabilno finanéno strukturo zavoda, njegovo uspesno
vkljucevanje v projektno delo ter tesno sodelovanje z lokalnim okoljem in drzavnimi institucijami.

5 Financni nacrt - ovrednotenje virov — Pénzligyi terv - a forrasok értékelése

Dejavnosti Dvojezi¢ne srednje $ole Lendava — Kétnyelv{i K6zépiskola, Lendva (v nadaljevanju: DSS —
KKI) se financirajo iz proracunskih sredstev, prispevkov dijakov in njihovih starsev, daril, donacij, dotacij
in sponzorskih sredstev ter iz drugih virov.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolocene z aktom o ustanovitvi, v
skladu z zakonom in drugimi veljavnimi predpisi.

Zavod upravlja s financnimi sredstvi kot posredni proracunski uporabnik skladno z zakoni, ki urejajo
javne finance, proracun, placilni promet, finan¢no poslovanje, raunovodstvo in javna narocila, ter s
podzakonskimi akti, izdanimi na njihovi podlagi.

Financiranje javno veljavnih izobrazevalnih programov dvojezi¢ne srednje Sole poteka v skladu s
Pravilnikom o metodologiji financiranja izobraZevalnih programov dvojezicne srednje sole (Uradni list
RS, $t. 107/12, 56/17, 5/19, 96/24, 110/24 in 90/25). Pravilnik dolo¢a metodologijo financiranja
dvojezi¢nih izobrazevalnih programov na narodno mesanem obmocju, nacin dolocitve cene na
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udeleZenca izobraZevanja, vrednosti posameznih programov ter postopek dolocitve letnega obsega
sredstev, ki se zagotavljajo zavodu.

Sredstva, dodeljena na podlagi navedenega pravilnika, so strogo namenska in jih sme zavod uporabljati
izklju¢no za kritje stroskov izvajanja programov srednjega Solstva, ki so mu dodeljeni v izvajanje, ter za
dejavnosti, neposredno povezane s temi programi.

Na podlagi sprememb predpisov s podrocja stroskov dela v javnem sektorju ter pravilnikov, ki urejajo

financiranje srednjega Solstva, je minister dolocil cene na dijaka za leto 2026. Ob upostevanju

uveljavljene metodologije financiranja dvojezi¢nih srednjesolskih programov je Ministrstvo za vzgojo in
izobraZzevanje zavodu s Sklepom o zagotavljanju proracunskih sredstev za izobrazevalne programe
srednjega Solstva za Dvojezi¢no srednjo Solo Lendava dolocilo letni obseg sredstev za obdobje od 1.
12.2025 do 30. 11. 2026.

Zavod bo v skladu z navedenim pravilnikom prejemal tudi sredstva za druge upravi¢ene namene,
dolocene v 20. ¢lenu pravilnika. Na podlagi zahtevkov in ustreznih dokazil bo zavod prejel tudi dodatna
sredstva, ki niso vklju¢ena v metodologijo financiranja, in so zagotovljena v skladu s Pravilnikom o

merilih za vrednotenje materialnih stroskov v dvojezi¢ni srednji $oli (Uradni list RS, $t. 78/04).

Drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe vkljucujejo prihodke od prodaje blaga in storitev
(subvencionirana prehrana dijakov, placila dijakov), sredstva za sodelovanje v projektih, donacije ter
prihodke od oddajanja premoZenja v uporabo (uporabnina za ucilnice, delavnice, amfiteatralno

predavalnico, Sportno dvorano, razdelilno kuhinjo, oddajnik in vozlis¢e omrezja ARNES).

Obcina Lendava kot solastnica oz. soupraviteljica Sportne dvorane v delezu 36,65 % sorazmerno
sofinancira stroske, nastale z izdajanjem Sportne dvorane zunanjim uporabnikom. Nacértovani stroski

obratovanja Sportne dvorane v ¢asu oddajanja v uporabo v Solskem letu 2025/2026 znasajo priblizno
30.000,00 EUR in bodo pokriti z uporabnino ter sofinanciranjem Obcine Lendava.

Zavod se bo tudi v letu 2026 prijavljal na razpise Obcine Lendava za izvajanje kulturnih dejavnosti,
mladinskih programov, Sportnih dejavnosti ter za vlaganja v opremo in prostor javnih zavodov, kot tudi
na druge razpise, objavljene v tekocem letu.

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava ne izvaja trzne dejavnosti. Prihodke od uporabnin prostorov (oddaja
Sportne dvorane, ucilnic in drugih prostorov) zavod skladno s predpisi izkazuje med druge prihodke

javne sluzbe.

Nacrt prihodkov in odhodkov:

PRIHODKI NACRT 2025 PREDVIDENA NACRT 2026
REALIZACIJA
2025
760000 PRIH. OD PROD. PROIZV. KOSOVNO FINAN. 3.758.866,00 3.832.014,54 4.387.885,48
760001 PRIH. OD PROD. PROIZV. NI KOSOVNO FINAN. 25.000,00 100.664,99 80.000,00
760003 PRIH. OD PROD. PROIZV. DSP 2.000,00 837,49 1.000,00
760004 PRIH. OD PROD. PROIZV.SUBVENC. PREHRANA 48.000,00 47.235,96 49.000,00
DIJAKOV
760005 PRIH. OD PROD. PROIZV. ZA INVESTICIJE IN 90.000,00 91.969,82 90.000,00
OPREMO
760006 PRIH. OD PROD. PROIZV. PREMIJE KAD RAVNATELJ 1.000,00 925,04 950,00
760007 PRIH. OD PROD. PROIZV. MATURA 300,00 357,15 400,00
760008 PRIH. OD PROD. PROIZV. NARODN. PROGR. 27.000,00 27.916,82 28.500,00
760009 PRIH. OD PROD. PROIZV.PREDMETNI IZPITI, 1.500,00 1.621,80 1.700,00
MATURA DIJAKOV BREZ STATUSA
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760010 PRIH. OD PROD. PROIZV. PRIHODKI BOD IN 90.000,00 82.143,95 75.000,00
DODATKI RAVNATELJ

760011 PRIH. OD PROD. PROIZV.SOFINANCIRANJE SD 18.500,00 20.000,00 20.000,00
OBCINA

760013 PRIH. OD PROD. PROIZV. SOFIN. MIN. ZA 4.500,00 5.176,50 5.250,00
VARNOST

760015 PRIH. OD PROD. PROIZV. OBCINA - RAZPISI 1.500,00 2.457,00 1.500,00

760018 PRIH. OD PROD. PROIZV. ZA VZPODBUJANJE 14.000,00 23.104,11 23.500,00
ZAPOSL. INVALIDOV

760020 PREJETA SREDSTVA 1Z JAVNIH SKLADOV RS 500,00 0,00 0,00

760023 PRIH. OD PROD. PROIZV. PRIHODKI OD 130.032,00 55.636,00 50.000,00
PROJEKTOV ERASMUS+

760024 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD PROJEKTOV - ZRSS, 34.274,00 44.201,77 70.500,00
NA-MA POTI, OBJEM, PODVIG

760028 PRIH. OD PROD. PROIZV. - INV 81.000,00 34.928,08 85.000,00

760096 PRIH. OD PROD. PROIZV. DONACIJE ZA SOLSKI 3.500,00 4.660,27 4.750,00
SKLAD

760098 PRIH. OD PROD. PROIZ. UCBENISKI SKLAD 15.000,00 11.448,67 12.000,00

760099 PRIH. OD PROD. PROIZV. DRUGA PLACILA DIJAKOV 82.000,00 92.556,02 100.000,00

760100 PRIH. OD PROD. PROIZV. KOTIZACLJE, 115,00 156,45 150,00
NADOM.SPRICEVALA

760101 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD NAJEMNIN - GURS 500,00 500,00 500,00

760103 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD IZOBRAZEVANJA 3.000,00 4.130,00 4.500,00
ODRASLIH

760109 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD PLACIL UCITELJEV 4.000,00 8.631,18 7.250,00

760301 PRIH. OD PROD. PROIZV.OD DONACI 3.800,00 3.565,00 3.800,00
MATURANTSKI PLES

760304 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD NAJEMNIN - 1.260,00 1.260,00 1.260,00
VOZLISCA MAOO IN ARNES

760305 PRIH. OD PROD. PROIZV. UPORABNINA-NAJEMN. 12.500,00 15.822,00 15.000,00
PROSTOROV

760801 PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC - 75.000,00 87.806,06 90.000,00
REFUNDACIJE

763001 DRUGI PRIHODKI DONAC. ZA POKRIVANJE 1.000,00 4.160,00 1.500,00
STROSKOV

763002 DRUGI PRIHODKI SKOD. ZAHT. OD 6.500,00 982,65 1.500,00
ZAVAROVALNICE

7639 DRUGI PRIHODKI 0,00 -65,00 0,00

Skupaj 4.536.147,00 | 4.606.804,32 | 5.212.895,48

prihodki

ODHODKI NACRT 2025 | PREDVIDENA NACRT 2026

REALIZACIJA
2025

460000 PISARNISKI MATERIAL IN STORITVE 10.000,00 10.081,17 10.500,00

460001 CISTILNI MATERIAL IN STORITVE 18.500,00 17.102,47 17.800,00

460004 CASOPISI, REVIJE, KNJIGE IN STROKOV, 4.400,00 4.103,88 4.250,00
LITERATURA

460099 DRUGI STROSKI MATERIALA 10.000,00 10.037,88 10.400,00

460101 MATERIAL PRIPOMOCKI ZA POUK 15.000,00 16.150,27 16.900,00

460200 ELEKTRICNA ENERGIJA 47.500,00 39.803,35 41.500,00

460201 PORABA KURIV IN STR. OGREVANJA 36.500,00 38.109,84 39.500,00

460300 GORIVA IN MAZIVA ZA PREVOZNA SRED. 1.200,00 1.398,62 1.450,00

460301 NADOM.DELI ZA RACUNALNIKE IN MATERIAL ZA 4.000,00 3.996,93 5.000,00
VZDRZ. RAC.

461002 STORITVE VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV 23.000,00 24.158,72 25.200,00
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461006 STROSKI OGLASEVALSKIH STORITEV 5.000,00 5.066,78 5.250,00
461007 RACUNALNISKE STORITVE 20.000,00 19.814,82 20.500,00
461008 SUBVENCIONIRANA DIJASKA PREHRANA 100.000,00 103.482,91 110.000,00
461009 IZDATKI ZA REPREZENTANCO 4.200,00 4.926,85 5.100,00
461010 HRANA, STORITVE MENZ IN RESTAVRACIJ 7.750,00 9.633,05 10.000,00
461011 STROSKI PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM 2.050,00 2.270,80 2.350,00
MESTU
461099 DRUGI SPLOSNI MATERIAL IN STOR. 115.000,00 135.834,96 145.000,00
461101 STROSKI NAJEMA PROGRAMSKE OPREME 75,00 73,20 75,00
461102 ZDRAV. PREGLEDI IN SANIT. MATERIAL 2.500,00 2.729,59 2.850,00
461104 NAJEM STROJNE RACUNALNISKE OPREME 5.500,00 5.620,82 5.800,00
461200 STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ 1.300,00 2.045,20 2.145,00
461203 PORABA VODE 7.800,00 7.736,54 8.000,00
461204 ODVOZ SMETI IN DIMNIK. STORITVE 7.000,00 11.027,65 11.350,00
461205 TELEFON, FAKS, ELEKTRONSKA POSTA 2.700,00 2.600,38 2.700,00
461206 POSTNINA 5.200,00 4.911,37 5.100,00
461299 DRUGI STR. KOMUNALE IN KOMUNIKACIJ 180,00 428,57 500,00
461302 RACUNOVODSKE, REVIZORSKE IN SVETOVALNE 14.500,00 18349,99 25.000,00
STORITVE
461304 PRISTOJBINE ZA REGISTRACIJO VOZIL 240,00 270,88 280,00
461305 ZAVAROVLNE PREM. ZA MOT. VOZILA 1.204,00 1.203,83 1.250,00
461399 DRUGI PREVOZNI IN TRANSPORTNI STROSKI 27.000,00 30.875,95 33.000,00
461400 DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V DRZAVI 9.500,00 9.306,13 10.000,00
461401 HOTELSKE IN RESTAVRAC. STORITVE V DRZAV!I 2.200,00 3.263,30 3.500,00
461402 STROSKI PREVOZOV V DRZAV! 24.000,00 23.005,22 24.000,00
461403 DNEV. ZA SLUZBENA POTOV. V TUJINI 3.500,00 2.469,50 2.600,00
461404 HOTEL. IN RESTAV, STOR. V TUJINI 3.000,00 5.311,47 5.500,00
461499 DRUGI STROSKI NA SLUZBENI POTI 0,00 205,62 0,00
461511 TEKOCE VZDRZEVANJE DRUGE OPREME 40.000,00 32.872,47 40.000,00
461512 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE OBJEKTOV IN 90.000,00 91.969,82 90.000,00
OPREME
461902 PLACILA PO POGODBAH O DELU 14.200,00 16.284,89 17.000,00
461907 IZDATKI ZA STROKOVNO IZOBRAZEVANJE 6.500,00 7.016,57 7.300,00
ZAPOSLENIH
461922 CLANARINE V DOMACIH NEPROFIT. INSTITUCIJAH 400,00 627,00 650,00
461930 PLAC. STOR. ORGAN. POOBL. ZA PLACILNI 210,00 260,96 300,00
PROMET
4620 AMORTIZACIJA-KNJIGE V KNJIZNICI 7.000,00 4.887,85 5.300,00
4621 AMORTIZACIJA ZA DI 20.000,00 18.475,69 20.000,00
4622 AMORTIZACIJA KNJIG ZA UCBEN. SLAD 15.000,00 12.902,78 14.000,00
464000 OSNOVNE PLACE 2.867.275,00 | 2.754.999,04 | 3.382.600,00
464002 NADOMESTILA V BREME DELODAJALCA 55.000,00 62.850,29 65.000,00
464003 NADOMESTILA V BREME 7775 75.000,00 87.806,06 90.000,00
464100 REGRES ZA LETNI DOPUST 108.000,00 165.545,74 128.000,00
4641000 | PRISP.V B. DELODAJALCA Z775-6,56% 189.135,00 199.148,44 215.000,00
4641001 | PRISPEVEK NA ZA POK.IN INVALID. ZAVAR.-8,85% 255.160,00 240.814,33 258.000,00
4641002 | PRISP.V B. DELODAJ. ZA ZAPOSLOVANIE-0,06% 1.730,00 3.267,22 3.500,00
4641003 | PRISP. V B. DELODAJ. STARS.VARSTVO-0,10% 2.883,00 2.832,52 3.050,00
4641011 | PRISP.V B. DELODAJ. POSKODBE PRI DELU-0,53% 15.281,00 14.901,14 16.000,00
464202 POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM 104.000,00 112.119,90 121.500,00
464203 POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z 41.500,00 38.011,01 41.500,00
DELA
464599 DRUGI PREJEMKI ZAPOSLENIH, KI IMAJO NARAVO 2.000,00 2.434,76 2.550,00
STROSKOV DELA
464900 JUBILEJNE NAGRADE 2.500,00 2.199,44 2.500,00
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464901 ODPRAVNINE 24.000,00 19.560,19 16.000,00
464902 SOLIDARNOSTNE POMOCI 1.500,00 2.554,20 728,66
464903 IZPLACILO SRED. ZA KAD 40.674,00 41.685,36 43.000,00
465100 PAVSAL PIZ (DIJAKI NA PRAKSI 2.200,00 1.618,76 2.000,00
465200 DRUGE DAJATVE (ZA VZPODBUJANJE 13.000,00 11.619,99 12.250,00
ZAPOSL.INVALIDOV PO ZZRZI)
465300 PRISP. ZA ZDRAV. VARSTVO IN POSK.(DIJAKO NA 500,00 530,58 555,00
PRAKSI
4691 PREVREDNOTOVALNI ODHODKI ZARADI 0,00 0,00 0,00
OSLABITVE TERJATEV 1Z POSLOVANIJA
Skupaj 4.536.147,00 4,527.205,51 5.212.633,66
odhodki
PRIHODKI - ODHODKI 0,00 79.598,81 261,82

Pri finanénem nacrtovanju smo upostevali predviden obseg financiranja dejavnosti Dvojezi¢ne srednje
Sole Lendava za leto 2026, kot izhaja iz veljavne metodologije financiranja ter sklepa Ministrstva za vzgojo
in izobrazZevanje. Pri nacértovanju so bili upostevani tudi veljavni normativi in standardi, relevantni predpisi
s podrocja financiranja javnih zavodov ter predvideno povecanje pedagoskih ur, Stevila dijakov in
zaposlenih, hkrati pa tudi rast Zivljenjskih stroskov.

Celotni nacrtovani prihodki za izvajanje javne sluzbe v letu 2026 zna$ajo 5.212.895,48 €, nacrtovani
odhodki pa 5.212.633,66 €, kar zagotavlja uravnoteZen financni nacrt in stabilno poslovanje zavoda.

1. ObrazloZitev prihodkov

Nacrtovani prihodki za leto 2026 temeljijo predvsem na sredstvih za izvajanje javne sluzbe, ki jih zavodu
zagotavlja Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje na podlagi veljavne metodologije financiranja, ter na
drugih prihodkih iz javnih virov, projektov, donacij in lastne dejavnosti zavoda.

Najvedji deleZ prihodkov predstavljajo sredstva Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje po sklepu o
zagotavljanju proracunskih sredstev za izobraZevalne programe srednjega Solstva, ki se dodeljujejo v
skladu s Pravilnikom o metodologiji za dolocanje skupnega obsega sredstev za izvajanje programov
dvojezi¢ne srednje Sole. Za obdobje od 1. 12. 2025 do 30. 11. 2026 so ta sredstva dolocena v skupni
visini 4.387.885,48 €, kar predstavlja stabilno in predvidljivo osnovo financiranja zavoda.

Na meselni ravni to pomeni povprecno 365.657,12 €, pri cemer zavod nacrtuje, da bo vecina sredstev
namenjena stroSkom dela (okoli 320.000 € mesecno), preostanek pa stroSkom materiala in storitev
(okoli 45.000 € mesecno). Takdna razporeditev sredstev sledi strukturi stroskov zavoda in pove¢anemu
obsegu pedagoskega dela zaradi vecjega vpisa dijakov.

Drugi prihodki Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje, ki vkljuCujejo sredstva za dodatno strokovno
pomog¢, sindikalnega zaupnika, zagotavljanje varnosti, subvencionirano prehrano dijakov, stroske dela
vodstvenih delavcev in sredstva za narodnostni program, so v letu 2026 nacrtovani za priblizno 7 % nizje
kot v letu 2025. Razlog za znizanje je dejstvo, da so bila v letu 2025 izplac¢ana tudi enkratna sredstva
(npr. zimski regres), ki v letu 2026 niso predvidena.

Posebej so v finanénem nacrtu izkazana tudi sredstva za investicijsko vzdrzevanje in opremo, saj zavod v
letu 2026 nacrtuje pridobitev 90.000 € iz naslova razpisov oziroma pozivov Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje za financiranje investicijsko-vzdrzevalnih del na objektih in opremi srednjih Sol.

Prihodki iz obcinskega proracuna so nacrtovani nekoliko niZje (za 4,26 %), saj je zavod v letu 2025 prejel
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tudi dodatna enkratna sredstva za izvedbo posameznih dejavnosti (npr. debatni turnir), ki v letu 2026
niso predvidena.

Drugi prihodki (projekti, donacije, sredstva Solskega sklada, placila dijakov, ucbeniski sklad, uporabnine in
najemnine) so v letu 2026 nacrtovani visje za priblizno 20,90 %.
Zavod nadaljuje z izvajanjem naslednjih projektov:

*  ERASMUS+ KA 122 — mobilnost osebja in dijakov v poklicnem in strokovnem izobraZevaniu,

* Interreg Slovenija—Madzarska — GutS,

*  zMigaj!,

»  Usposabljanje mentorjev,

* Razvoj in strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter zunajSolskim dejavnostim v

narodnostnih Solah v Porabju.

Iz naslova navedenih projektov zavod prejema oziroma bo prejel sredstva za pokrivanje nastalih stroskov.
Pritem opozarjamo, da so nakazila projektnih sredstev praviloma naknadna, torej po izvedbi in dokazovanju
aktivnosti.

Med prihodki so nacrtovane tudi refundacije iz sredstev javnih financ (ZZZS) v viSini 90.000 €, ki se
nanasajo predvsem na nadomestila plac v ¢asu odsotnosti zaposlenih.

Med izrednimi prihodki zavod nacrtuje 1.500 €, kar predstavlja povecanje glede na leto 2025 in se
nanasa predvsem na morebitne $kodne zahtevke pri zavarovalnicah, ki jih v letu 2026 ni mogoce
vnaprej natanéno predvideti.

2. Obrazlozitev nacrtovanih odhodkov

Nacrtovani odhodki zavoda v letu 2026 sledijo strukturi in viSini nacrtovanih prihodkov ter so oblikovani v
skladu z veljavnimi normativi, standardi in predpisi.

Pri nacrtovanju odhodkov smo upostevali realizacijo stroskov v letu 2025, predvidene spremembe
predpisov, rast cen Zivljenjskih potrebscin ter povecanje obsega dela zaradi vecjega vpisa dijakov.

Najvecji delez odhodkov predstavljajo stroski dela, ki so neposredno povezani s povefanim obsegom
pedagoskega dela, vedjim Stevilom oddelkov in skupin ter rastjo stroskov dela v javnem sektorju.

Skupno smo nacrtovali zviSanje stroskov materiala za 4,74 %, kar je primerljivo z realizacijo v letu 2025.
Povecanje je predvsem posledica rasti cen materialov in storitev. Po podatkih Statisticnega urada Republike
Slovenije so se cene Zivljenjskih potrebscin v zadnjem letu v povprecju zvisale za 2,7 % (vir: SURS).
Posamezne postavke stroskov materiala so bile naértovane v naslednjih visinah:
»  stroski pisarniskega materiala in strokovne literature: +3,98 %,
e material za tekoce vzdrZevanje osnovnih sredstev: +8,06 % (Cistilni material in storitve ter material
in nadomestni deli za vzdrZevanje racunalniske opreme),
e stroski energije: +4,15 % (nova pogodba),
e drugistroski materiala: +3,61 %,
e stroSki materiala za neposredno izvedbo pouka: +4,64 %, kar je posledica visjih cen ter veljega
Stevila dijakov in uporabnikov.

Skupni stroski storitev so nacrtovani visje za 6,53 %, kar prav tako sledi realizaciji iz preteklega leta.
Storitve, povezane z vzdrZevanjem objektov in najemninami, so nacrtovane visje za 4,09 %. Zavod bo v letu
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2026 oddal vlogo za pridobitev sredstev za investicijsko vzdrzevalna dela (IVD) oziroma porabo sredstev iz
uspesnega razpisa v predvideni visini 90.000,00 €, Ce bo na razpisu uspesen.
Posamezne postavke storitev so bile nacrtovane ob upoStevanju rasti cen, veljega Stevila zaposlenih in
dijakov:

» stroski plac¢ilnega prometa in banc¢nih storitev: +14,94 %,

»  stroski intelektualnih in osebnih storitev: +4,29 %,

» stroski sejmov, reklame in reprezentance: +3,56 %,

e stroski telekomunikacijskih storitev: +3,83 %,

o stroski komunalnih storitev: +11,43 %,

e drugistroski storitev: +7,37 %.
V letu 2026 nacrtujemo tudi ureditev Solskega arhiva, kar se odraZa v povecanju posameznih postavk
storitev.

Stroske dela smo v primerjavi s preteklim letom povecali za 17,02 %. Nacrtovani so na podlagi
dejanskega stanja zaposlenih v januarju 2026 ter predvidenega povecanja Stevila zaposlenih v
obdobju od septembra do decembra 2026.
Povecanje stroskov dela utemeljujemo z naslednjimi dejavniki:
e zvisanje minimalne place,
e regres za letni dopust za leto 2026, ki se javnim usluZzbencem izplaca v visini, ki za 10 %
presega minimalno placo za leto 2026, in se izplaca najpozneje ob izplacilu place za april
2026,
e dvigplacs1.6.2026 v visini 12 % razlike, vendar ne manj kot 70 EUR, zaradi odprave pla¢nih
nesorazmerij v javnem sektorju,
e zviSanje jubilejnih nagrad, premij KAD, stroskov prehrane,
« zviSanje dnevnic za sluzbena potovanja ter stroskov kilometrin in povracil potnih stroskov,
» izplacila po 105.a €élenu KPVIZ za spremstvo dijakov na ekskurzijah, Sportnih dnevih, taborih,
bivanjih v naravi, strokovnih ekskurzijah in mednarodnih izmenjavah (Erasmus+),
e uvedba prispevka za dolgotrajno oskrbo s 1. 7. 2025 v visini 1 % bruto place za delavce in
delodajalce (v letu 2025 le za pol leta, v letu 2026 za celo leto),
e letna uskladitev placnih razredov do 1. 4. 2026; v primeru odsotnosti dogovora socialnih
partnerjev se placni razredi samodejno uskladijo v visini 80 % medletne inflacije,
e pricakovana napredovanja zaposlenih v placne razrede in nazive ter upokojitve,
e povecanje Stevila dijakov (v novem Solskem letu predvidevamo priblizno 15 % porast vpisa),
» posledi¢no povecanje stevila oddelkov, skupin in pedagoskih ur ter obsega dela,
e nove zaposlitve, potrebne za zagotavljanje zakonitega in kakovostnega izvajanja pouka.

Za nacrtovanje stroskov pla¢ smo uporabili pripomocek za izracun stroskov plac, pripravljen po navodilih
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Nacrtovani stroski dela so tako rezultat zakonodajnih sprememb, objektivnih okoli$¢in povecanega obsega
dela ter strateske odlocitve zavoda, da kljub rasti stroskov zagotovi zakonito, varno in kakovostno izvajanje
vzgojno-izobrazZevalnega procesa.

Na podlagi analize stroskov preteklega in tekocega leta ugotavljamo, da znasajo najnujnejSi mesecni

stroski za nemoteno delovanje zavoda priblizno 320.000 EUR za stroske dela in 45.000 EUR za ostale
strodke.
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Na podlagi sklepa Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, Letnega delovnega nacrta DSS Lendava za
Solsko leto 2025/2026 ter finan¢nega in kadrovskega nacrtovanja za leti 2025 in 2026 ugotavljamo, da
dodeljena sredstva zadostujejo za nemoteno izvajanje nacrtovanih dejavnosti v predvidenem obdobju
financiranja.

Svet $ole je predlog Programa dela ter finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2026 obravnaval in
sprejel na redni seji dne 26. 1. 2026.
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