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UVOD — BEVEZETES

V skladu s prvim odstavkom 26. ¢lena Zakona o javnih financah — ZJF (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno
precisceno besedilo, 14/13 — popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18, 195/20 — odl.
Us, 18/23 — ZDU-10 in 76/23) morajo posredni proracunski uporabniki drzavnega proracuna pripraviti
predloge financnih nacrtov ob pripravi in na podlagi izhodis¢, ki veljajo za drzavni proracun (FN 2025).
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port je dne 23. 12. 2024 srednjim Solam posredovalo Navodila
in izhodiS¢a za pripravo programa dela, finanénega in kadrovskega nacrta za leto 2025 za srednje Sole,
dijaske domove in visje strokovne Sole.

Posredni uporabniki proracuna drzave morajo v skladu s sedmim odstavkom 58. €lena Zakona o izvrSevanju
proracunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (ZIPRS2526) posredovati sprejete financne nacrte in
programe dela v soglasje pristojnemu ministrstvu v 45 dneh po prejemu izhodis¢ za nacrtovanje.

Na podlagi Finanénega nacrta ministrstva za leto 2025, sprejetih predpisov s podrocja stroskov dela v
javnem sektorju ter na podlagi pravilnikov, ki urejajo financiranje programov srednjega Solstva in visjega
strokovnega 3olstva, je minister s sklepoma st. 450-292/2024-3350/2 in 450-292/2024-3350/3, z dne 19.
12. 2024, sprejel cene programov srednjega 3olstva na dijaka ter izhodis¢no letno ceno stroSkov na
Studenta za leto 2025.

Sola je prejela Sklep §t. 450-292/2024-3350/4-76 o zagotavljanju proracunskih sredstev za programe
srednjega Solstva za obdobje od 1. 12. 2024 do 30. 11. 2025 dne 24.12.2024 v visini 3.433.466,29 €. Ker
so se spremenila izhodis¢a za pripravo financnih nacrtov (vi§ji prispevki na place, prehrana, KAD,
minimalna placa...), je Sola prejela dne 5. 2. 2025 novi Sklep o financiranju t. 450-292/2024-3350/8-76 v
viSini 3.445.483,03 €.

Dne 15.05.2025 je 3ola prejela novi Sklep o financiranju $t. 450-292/2024-3350/11-76 v visini
3.758.866,00 €. Dodatna sredstva so se Soli dodelila na podlagi 11. ¢lena pravilnika in soglasja Pomurske
madzarske samoupravne narodne skupnosti, za obdobje 1.12.2024 do 30.11.2025 v visini 313.382,97 €

V skladu z drugim odstavkom 60. ¢lena ZIPRS2526 morajo zavodi, ob sprejemanju programa dela in
finan¢nega nacrta, sprejeti tudi kadrovski naért, ki mora biti usklajen s finanénim nacrtom. Nacin priprave
kadrovskih nacértov posrednih uporabnikov prora¢una drzave in obcine ter nacin spremljanja njihovega
izvajanja je predpisan z veljavno Uredbo o metodologiji za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskih
nacrtov posrednih proraéunskih uporabnikov za leti 2025 in 2026.

Ker doseganije ciljev opravi€uje porabo proracunskih sredstev, morajo zavodi v programu dela jasno dolociti
cilie in z njimi povezane rezultate ter doloditi kazalnike, ki bodo merljivi in bodo dokazovali doseganje ciljev.
Pri tem je potrebno posvetiti pozornost tudi nacelu ucinkovitosti in gospodarnosti pri porabi proracunskih
sredstev. Tako pripravljen program dela bo lahko podlaga za ugotavljanje uspesnosti doseganja ciljev na
koncu koledarskega leta, ko se bodo v poslovnem porocilu primerjale nacrtovane in uresnic¢ene vrednosti
kazalnikov.

Zavod v finanénem nalrtu nacrtuje tudi nakup opreme in investicije v prostor v letu 2025.

Predstojniki posrednih proracunskih uporabnikov, ki se financirajo iz finanénega nacrta ministrstva so
odgovorni za zakonitost, namenskost in gospodarnost pri porabi proracunskih sredstev.

Struktura programa dela finanénega in kadrovskega nacrta je dolo¢ena v Navodilih in izhodis¢ih za
pripravo programa dela, finan¢nega in kadrovskega nacrta, ki ga je posredovalo MVI.

Sola pripravi in odda sprejet program dela, finanéni in kadrovski naért v aplikaciji NAPIS.



Pri pripravi finanénega nacrta za leto 2025 smo upostevali:

1. obseg financiranja iz finan¢nega nacrta ministrstva, kot izhaja iz veljavnih metodologij financiranja
izobraZzevalnih programov srednjega Solstva, vzgojnega programa v dijaskih domovih in viSjeSolskih
Studijskih programov za obdobje od 1. 12. 2024 do 30. 11. 2025 ter vpisa dijakov/Studentov v
Solsko/studijsko leto 2024/2025;

2. prinacrtovanju porabe sredstev iz prejSnje alineje, njihovo razdelitev med stroske dela in izdatke za
blago in storitve na nacin, da bo zavod lahko realiziral kadrovski nacrt ter izkazal gospodarno in ucinkovito
rabo javnih sredstev ter pri tem upostevali veljavne normative in standarde ter druge relevantne predpise;
3. nacrtovali smo izdatke za namene, ki niso vkljuceni v ceno programov na dijaka oziroma Studenta, in se
financirajo iz finan¢nega nacrta ministrstva, v visini, do katere je upravicen v skladu s predpisi (na

primer: place ravnateljev, dodatna strokovna pomoc, odpravnine iz poslovnih razlogov in drugo);

4. nacrtovali smo tudi prejemke in izdatke iz naslova Ze sklenjenih pogodb z ministrstvom, ki se nanasajo
bodisi na investicijska vlaganja ali izvajanje nalog in projektov, kot so na primer projekti evropske
kohezijske politike in podobno;

5. da izkazujemo pozitivni poslovni izid iz naslova opravljanja trzne dejavnosti;

6. nacrtovali smo porabo presezkov prihodkov nad odhodki preteklih let prednostno za izvajanje javne
sluzbe v letu 2025 v vrednosti, ki je zmanjsana za ugotovljeni »fiskalni presezek,

7. cenik za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki ga bo zavod uporabljal v
tekocem letu.

V skladu z 11. ¢lenom Pravilnika o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov dvojezi¢ne srednje
Sole (Uradni list RS, $t. 107/12, 56/17, 5/19, 96/24 in 110/24) se zavodu lahko dodelijo dodatna sredstva
za izvajanje programov srednjega Solstva, Ce sredstva, dolodena s tem pravilnikom ne zadostujejo za
njegovo izvedbo zaradi utemeljenih razlogov. Dodatna sredstva se zagotovijo na podlagi vloge zavoda v
obsegu, ki ga dolo¢i minister v soglasju z organom Pomurske madZarske samoupravne narodne skupnosti.



1 Poslanstvo in vizija zavoda — A Lendvai Kétnyelv(i K6zépiskola kiildetése és vizidja

»UcCenje je prvi korak, Zivljenje Sele drugi.«
(Schiller)

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je institucija, ki je trdno vpeta v prostor in njegovo multikulturno
tradicijo. Je edinstven primer dvojezi¢ne srednje Sole, saj se v njej s pomocjo usposobljenega kadra
vzgajajo in izobrazujejo mladi pripadniki slovenske, madZarske in drugih narodnosti, ki se v dvojezi¢nem
modelu ne ucijo le obeh jezikov, temvec tudi strpnosti in sprejemanja drugaénosti ter vklju¢evanja v
lokalno in SirSe okolje. Dvojezi¢nost je dodana vrednost in vrednota, ki nam zagotavlja prednost pred
drugimi Solami.

Sola temelji na kakovostnem izobraZevalnem procesu ter zagotavlja varno, spodbudno in vkljuéujoce
ucno okolje vsem udeleZzencem procesa. Podpiramo vizijo vzgoje in izobrazevanja, ki poudarja celovit,
interdisciplinaren pristop k pridobivanju znanja, sposobnosti in ves¢in, potrebnih za trajnostno
prihodnost, pa tudi za spremembo vrednot, vedenja in Zivljenjskih navad.

Prizadevamo si:

« utrjevati zavest o pomenu znanja kot najvisje vrednote,

«  razvijati sploSne in poklicne kompetence s poudarkom na vecjezi¢ni zmoznosti dijaka,

«  oblikovati vsestranske, funkcionalno pismene in odgovorne osebnosti,

«  spostovati dostojanstvo in ¢lovekove pravice,

«  Zivetiin Siriti vrednote, kot so poStenost, prijaznost in doslednost,

«  krepiti humanost, strpnost, nenasilje, spostovanje drugacnosti in socialno obcutljivost,

«  razvijati podjetnost, kreativnost in inovativnost,

+ spodbujati sodelovanje, medsebojno pomoc in timski duh,

+ ekolosko ozavescati vse udelezence izobrazevanja,

«  krepiti medgeneracijsko odgovornost ter spostovanje SirSe skupnosti in skrb zanjo,

«  krepiti sodelovanje v oZjem in SirSem ter mednarodnem okolju,

« nuditi uéno in svetovalno pomoc Sibkejsim dijakom,

- odkrivati nadarjene dijake in razvijati njihove talente/sposobnosti na intelektualnem,
psihomotori¢nem in Custvenem podrodju,

«  spodbujati Sportno aktivnost in promovirati zdrav nacin Zivljenja.

Tudi v prihodnosti se mora Sola razvijati kot srednjesolski center vsestranskega dvojezi¢nega
izobrazevanja mladine v regiji. To nalogo bo uspesno izpolnjevala le v sodelovanju in ob podpori drzave
in lokalne skupnosti ter Pomurske madzarske samoupravne narodne skupnosti. Pri tem bo tudiv
prihodnje izrednega pomena aktivno sodelovanje Sole z lokalnimi podjetji ter drugimi izobrazevalnimi
institucijami v regiji in SirSem okolju.

V interesu obstoja in razvoja ter zlasti kakovostnega izobrazevanja bo Sola uvajala kakovostne
spremembe, novosti, posodabljala izobraZevalne programe in model dvojezi¢nega izobraZzevanja ter ga
nadgrajevala v veljezi¢nega.



»Az elsé l1épés a tanulds, az élet csak a masodik.«
(Schiller)

A Lendvai Kétnyelvl Kozépiskola szorosan kapcsolédik kornyezetéhez és annak multikulturalis
hagyomanyaihoz. Az iskolankat latogatd szlovén, magyar és mas nemzetiségl didkokat a megfelelGen
képzett tanarok e sajatosnak mondhato kétnyelv(i modellben nemcsak a két nyelvre tanitjak, hanem
toleranciara, a massag elfogadasara, valamint a helyi és a tagabb kornyezetbe valé beilleszkedésre is
nevelik. A kétnyelv(iség érték, és ez elényt biztosit szamunkra mas iskoldkkal szemben.

Iskoldankban min&ségi képzés folyik és biztonsagos, 6sztdnzé és befogaddképes tanuldsi kdrnyezetet
biztositunk minden résztvevé szamara. Olyan nevelési-oktatasi viziot tamogatunk, amely atfogo,
interdiszciplinaris megkdzelitést hangsulyoz a fenntarthaté jov6hoz sziikséges tudas, készségek és
kompetencidk elsajatitdsara és fejlesztésére, valamint az értékek, a viselkedés és az életmod
megvaltoztatasara.

Munkank soran torekszink:

« tudatositani a didkokban, hogy a tudas a legnagyobb érték,

+ atodbbnyelvliséget szem elbtt tartva fejleszteni a didkok altaldnos és a szakmai kompetenciait,

« sokoldaly, irastudé és felelGsségteljes egyéneket nevelni,

« tiszteletben tartani a méltdsagot és az emberi jogokat,

« olyan értékeket kozvetiteni, mint pl. a tisztesség, kedvesség és a kovetkezetesség,

« erGsiteni didkjainkban az emberségesség, a tolerancia, az er6szakmentesség és a massag
tiszteletben tartasanak a képességét, tovabba a szocidlis érzékenységet,

« fejleszteni a véllalkozdi kompetenciat, a kreativitast és az innovativitast,

« innovativ tanulasi kdrnyezetet biztositani,

« er@siteni az egylttmikodés és egymas megsegitésének képességét, valamint a csapatszellemet,

«  kornyezettudatos egyéneket nevelni,

« erGsiteni a szkebb és tdgabb kornyezetlinkkel vald egylttmikddést, valamint a nemzetkozi
kapcsolattartast,

«  segitséget nyUjtani a gyengébben teljesitéknek,

« felismerni a tehetséges didkokat, s a szll6kkel és a kornyezetiinkkel egylttmdikddve lehetbvé
tenni szamukra az optimalis képzést, valamint értelmi és érzelmi képességeik fejlesztését,

«  Osztdndzni a didkok sportaktivitasat, és népszerUsiteni az egészséges életmddot.

Iskolanknak a jov6ben is olyan iranyban kell fejlédnie, hogy tovdbbra is a régié fiataljainak sokoldalu
kozépfoku kétnyelvl képzési kdzpontja legyen. Ezt a szerepet azonban csak az allam, a helyi
dnkormanyzat és a Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6z6sség tdmogatdsaval toltheti be.
Emellett a jov8ben is nagy jelentdséget tulajdonitunk a helyi vallalatokkal, valamint a régio és a tdgabb
térség oktatasi intézményeivel vald egylttmikodésnek.

A megmaradas, fejlédés, illetve az eredményes oktatas és képzés érdekében minéségi valtozast és
Ujitdsokat vezetlink be az iskoldban, korszer(sitjik és fejlesztjik a képzési programokat, valamint a
kétnyelv( oktatasi modellt, amit tdbbnyelvivé fejleszthetlnk.



2 Predstavitev dejavnosti zavoda — Az intézmény tevékenységének bemutatasa

2.1 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda — Az intézmény alapadatai és révid bemutatasa

Naziv:

DVOJEZICNA SREDNJA SOLA LENDAVA
KETNYELVU KOZEPISKOLA, LENDVA

Skraj$ano ime:

DSS LENDAVA — KKI, LENDVA

Sedez:

KOLODVORSKA ULICA 2E, 9220 LENDAVA

Davcna Stevilka:

39462692

Mati¢na Stevilka:

5084067000

Transakcijski racun proracunskega uporabnika:

SI'56 0110 0603 0693 733

Telefon:

(02) 5742510

Fax:

(02) 5742520

E-posta:

tajnistvo-dss.lendava@guest.arnes.si

Internetni naslov:

http://www.dssl.si/

DSS — KKI je institucija, ki je trdno vpeta v prostor in njegovo multikulturno tradicijo in je Ze vrsto let
osrednja institucija vsestranskega dvojezi¢nega srednjesolskega in poklicnega izobrazevanja mladine v
regiji, ki se prilagaja tudi potrebam lokalnega gospodarstva. Nas skupni cilj je, da z raznovrstnostjo
ponujenih izobrazevalnih programov in fleksibilnostjo dvojezicnega izvajanja omogocimo vpis Siroki
populaciji in dijakom razli¢nih interesov, da bi lahko ve¢ina otrok, ki kon¢a dvojezi¢no ali enojeziéno OS v
okolici, nadaljevala srednjesolsko Solanje doma in se doma tudi zaposlila.

DSS — KKI deluje kot javni zavod na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja ter opravlja dejavnosti in naloge,
doloc¢ene z aktom o ustanovitvi $t. 01403-139/2023/4 z dne 24. 10. 2023, z Zakonom o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZzevanja ter drugimi predpisi.

Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda DSS - KKl je Republika Slovenija, soustanoviteljica
pa Pomurska MadZarska samoupravna narodna skupnost.

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrocjih:

e srednjesolsko splosno izobrazevanje,

e srednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje,

* izobraZevanje odraslih.

Dvojezi¢na srednja $ola je edina izobraZevalna ustanova na narodnostno mesanem obmocju v Pomurju,
ki izvaja dvojezi¢ne (slovensko-madzarske) programe srednjeSolskega izobrazevanja:

* Gimnazija,
e Ekonomski tehnik (SSI, PTI),
e Strojni tehnik (SSI, PTI),
e Kemijski tehnik (SSI),
e PredSolska vzgoja (SSl),
e Tehnik mehatronike (PTI),
e programi SPI:
o Avtoserviser,
Elektrikar,
Frizer,
Gastronomske in hotelske storitve,
Mehatronik operater,
InStalater strojnih instalacij,

O O O O O




o Oblikovalec kovin-orodjar,
o Pecar-polagalec keramicnih oblog,
o Trgovec.

e programi NPI:
o Pomocnik v tehnoloskih procesih in
o Pomocnik v biotehniki in oskrbi.

V $olskem letu 2024/25 izvajamo na DSS Lendava naslednje dvojezi¢ne programe splodnega, srednjega

strokovnega (SSl), srednjega poklicnega (SPI), niZjega poklicnega (NPI) in poklicno-tehniSkega
izobrazevanja (PTI):
IzobraZevalni program Poklic — strokovna izobrazba Trajanje St. dijakov
Képzési program Szakma - szakképesités Id6tartam | A diakok sz.
Gimnazija 4 51
Gimnazium
Ekonomski tehnik SSI ekonomski tehnik 4 26
Ko6zgazdasagi technikum kdzgazdasagi technikus
Kemijski tehnik SSI kemijski tehnik 4 30
Vegyészeti technikum vegyésztechnikus
Predsolska vzgoja vzgojitelj predsolskih otrok 4 47
Ovodai nevelés 6vodapedagogus
Strojni tehnik SSI strojni tehnik 4 61
Gépészeti technikum gépésztechnikus
Ekonomski tehnik PTI ekonomski tehnik 2 2
SzPKP Kdzgazdasagi technikum kdzgazdasagi technikus
Strojni tehnik PTI strojni tehnik 2 8
SzPKP Gépészeti technikum gépésztechnikus
Tehnik mehatronike PTI tehnik mehatronike 2 8
SzPKP Mechatronikai technikum mechatronikai technikus
Avtoserviser avtoserviser 3 20
Autoszerel§ autdszereld
Elektrikar elektrikar 3 8
Villanyszereld villanyszerel§
Frizer frizer 3 40
Fodrdsz fodrasz
Gastronom hotelir gastronom hotelir 3 2
Gasztronomus szallodas gasztronomus szallodas
Mehatronik operater mehatronik operater 3 33
Mechatronikai mUszerész mechatronikai mliszerész
Pecar-polagalec keramicnih oblog pecar-polagalec keramicnih oblog 3 8
Cserépkalyhaépitd - keramiaburkold cserépkalyhaépitd - keramiaburkold
Trgovec trgovec 3 9
Bolti eladd bolti eladd
Pomocnik v biotehniki in oskrbi pomocnik v biotehniki in oskrbi 2 7
Biotechnoldgiai és élelmiszeripari segéd biotechnoldgiai és élelmiszeripari segéd
Pomocnik v tehnoloskih procesih pomocnik v tehnoloskih procesih 2 3
Gyartastechnoldgiai segéd gyartastechnoldgiai segéd
Skupaj 363
Osszesen

Na DSS Lendava izvajamo tudi izredno izobraZevanje. V teko¢em $olskem letu je v izredno izobraZevanje

vpisanih 6 dijakov:

- 1 izredna dijakinja v programu Kemijski tehnik (vpisana od |. 2021/22 in letos zakljuduje z

izobrazevanjem),

- 5 izrednih dijakov v programu Trgovec (Stirje izredni dijaki so se vpisali v $. |. 2024/25; en dijak pa je

vpisan od 2022/23).




Sola zagotavlja kakovostni izobraZevalni proces in vzgojo v skladu z vrednotami $ole ter inovativno, varno,
spodbudno in vkljuujoce u¢no okolje vsem udelezencem izobraZevalnega procesa.

Sola izvaja nadstandardne programe, ki so financirani s strani starev, donatorjev in drugih podpornikov.

Sola izvaja dodatno strokovno pomot¢ za dijake s posebnimi potrebami v skladu z odlo¢bo o usmeritvi in
organizira dodatno delo z nadarjenimi dijaki.

Na Soli deluje dijaska skupnost.

Na Soli deluje Solska knjiznica, ki ima 20.669 enot knjizni¢nega gradiva.

Zavod opravlja javno sluzbo in druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen na poslovnem naslovu zavoda Kolodvorska 2e, Lendava in na drugih lokacijah, na katerih
zavod opravlja posamezne aktivnosti v okviru izvajanja dejavnosti.

Sola izvaja javno sluzbo in druge dejavnosti v novi $olski zgradbi na omenjeni lokaciji od |. 2005.

Sola ima v $olski zgradbi 27 (+3) ucilnic s po 24 sede?i, 16 kabinetov, kemijski laboratorij, frizerski salon,

zbornico, knjiznico, arhiv, pisarne, garderobe, sanitarije, kletne prostore, kurilnico, jedilnico, delilno
kuhinjo, Solske delavnice in Sportno dvorano v skupni izmeri:

povrsina Sole: 4.087,53 m2
povrsina Sportne dvorane: 1.879,74 m2
skupaj: 5.967,27 m2

Skupna povrsina zemljis¢a s Solskim dvoris¢em in igris¢em: 15.000 m2.

DSS — KKI je s sklepom Vlade Republike Slovenije t. 47803-170/2011/3 bila imenovana za upravljavca
stvarnega premozenja v lasti Republike Slovenije za navedene povrsine/parcele in poslovne stavbe.

Nova $ola je primerno opremljena in zagotavlja ustrezne pogoje za izvajanje sodobnega pouka ter varno
in spodbudno uéno okolje.

Namenske ucilnice za kemijo, biologijo, fiziko, informatiko in strokovne module (npr. RPT), u¢no podjetje,
frizerski salon in kemijski laboratorij so primerno opremljeni za izvajanje pouka. SploSne ucilnice imajo
potrebno sodobno opremo in uéno tehnologijo. Solske delavnice imajo za izvajanje prakti¢énega pouka
ustrezno strojno in drugo opremo. Sportna dvorana zagotavlja primerno okolje za $portno vadbo in
popoldansko rekreacijo.

Opremo redno vzdrzujemo, posodabljamo in dopolnjujemo.

Sola se z dejavnostmi dijakov in uéiteljev vklju€uje v lokalno in $irée okolje. Gre za razne dobrodelne akcije,
kulturne prireditve, strokovno povezovanje z drugimi zavodi in ustanovami v ozjem in SirSem okolju ter
sodelovanje z lokalnim gospodarstvom.

2.2 Zgodovinski razvoj — Az intézmény torténete

Zgodovina srednjeSolskega izobraZevanja sega v Lendavi v leto 1903, ko se je zacelo obrtno
izobraZzevanje. Po drugi svetovni vojni (od leta 1945) je ustanova delovala kot poklicna kovinarska Sola,
od leta 1960 pa kot srednja strojna tehni¢na Sola. V tem ¢asu so se v triletno poklicno kovinarsko $olo in



v program strojniStva na Stiriletni tehni¢ni Soli vpisovali dijaki iz celotnega Pomurja. Pouk je potekal v
slovenskem jeziku, leta 1976 pa je bil uveden fakultativni pouk madzarskega jezika.

Po letu 1980 se je Sola na podlagi zakona o usmerjenem izobrazevanju razvila v dvojezi¢no srednjo Solo z
vel programi. V Solskem letu 1981/82 je Sola uvedla dvojezi¢ni pedagoski program Ucitelj,

naslednje 3olsko leto dvojezi¢ni program Poslovno-finan¢na in trgovinska dejavnost, leta 1990 nov
dvojeziéni program Gimnazija, leta 1996 pa dvojezicni program Trgovec.

Vse do Solskega leta 1992/93 je Sola izvajala pouk v programih Oblikovalec kovin in Strojni tehnik v
slovenskem jeziku, vendar z obveznim poukom madZarskega jezika. Od tega Solskega leta naprej pa je
bilo poucevanje tudiv teh programih dvojezi¢no.

S Solskim letom 2002/2003 je Sola uvedla Model skupnega izvajanja izobraZzevalnih programov srednjega
poklicnega izobraZevanja na narodno mesanih obmocjih, kar je omogocilo poucevanje razlicnih
programov v enem razredu.

Od Solskega leta 2013/2014 Sola izvaja tudi izobraZevanje odraslih v vseh programih, ki jih tudi redno
izvaja.

V Solskem letu 2014/2015 smo zaceli izvajati dva nova programa, ki sta prav tako prilagojena
dvojezicnemu izvajanju: Kemijski tehnik SSI in Tehnik mehatronike PTI.

V Solskem letu 2021/2022 smo zaceli izvajati dvojezi¢na programa Frizer SPI in Predsolska vzgoja SSI, v
Solskem letu 2022/2023 pa programa NPI: Pomocnik v biotehniki in oskrbi ter Pomocnik v tehnoloskih
procesih.

2.3 Organiziranost zavoda (organizacijska shema)— Az intézmény szervezeti felépitése

Sola je organizirana kot enovit zavod. Pouk poteka enoizmensko (od 7:05 do 14:20).

Solo vodi ravnatelj/-ica skladno z zakoni, ustanovitvenim aktom in drugimi predpisi. V odsotnosti
nadomesca ravnatelja/-ico pooblas¢ena oseba, ki jo dolodi s pisnim pooblastilom, v katerem se dolo¢i tudi
obseg pooblastila; praviloma je to pomocnik/-ica ravnatelja/-ice.

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ $ole. Opravlja naloge po 49. ¢lenu ZOFVI. Temeljne
naloge ravnatelja so nacrtovanje, organiziranje, vodenje, usmerjanje, spremljanje, nadzorovanje,
ocenjevanje in evalvacija dela. Ravnatelj je odgovoren za strokovno in pedagosko vodenje zavoda ter za
namensko porabo sredstev.

v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja, podrobnejsa pravila delovanja pa doloca
poslovnik sveta zavoda. Svet DSS Lendava sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (od tega en
predstavnik madzarske samoupravne narodne skupnosti), pet predstavnikov delavcev, trije predstavniki
starsSev in dva predstavnika dijakov.

Strokovni organi Sole so uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbori, strokovni aktivi in razredniki.

Pomocnik ravnatelja, vodje posameznih programov in projektov ter timov in strokovnih aktivov
neposredno organizirajo, usklajujejo in vodijo delo, skrbijo za smotrno in ucinkovito izvajanje nalog, za
delovno disciplino, spodbujajo sodelovanje, timsko delo in medsebojno strokovno pomoc.

Vsi delavci $ole opravljajo dela in naloge, dolocene v aktu o sistemizaciji za delovno mesto, za katerega so
sklenili delovno razmerje, skladno z vizijo in poslanstvom 3Sole, letnim delovnim nacértom, po navodilih

ravnatelja/-ice in/ali pomocnika/-ce ravnatelja/-ice, vodje programa, projekta, tima ali aktiva.
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Organizacijska shema

N N

2.4  ORGANISOLE — AZ ISKOLA TESTULETEI
2.4.1 Svet Sole — Az iskola tanacsa

Svet Sole sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja (od tega en predstavnik madzarske samoupravne
narodne skupnosti), pet predstavnikov delavcev, trije predstavniki starSev in dva predstavnika dijakov.

Svet javnega vrtca oziroma Sole imenuje in razresuje ravnatelja vrtca oziroma Sole, sprejema program
razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi, sprejme letno porocilo o
samoevalvaciji Sole oziroma vrtca, odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odloc¢a o pritozbah v zvezi s statusom dijaka kot
drugostopenjski organ, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov in opravlja druge
naloge, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
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Svet zavoda deluje v sestavi:

Ime in priimek predstavnik

Rahela Hojnik Kelenc ustanovitelja Vlade RS

Luka Car soustanovitelja PMSNS (od 27. 2. 2024)
Petra Pecek lokalne skupnosti (od 11. 4. 2023)
Andrej Voros starSev

Sandra Ferencek Barbari¢ | starSev (od 5. 10. 2023)

Igor Kolenko starSev

Vito Car dijakov (od 8. 10. 2024)

Lara Krajacic dijakov (od 8. 10. 2024)

Natalija Pavosevi¢ Zoldog | delavcev, predsednica

Slavko ReZonja delavcev, namestnik predsednice
Anna Dancs delavcev

Marija Polanec delavcev

Stefan Banfi delavcev

2.4.2 Ravnatelj — Igazgatd

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Opravlja naloge po 49. ¢lenu ZOFVI. Temeljne
naloge ravnatelja so nalrtovanje, organiziranje, vodenje, usmerjanje, spremljanje, nadzorovanje,
ocenjevanje in evalvacija dela. Ravnatelj je odgovoren za strokovno vodenje zavoda in za namensko
porabo sredstev.

Ravnatelj mora imeti jasno vizijo Sole in mora dobro promovirati Solo.

Pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog pomaga ravnatelju pomocnik ravnatelja, ki ga tudi
nadomesca v asu odsotnosti in je za to s strani ravnatelja pisno pooblascen.

Letni nacrt ravnatelja vsebuje naslednje konkretne naloge:

skupaj s strokovnimi sodelavci evalvira delo preteklega Solskega leta in nacrtuje delo za novo
Solsko leto (porocilo o realizaciji LDN, LDN),

pripravi letno porocilo, program dela in finanéni nacrt, ki je vezan na koledarsko leto,

spremlja, nadzoruje izvajanje LDN in financnega nacrta (polletno porocilo),

skrbi za namensko porabo sredstev,

skrbi za dosledno izvajanje Solske zakonodaje, Solskih internih aktov, pravilnikov in drugih aktov s
podrocja Solske zakonodaje,

skrbi za nemoteno izvajanje pouka z zagotavljanjem potrebnih materialnih in drugih pogojev,
spremlja delo strokovnih delavceyv, izvaja hospitacije in spodbuja kolegialne hospitacije,
spodbuja strokovno sodelovanje in spostljivo komunikacijo med zaposlenimi,

skrbi za strokovno izpopolnjevanje zaposlenih,

izvaja letne razgovore z zaposlenimi,

usmerja delo aktivov,

vrednoti delo zaposlenih,

spodbuja in spremlja delo dijaske skupnosti,

skrbi za sodelovanje Sole s starsi,

spodbuja sodelovanje Sole z lokalnim in Sirsim okoljem,

spodbuja sodelovanje Sole z gospodarstvom,

skrbi za prenos informacij v kolektiv o novostih, spremembah in drugih aktualnih zadevah s
podrocja Solstva,
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e skrbi za varnost vseh udeleZencev vzgojno-izobraZevalnega procesa in promocijo zdravija.

V letosnjem Solskem letu bom kot pedagoski vodja posebno pozornost namenila zagotavljanju
kakovostnega, v trajnostni razvoj usmerjenega vzgojno-izobrazevalnega procesa ter zagotavljanju
varnega, spodbudnega in vkljuCujoCega uénega okolja.

Spremljala bom realizacijo prednostnih ciljev, to je sistemati¢nega uvajanja formativnega spremljanja oz.
preverjanja in zagotavljanja varnega, spodbudnega in vklju¢ujocega u¢nega okolja.

Z vkljucitvijo v programe in projekte Zavoda RS za $olstvo, Sole za ravnatelje, Centra za poklicno
izobrazevanje in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport se bom strokovno izpopolnjevala,
izboljSevala svojo prakso vodenja in izmenjevala dobro prakso z drugimi.

V skladu s svojim programom vodenja bom posebno pozornost posvetila se:

e promociji programov Dvojezi¢ne srednje Sole Lendava,

e kakovostnemu izvajanju in zakljucevanju novih dvojezi¢nih programov in zagotavljanju pogojev za
izvajanje le-teh,

e pripravi internega dvojezi¢nega ucnega gradiva in aktualizaciji madzarskega ucnega gradiva,

e nastajanju dvojezi¢nih ucbenikov,

* redevanju teav na podro¢ju organizacije in financiranja dejavnosti oz. programov DSS Lendava,

e zaposlovanju ustrezno usposobljenih strokovnih delavcev (obvladovanje obeh ucnih jezikov),

e zagotavljanju varnega, spodbudnega in vkljucujocega ucnega/delovnega okolja,

e promociji zdravja ter skrb predvsem za dusevno zdravje dijakov in zaposlenih,

e poslovnemu bontonu ter spostljivi in kakovostni poslovni komunikaciji.

Ravnateljica: Silvija Hajdinjak Prend|

2.4.3 Strokovni organi Sole — Az iskola szakmai testiiletei

Strokovni organi Sole so uciteljski zbor, programski uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor, strokovni
aktivi in razredniki.

A) Uciteljski zbor — Tantestilet

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci Sole.
Uciteljski zbor:

e obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

¢ daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

¢ odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja ter njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
¢ daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

e daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

¢ odloca o vzgojnih ukrepih in

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Uciteljski zbor ima redne tedenske sestanke ob ponedeljkih 8. $olsko uro, pedagoske konference v
skladu z vabilom ter ocenjevalni konferenci ob polletju in zakljucku Solskega leta.

Nacrt dela uciteljskega zbora — A tantestiilet munkaterve
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Avgust
2024

Dokoncen dogovor o organizaciji in razporeditvi vzgojno-izobrazevalnega dela in obravnava
izvedbenega predmetnika oz. kurikula,

obravnava internih aktov, predlogi sprememb (Hisni red, Solska pravila ocenjevanja), novosti
na podrocju zakonodaje,

obravnava Solskega koledarja za srednje Sole in Solskega izvedbenega koledarja,

uvajanje novosti, samoevalvacija/evalvacija na ravni sole, aktivov in posameznika,

oddaja poro¢il za preteklo in naértovanje za novo $olsko leto (aktivi, SRT, PT ...),

zakljucevanje Solske dokumentacije, arhiviranje,

zaklju¢evanje EDC,

predstavitev primerov dobre prakse,

pravno svetovanje za kolektiv (predavanje),

nacrtovanje prvega tedna dejavnosti.

September
2024

Izvedba prvega tedna dejavnosti,

analiza rezultatov SM, PM in ZI na spomladanskem in jesenskem roku, nacrtovanje izboljsav,
uvajanje novosti, priprava akcijskih nacrtov na ravni Sole, aktivov, timov in posameznika,
priprava in obravnava porocila o realizaciji LDN 2023/24 ter nacrtovanje, oblikovanje in
obravnava LDN 2024/25,

naértovanje delovnega ¢asa ucitelja, priprava ILDN, EDC,

pregled dvojezi¢nih in madzarskih uc¢nih gradiv ter aktualizacija le-teh,

azuriranje spletne strani in FB-profila Sole.,

pedagoska konferenca in predevanje za kolektiv.

Oktober
2024

Pedagoska konferenca in predavanje/izobrazevanje za kolektiv,
promocija zdravega nacina zivljenja (predavanje),
predstavitev in vkljucitev v nove projekte.

November
2024

Pedagoska konferenca in predavanje/delavnice za kolektiv,
promocija zdravega nacina zivljenja.

December
2024

Spremljanje izvajanja LDN in realizacije pouka,

nacrtovanje in izvedba dejavnosti za dan odprtih vrat in druge dneve dejavnosti v okviru
drugega tedna dejavnosti,

promocija programov,

druzenje ob koncu koledarskega leta.

Januar
2025

Analiza ucnega uspeha in obravnava vzgojne problematike v 1. ocenjevalnem obdobju (1.
ocenjevalna konferenca),

evalvacija/samoevalvacija ob polletju,

promocija Sole.

Februar
2025

Nacrtovanje in izvedba dejavnosti za promocijo Sole in informativni dan,
obravnava Letnega porocila 2024 ter Programa dela, financnega in kadrovskega nacrta 2025,
promocija zdravega nacina zivljenja.

Marec
2025

Pedagoska konferenca in predavanje/delavnice za kolektiv,
nacrtovanje in izvedba predmaturitetnega preizkusa, analiza rezultatov.

April
2025

Nacrtovanje aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zaklju¢nim izpitom,
nacrtovanje in izvedba 3. tedna dejavnosti,
promocija zdravja.

Maj 2025

Spremljanje izvajanja LDN in realizacije pouka,

aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zaklju¢nim izpitom,
pedagoska konferenca,

promocija zdravega nacina zivljenja in dobrodelnosti (dobrodelni tek).

Junij 2025

Analiza ucnega uspeha in obravnava vzgojne problematike v 2. ocenjevalnem obdobju (2.
ocenjevalna konferenca),

nacrtovanje izvedbenega predmetnika za $. I. 2025/2026,

porocila o realizaciji vseh oblik vzgojno-izobrazevalnega dela v Solskem letu,

aktivnosti v zvezi s splosno in poklicno maturo ter zaklju¢nim izpitom,

zakljuc¢evanje Solske dokumentacije,

predstavitev primerov dobre prakse,

piknik/druZenje in rekreacija,

strokovna ekskurzija za kolektiv.
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Julij 2025 - ZakljuCevanje Solske dokumentacije, evalvacija/samoevalvacija, nacrtovanje za novo 3olsko
leto,
- analiza rezultatov spomladanskega roka in podelitev spric¢eval SM, PM in ZI.

B) Oddelcni uciteljski zbor — Az osztalyt tanitdk tanarkdzossége

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
posameznem oddelku.

Oddeléni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje program za
delo z nadarjenimi dijaki in za dijake z u¢nimi tezavami, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

Na Soli deluje 31 oddel¢nih uciteljskih zborov.

C) Predmetni strokovni aktivi — Szakmai munkak&z6sségek

Strokovni aktiv je strokovni organ Sole, katerega delovanje je opredeljeno v 64. ¢lenu ZOFVI, in sicer:

,Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji oziroma predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih
podrocij.”

Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila za
ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobraZzevalnega oziroma
studijskega dela, obravnava pripombe starsev, ucencev, vajencev, dijakov in Studentov visjih Sol ter
opravlja druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Konstituiranje in delo strokovnih aktivov je obvezno.
Delo Solskih aktivov na podlagi 49. ¢lena ZOFVI vodi ravnatel;.
Naloge ¢lanov aktiva:

e aktivno in konstruktivno sodeluje pri delu aktiva in pri izvajanju programa dela,

e predlaganje novosti, sprememb ter aktivnosti za nemoteno delovanje zavoda in izboljSanje
vzgojno-izobraZzevalnega dela,

e odgovorno izvajanje sprejetih sklepov.

Vsebina dela aktivov:

e priprava nacrta dela na osnovi razvojnega nacrta, prednostnih ciljev in nalog, ki jih na uciteljskem
zboru predstavi ravnatelj,

e obravnavanje problematike predmeta/modula oziroma predmetnega podrodja,

¢ usklajevanje meril ocenjevanja,

e priprava nacrta ocenjevanja znanja,

e uskladitev minimalnih standardov znanja in standardov znanja za posamezne pozitivne ocene,

e pripravain uskladitev izpitnih vprasanj za pisne in ustne izpite, ki omogocajo napredovanje dijakov
v primeru negativne ocene oziroma nedoseganja minimalnega standarda znanja,

e priprava izpitnih vprasanj za ustne izpite mature in poklicne mature ter zaklju¢ne izpite,

¢ odloc¢anje o uspesnosti dijakov in napredovanju dijakov,

e analiziranje uspesnosti dijakov ter ugotavljanje vzrokov za neuspes$nost dijakov,

¢ evalvacija dela in porocilo za vsako Solsko leto,
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e predlaganje nakupa ucil in u¢nih pripomockov (potrebe aktiva),

e priprava izbora ucbenikov, delovnih zvezkov in drugih potrebs¢in za izvajanje vzgojno-
izobraZevalnega procesa,

* priprava letnega programa dni/tednov dejavnosti, obveznih interesnih dejavnosti oziroma
obveznih izbirnih vsebin, tekmovanj, raziskovalnih taborov, projektnih dni, strokovnih ekskurzij,
mednarodnih izmenjav ter sodelovanja v projektih na nacionalnem in mednarodnem nivoju,

* usklajevanje letnih delovnih priprav za posamezne predmete/module,

e predlaganje vsebin za izobraZevanje uciteljev in delavnic za starse,

e obravnavanje pripomb starsev, dijakov in udeleZzencev izobrazevanja odraslih,

e priprava in izvedba informativnih dni, dneva odprtih vrat in tehniskih dni,

e nacrtovanje medpredmetnih povezav in timskega poucevanja ter

e druge naloge, povezane z vzgojno-izobraZzevalnim procesom in v skladu z zakonodajo.

Vodja aktiva je poleg ostalih nalog odgovoren za:

e pripravo nacrta dela aktiva,

e pripravo vsebin dela na podlagi nacrta aktiva,

e sklicevanje sestankov aktiva (v pisni obliki),

e vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, porocila, evidence prisotnosti),
e sodelovanje z ravnateljem in po potrebi vabi ravnatelja na sestanek aktiva,
¢ usklajevanje dela ¢lanov aktiva in

¢ je ¢lan kolegija/strokovnega tima, ki ga sestavljajo vodje aktivov.

Vloga ravnatelja pri delu aktivov:
¢ vodi kolegij/strokovni tim (vodje aktivov),
e predstavi vlogo in naloge aktivov v skladu s prednostnimi cilji Sole v naslednjem Solskem letu,

e usmerja, svetuje in spremlja delo strokovnih aktivov,
e vkljucuje se v delo predmetnega aktiva za predmet, ki ga poucuje.

Na DSS Lendava se strokovni delavci povezujejo v 10 strokovnih aktivov:

Naziv - Megnevezés St. ¢lanov- | Vodja - Clani - Tagok
Tagok sz. Vezet6je
Aktiv slavistov 5 Sasa mag. Gabriela Zver, Maja Budin,
Adorjan Borut Santak, Sasa Adorjan, Ana Mari
Korosa
A magyartanarok munkakozossége 8 Anita Anna Dancs, Aleksandra Horvat,
Sekeres Laura Horvat, Hermina Laszl6, Sibila
Sabo, Borut Santak, Anita Sekeres,
Nina Lucic¢
Aktiv uciteljev anglescine in Spanscine 5 Alen Renata Haldsz, Sandra Vida, Doris
Vugrinec Voros Rascan, Alen Vugrinec, Nika
Fujs
Aktiv uciteljev nemscine 5 Alen mag. Bernadetta Horvath, Simona
Vugrinec Hozjan, Alen Vugrinec, Matija Toth,
Lidija Seruga
Aktiv uciteljev matematike 4 Simona Helena Antolin Tibaut, Sandra Sabo,
Samu Simona Samu, Matej Vohar
Aktiv uciteljev druzboslovnih 13 Maja Budin Silvija Hajdinjak Prendl, mag.
predmetov (zgodovina, geografija, Bernadetta Horvath, Silvija Kolaric,
druzboslovje, sociologija, filozofija, Vesna Sadi¢ Gontér, Tibor Tomsi¢,
psihologija) in umetnosti (glasba, Klementina Creénjovec, Zan Hozjan,
likovna umetnost) Doris Voros Rascan, Rihard Lebar,
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Anita Sekeres, Maja Budin, Sibila
Sabo, Luka Madon
Aktiv uciteljev naravoslovnih 11 Matej Vohar | Nikola Lisjak, Lucija Hajdinjak, Sandi
predmetov (biologija, kemija, fizika, Horvatic, Ildiké Kovac, Natalija
naravoslovje) Pavosevi¢ Zoldog, Marija Polanec,
Matej Vohar, Sofija Gavrilovi¢, Noemi
Gal Sep,Helena Mager, Tiana Tibaut
Aktiv uciteljev Sportne vzgoje 4 Attila Miha Horvat, Attila Horvath, Borut
Horvath Petkovic, Tjasa Horvat
Aktiv uciteljev strokovnoteoreti¢nih 12 Teodor Lucka Baci¢, Miran Bukovec, Dario
predmetov in prakti¢nega pouka Varga Molnar, Mario Raduha, Slavko
strojne usmeritve ReZonja, Ljerka Radovanovi¢, Janez
Somi, Teodor Varga, Fredi Cigan, Eric
Herzenjak, Mitja Donkoj, Jana
Mikulek
Aktiv uciteljev strokovnoteoreticnih 7 Nives Kuhar | Lucka Baci¢, Alfred Feher, Katarina
predmetov in prakti¢nega pouka Ferenc, Nives Kuhar, Brigita Laj, Fredi
ekonomske usmeritve ter informatike Cigan, Barbara Fari¢ Pukl

D) Razredniki — Osztalyfénokok

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za

reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih dijakov, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razredniki in nadomestni razredniki v Solskem letu 2024/25

Letnik/Oddelek | Program Razrednik Nadomestni razrednik Matic¢na ucilnica
1l.a GIM Laura Horvat Aleksandra Horvat MAD1
1.b PV Sandra Sabo Sasa Adorjan MAT1
1l.c KT Marija Polanec Lucija Hajdinjak LAB
1.d ST Slavko ReZonja Sandi Horvatic RPT
1.k ET+PV Katarina Ferenc Brigita Laj ET1
l.e FRI+TRG Klementina Creénjovec | Ana Mari Korosa LIK
1.f MO+EL Miran Bukovec Dario Molnar up2
l.g FRI+GH Noemi Gal Sep Helena Mager FRI
1.h AS+PPKO Eric Herzenjak Jana Mikulek KEM?2
1.p PBO Maja Budin Alenka Lovrencec KNJ
2.a GIM Mag. Gabriela Zver Lidija Seruga SLO2
2.b PV Doris Voros Rascan Vesna Sasi¢ Gontér PV2
2.c KT Natalija Pavosevi¢ Zoldog | Matej Vohar KEM1
2.d ST Borut Santak Tibor Tomgi¢ ST
2.k ET Helena Antolin Tibaut Renata Halasz MAT?2
2.h PBO+PTP Sofija Gavrilovi¢ Tomislav Gazdag SOC
2.e AS+TRG+PPKO | Zan Hozjan Ljerka Radovanovi¢ GEO
2. f MO Mitja Donko Luka Madon DEL-R
2.8 FRI Sandra Vida Lucka Bacic¢ TJ2
3.a GIM Ildik6 Kovac Hermina LaszId BIO
3.k PV+ET Anita Sekeres Nina Luci¢ MAD2
3.d ST Borut Petkovic Teodor Varga ET2
3.e AS+PPKO Alfred Feher Nika Fujs INF
3.f MO Mario Raduha Anna Dancs DEL-R
3.g FRI+TRG Sibila Sabo Nives Kuhar MUL
4.a GIM Simona Samu Mag. Bernadetta Horvath | SLO1
4.b PV Silvija Kolari¢ Tjasa Horvat PV1
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4.d ST Brigita Lovenjak Simona Hozjan FIZ
4.k KT+ST Miha Horvat Attila Horvath GO
4.g ET+ST (PTI) Alen Vugrinec Matija Toth TJ1
5.g T™ (PTI) Janez Somi Fredi Clgan MER

Razredniki pripravijo ob zacetku Solskega leta letni nacrt dela oddeléne skupnosti; v njem dolocijo cilje,
aktivnosti in izvajalce ter sproti vodijo evalvacijo dela.

Skupni cilji, teme in aktivnosti: zagotavljanje spodbudnega, vkljucujocega in varnega uc¢nega okolja,
organizacija medsebojne pomoci, spodbujanje primerne komunikacije v oddelku, bonton, higiena,
spodbujanje strpnosti, spostovanja drugacnosti in promocija nenasilja, opozarjanje na pasti odvisnosti,
skrb za fizicno in dusevno zdravje, poklicna orientacija, sodelovanje v okviru dijaske skupnosti, prispevek
h generacijski knjigi in Solskemu ¢asopisu.

2.4.4 Svet starSev — A sz(il6k tanacsa

Za organizirano uresnievanje interesa starsev se v $oli oblikuje svet starSev. Tehni¢no in financno
podporo za delovanje sveta starSev zagotavlja $ola.

Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na
prvem roditeljskem sestanku oddelka.

Svet starsev:

e predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih programih,

e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih Solskega
reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

e obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

¢ voli predstavnike starSev v svet Sole in druge organe Sole,

¢ lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuc¢evanja v lokalno okolje,

e samostojno ali v sodelovanju z delavci Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine za
posamezna podrocja vzgojno-izobraZevalnega dela in projekte,

¢ oblikuje in daje mnenje v postopku imenovanja ravnatelja,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Predstavniki v svetu starsev so:

RAZRED | PREDSTAVNIK NADOMESTNI PREDSTAVNIK
1.a Silvija Svarda RoZzman Brigita Klujber Varga

1.b Dejan Zizek Silvija Gal

1l.c Polona Hozjan Sandra Ferencek Barbaric
1.d Alen Felso Petra Horvat

l.e Karolina Kovac Ksenija Gjerkes

1.f Nina Bojnec Jozica Ceke

l.g Anita Komar JoZica Tomasev

1.h Roman Nezi¢ Ales Majhen

1.k Darko Kavas Metka Sabo Gerencer
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Gordana Gerebic

Gordan Gerebic

Sabina Sobocan

Tatjana Pahor

Silvija Tkalci¢

Simon Zadravec

Kristina Kolenko Damir Sabo
Robert Holcman Lidija Jarc
Katja Hozjan /

Saska Kuzma

Tadeja Miholi¢

Jozef Felso Sandra Cipot
Karmen Kralj Enes Begic
Leon Kepe Jozef Gjuran
Erika Vegi Danijela Grof

Sandra Ferencek Barbaric¢

Mateja Zerdin

Kepe Tomislav

Miran Komar

Pavlina Ivanec Sekeres /
Ana Marija Dogar Janja Gabor
Igor Kolenko Olga Vuk

Doris Komlo$

Bruno Pintaric¢

Teodor Lebar

Simona Kucko

VAR R A R W W W W W W IN NN NN IR N NN =
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Suzana Spilak /
Olga Zivko Erika Jakgi¢
Andrej Voros /
Sonja Magdi¢ /

Predsednik sveta starSev: Igor Kolenko.

2.5 Opis okolja, v katerem zavod deluje, s poudarkom na prednostih (mozZnostih razvoja) in

omejitvah, kiizhajajo iz okolja — Az intézményi kbrnyezet bemutatasa

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava je institucija, ki je trdno vpeta v okolje in njegovo dvojezi¢no oz.
multikulturno tradicijo. S programi, ki jih nudi, je Ze celo stoletje osrednja institucija vsestranskega
dvojezi¢nega srednjesolskega splodnega, strokovnega in poklicnega izobrazevanja mladine v regiji. Sola
ima nedvomno velik vpliv v okolju, prav tako pa se prilagaja tudi potrebam tega okolja npr. s primernimi
dvojezi¢nimi izobrazevalnimi programi, ki v veliki meri krijejo potrebe lokalnega trga dela.

Aktivno sodeluje z lokalnimi podjetji tako na podroc¢ju promocije poklicnega in strokovnega
izobrazevanja kot pri oblikovanju odprtega dela kurikuluma v programih SSI, PTI, SPI in NPI ter pri
zagotavljanju ucénih in delovnih mest za nase dijake.

S soustanoviteljico, Pomursko madzarsko samoupravno narodno skupnostjo, sodeluje Sola na podrocju
zagotavljanja pravic pripadnikov madzarske narodne skupnosti na osnovi zakonskih podlag, pri
organizaciji in izvajanju dvojeziénega pouka ter drugih vzgojno-izobraZevalnih vsebin, dejavnosti,
programov in projektov.

Dvojezi¢no srednjo $olo obiskujejo tako dijaki, ki so konéali dvojeziéno osnovno %olo (DOS), kakor tudi
dijaki, ki prihajajo iz enojezi¢nih — slovenskih osnovnih $ol (OS). Vpis slednjih v zadnjih letih nara$c¢a (glej
tabelo), kar je posledica uvajanja novih programov, prilagojenega izvajanja madzarsc¢ine Il z zunanjo
diferenciacijo, ki omogoca tem dijakom ucenje madZars¢ine v posebni skupini na zacetnem nivoju,
kakovostnega izvajanja programov DSS Lendava, ki ga potrjujejo dobri rezultati naih dijakov na razliénih
podrocjih in ob koncu izobraZevanja ter varnega in spodbudnega uc¢nega okolja (povzeto iz ankete o
zadovoljstvu). Ti dijaki trenutno predstavljajo 50,1 % vseh vpisanih dijakov.

Stevilo vpisanih dijakov iz DOS in OS
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Program / Solsko leto 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Gimnazija 4 3 1 2 5
Ekonomski tehnik SSI 5 5 5 2 6
Strojni tehnik SSI 36 41 35 36 39
Kemijski tehnik SSI 31 32 22 20 24
Predsolska vzgoja SSI 1 3 11 19
Avtoserviser SPI 4 4 6 6 9
Mehatronik operater SPI 21 16 19 22 21
Elektrikar SPI 1 3 1 1 4
Trgovec SPI 4 4 5
Peclar-polagalec keramicénih oblog SPI / / 2 4 8
Frizer SPI 8 14 21 30
Gastronom-hotelir 0 0 / / 1
Ekonomski tehnik PTI 2 2 1 0 1
Strojni tehnik PTI 3 3 5 5 3
Tehnik mehatronike PTI 6 3 1 8 5
Pomocnik v biotehniki in oskrbi NPI 2 2 1
Pomocnik v tehnoloskih procesih NPI 1 3 2
Skupaj 03 117 125 124 148 182
Skupaj DOS 146 152 155 161 181
Skupaj Sola 263 277 279 309 363

Vpis iz $irSega okolja v programe DSS Lendava je zazelen in tudi potreben, saj s tem ohranjamo zadostno
Stevilo dijakov v skupinah in oddelkih, kar je tudi eden od pogojev za kakovostno izvajanje pouka. S tem
pa se Sola uveljavlja tudi v SirSem okolju, izobrazuje dijake, ki v ¢asu srednjeSolskega izobraZevanja
ostajajo v domacem okolju, se vkljuCujejo v druzbeno Zivljenje in trg dela, posledi¢no nadrtujejo svoj
karierni razvoj v domacem okolju. Z izobraZevanjem mladine iz $irSega lokalnega okolja tako pozitivno
vplivamo na demografske procese oz. tokove, ki so trenutno v lokalnem okolju (Pomurju) izredno
negativni.

Povecan vpis iz SirSega okolja pa je tudi dokaz, da sta dvojezi¢nost in multikulturnost vrednoti, ki nam
zagotavljata prednost pred drugimi Solami. Dijaki razvijajo pozitiven odnos do drugacnosti in
raznolikosti, spoznavajo madZarsko kulturo in se ucijo madzarscine na zacetnem nivoju.

Gospodarsko je to okolje sicer dokaj $ibko, mladi se odseljujejo. Sola skusa z uvajanjem novih programov slediti
potrebam lokalnega trga dela in zadrZati mlade doma.

Sola ima tudi veliko podpore v lokalnem okolju. Nekatera podjetja v lokalnem okolju, kot tudi Ob¢ina
Lendava in PMSNS, so nas podprla pri uvajanju novih programov, predvsem pa z moznostjo opravljanja
PUD-a in tudi delno prakticnega pouka izven zavoda.

Sola se z aktivnim udejstvovanjem dijakov in uéiteljev vklju¢uje v lokalno in $irée okolje. Gre za razne
dobrodelne akcije, kulturne prireditve, strokovno povezovanje z razlicnimi zavodi in drugimi ustanovami
v ozjem in $irSem okolju ter sodelovanje z lokalnim gospodarstvom.

Dvojezi¢na srednja Sola Lendava uspesno sodeluje z raznimi zavodi, organizacijami in podjetji v lokalnem
in SirSem okolju:
- dvojezicne osnovne Sole in vrtci (aktiv ravnateljev, strokovno sodelovanje, predstavitve
programov, poklicno usmerjanje ucencev, tehniski in informativni dnevi, skupne prireditve,
seminarji, mrezenje),
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srednje Sole v regiji (aktiv ravnateljev, strokovno sodelovanje, predstavitve primerov dobrih
praks, mrezenje, izobraZevanja, dopolnjevanje obveze uciteljev),

Glasbena Sola Lendava (sodelovanje na Solskih in obcinskih prireditvah),

Ljudska univerza Lendava (strokovno sodelovanje, skupni projekti, reSevanje prostorske stiske),
Gospodarska 3kola, Cakovec (projekti),

Pucko otvoreno uéiliste Cakovec (projekti),

madzarske srednje Sole (projekti, partnerstva, strokovna srecanja, ekskurzije),

Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta Maribor (pedagoska praksa studentov, strokovno
sodelovanje),

Univerza v Mariboru, Filozofska fakulteta Maribor, Oddelek za madzarski jezik in knjizevnost
(pedagoska praksa Studentov, strokovno sodelovanje),

Univerza v Mariboru, Pedagoska fakulteta (pedagoska praksa sStudentov, strokovno
sodelovanje),

Univerza v Mariboru, Fakulteta za naravoslovje in matematiko (pedagoska praksa Studentov,
strokovno sodelovanje),

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta (pedagoska praksa Studentov),

Magyar Nemzetiségi Mivel&dési Intézet Lendva / Zavod za kulturo madzarske narodnosti
(tekmovanja, natecaji, prireditve, razstave, skupni projekti),

Muravidéki Magyar Onkormanyzati Nemzeti K6z6sség / Pomurska madZarska samoupravna
narodna skupnost (soustanovitelj, posveti, konference, razpisi, projekti, sofinanciranje
madzarskih uc¢benikov in razli¢nih dejavnosti Sole),

Lendva Kézségi Magyar Nemzeti Onkormanyzati K6z6sség / Madzarska samoupravna narodna
skupnost obcine Lendava (natecaji, razpisi),

Knjiznica — Kulturni center Lendava (ogled gledaliskih, filmskih in glasbenih predstav, Knjizni
molj, izvajanje KIZ, kulturne prireditve, knjizni¢ne ure, projekti, natecaji),

Obcina Lendava (solastnistvo Sportne dvorane, skupne prireditve, natecaji, projekti),

druge pomurske obcine (prireditve, projekti, donacije),

Galerija-muzej Lendava (razstave, delavnice, izposoja slik),

Zdravstveni dom Lendava (sistematski zdravstveni pregledi za dijake, preventivni zdravstveni
pregledi za delavce Sole, strokovna predavanja, promocija zdravja),

Policijska postaja Lendava (strokovna predavanja, delavnice za dijake, zagotavljanje varnosti),
Rdedi kriz (strokovna predavanja, tecaj prve pomodi, krvodajalske akcije),

Dom starejsih Lendava (medgeneracijska srecanja),

Center za socialno delo Lendava (prostovoljno delo za dijake, svetovanje, strokovno
sodelovanje),

Drustvo upokojencev Lendava (dnevi odprtih vrat, projekti),

JSKD Lendava (prireditve in drugi dogodki v lokalnem okolju),

Zveza organizacij za tehni¢no kulturo (predstavitve Sol, tekmovanja),

Krizni center za mlade (svetovanje, pomoc¢ mladim v stiski),

Klub Studentov Lendava (prireditve, projekti),

Svet mladih Lendava (prireditve),

Lions in Leo klub Lendava-Lendva (spodbujanje prostovoljstva in dobrodelnosti, skupne
prireditve, donacije),

lokalna podjetja (donacije, sponzorstva, izvajanje PUD, strokovna podpora),

ZRSS in ZRSS OF Murska Sobota (strokovno spopolnjevanje, svetovanje, prevajanje u¢benikov,
nastajanje ucnih gradiv za madzarscino, izdaja dvojezi¢nih ucbenikov, projekti),

CPI (strokovno svetovanje, izobraZevanja, prilagoditve in spremembe predmetnikov,
kurikulumov in katalogov znanj za dvojezi¢ne programe),

Ministrstvo za vzgojo in izobraZzevanje (financiranje, natecaji, strokovno svetovanje,
projekti),

Sola za ravnatelje znotraj ZRSS (izobraZevanja, projekti, posveti za ravnatelje, pomocnike,
ucitelje, predavanja in/ali delavnice za uciteljski zbor),
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- Zveza srednjih Sol in Studentskih domov (posveti za ravnatelje, strokovna podpora),

- MDDSZ (strokovno svetovanje),

- Pedagoski institut (raziskave, ankete, projekti),

- Gospodarska zbornica in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (strokovno sodelovanje na
podrocju strokovnega in poklicnega izobrazevanja, promocija poklicev in podjetij v lokalnem
okolju),

- Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Lendava (strokovno sodelovanje na podrocju
strokovnega in poklicnega izobrazevanja, strokovna podpora, informativni dan),

- ZRSZ in CIPS - Center za informiranje in poklicno svetovanje (poklicno svetovanje in
usmerjanje),

- Mirovni institut (medijska vzgoja za pravicnost in strpnost),

- zdrugimi institucijami in zavodi.

2.6  Predstavitev izobraZevalne in vzgojne dejavnosti za redno vpisane dijake — Az oktatasi-nevelési
tevékenységek bemutatasa

2.6.1 Izobrazevalni programi

Na DSS — KKl se je v $olskem letu 2024/2025 pa je vpisanih 363 dijakov, ki se izobrazujejo v 31 oddelkih in
16 razli¢nih programih:

Stanje 15.9.2024

Oddelek | Program Stev.odd.— | M | Z Skupaj
Tagozat Program a tagozat. sz. F N Osszesen
l.a Gimnazija — Gimnazium 1 12 6 18
2.a Gimnazija — Gimnazium 1 4 9 13
3.a Gimnazija — Gimnazium 1 4 5 9
4.a Gimnazija — Gimnazium 1 3 8 11
Skupaj - Osszesen 4 23 | 28 51
1b Prediolska vzgoja — Ovodai nevelés 1 2 13 15
1.k* Predgolska vzgoja — Ovodai nevelés 0 4 4
2.b Prediolska vzgoja — Ovodai nevelés 1 0 12 12
3.k* Prediolska vzgoja — Ovodai nevelés 1 2 9 11
4.b Prediolska vzgoja — Ovodai nevelés 1 0 5 5
Skupaj - Osszesen 4 4 | 43 47
1lc Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 6 6 12
2.c Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 3 10 13
4 k* Kemijski tehnik — Vegyészeti technikum 1 3 2 5
Skupaj - Osszesen 3 12 | 18 30
1.k* Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 1 4 8 12
2.k Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 1 6 4 10
3.k* Ekonomski tehnik — K6zgazdasagi technikum 2 2 4
Skupaj - Osszesen 2 12 | 14 26
1.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 17 1 18
2.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 14 1 15
3.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 11 0 11
4.d Strojni tehnik — Gépészeti technikum 1 11 0 11
4 k* Strojni tehnik — Gépészeti technikum 6 0 6
Skupaj - Osszesen 4 59 | 2 61
le* | sPI 1 3 |12 15
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Trgovec — Kereskedd 0 5 5
Frizer — Fodrasz 3 7 10
1.f* SPI 1 14 0 14
Mehatronik operater — Mechatronikai mUiszerész 6 0 6
Elektrikar — Villanyszerel6 8 0 8
lg* SPI 1 6 7 13
Frizer — Fodrasz 4 7 11
Gastronom ske in hotelske storitve — Gasztrondmiai és 2 0 2
szallodai szolgaltatas
1.h* SPI 1 11 0 11
Avtoserviser — Autdszerel6 7 0 7
Pecar-polagalec kerami¢nih oblog - Kalyhaépit6- 4 0 4
kerdmiaburkold
2.e* SPI 1 7 0 7
Avtoserviser — Autdszereld 4 0 4
Pecar-polagalec keramicnih oblog - Kalyhaépit6- 2 0 2
kerdmiaburkold
Trgovec — Kereskedd 1 0 1
2.f SPI 1 13 0 13
Mehatronik operater — Mechatronikai mUiszerész 13 0 13
2.8 SPI 1 0 11 11
Frizer — Fodrasz 0 11 11
3.e* SPI 1 11 0 11
Avtoserviser — Autdszereld 9 0 9
Pecar-polagalec keramicnih oblog - Kalyhaépit6- 2 0 2
keramiaburkold
3f SPI 1 14 0 14
Mehatronik operater — Mechatronikai mUiszerész 14 0 14
3.g* SPI 1 2 9 11
Trgovec 2 1 3
Frizer 0 8 8
Skupaj - Osszesen 10 81 | 39 120
1.p NPI 1 3 1 4
Pomocnik v biotehniki in oskrbi — Biotechnoldgiai és 3 1 4
élelmiszeripari segéd
2.h* NPI 1 4 2 6
Pomocnik v tehnoloskih procesih — Gyartastechnoldgiai 3 0 3
segéd
Pomocnik v biotehniki in oskrbi — Biotechnoldgiai és 1 2 3
élelmiszeripari segéd
Skupaj - Osszesen 2 7 3 10
4.¢* PTI —SZPKP 1 9 1 10
Strojni tehnik — Gépészeti technikum 8 0 8
Ekonomski tehnik — Kézgazdasagi technikum 1 1 2
58 PTI —SZPKP 1 8 0 8
Tehnik mehatronike — Mechatronikai technikum 8 0 8
Skupaj - Osszesen 2 17 | 1 18
SKUPAJ - OSSZESEN 31 215 | 148 363

*kombinirani oddelek

2.6.2 Dvojezi¢nost in narodnostni programi

Izobrazevalni programi na DSS Lendava so dvojezi¢ni. To pomeni, da sta sloveni¢ina in madzarécina
enakovredna ucna jezika in poteka pouk pri vseh predmetih (razen pri jezikih) v obeh jezikih, tj. v
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slovenscini in madzarscini. Jezikovno organizacijo pouka je mogoce izvesti na razliéne nacine oz. s
kombinacijo modelov dvojezi¢nega poucevanja. Najbolj pogosta je ciljno vzporedna metoda.

Dijaki se madzarscino ucijo na dveh oz. treh ravneh: kot materinscino ali kot drugi jezik (jezik okolja) na
nadaljevalni ali zagetni ravni (dijaki iz slovenskih OS in tujci). V $olskem letu 2024/2025 obiskuje olo 363
dijakov, ki se ucijo madzarscino na razlicnih ravneh:

Madzarscina | Madzarscina Il/1 Madzarscina I1/2
(nadaljevalna raven) (zacCetna raven)
Stevilo dijakov 54 120 189

To pomeni, da je delez dijakov, ki se ucijo madzar$cino kot materin$c¢ino od vseh dvojezi¢nih dijakov 31
%. Ostali dijaki, ki prihajajo iz slovenskih OS (189) pa se madZaré¢ino u¢ijo na zacetni ravni. To nam
omogoca model delne zunanje diferenciacije pri Madzarscini Il.

Slovenscino se dijaki ucijo na prvi ravni, v programu Gimnazija v 3. in 4. letniku pa lahko dijaki, ki
obiskujejo pouk madzarscine kot materinscine (Madzarscina |), izberejo tudi slovenscino kot drugi jezik
(Slovenscina Il).

Splosno maturo lahko dijaki opravijo ali iz slovenscine ali iz madZarscine kot materinscéine. Drugi jezik je
lahko izbirni predmet. Dijaki v programih SSI lahko opravljajo maturo le iz slovenscine kot materinscine
ali madzarscine kot materinscine, kot 5. izbirni predmet pa lahko izberejo tudi madzarscino kot drugi
jezik. Na zaklju¢nem izpitu lahko dijaki opravljajo izpit iz slovenscine kot materins¢ine ali madzarscine kot
materinscine.

Posamezni predmeti na DSS Lendava vsebujejo narodnostne vsebine: to so zgodovina (zgodovina
Madzarov), geografija (geografija Madzarske) in umetnost (madzarska umetnost). Dijaki imajo tudi
moznost, da se pri zgodovini in geografiji ucijo v slovenski ali madzarski jezikovni skupini (JUS). V
tekocem Solskem letu izvajamo JUS v 1. letniku gimnazije pri Geografiji in Zgodovini (4 dijaki v madZarski
JUS, ostali v slovenski JUS).

Narodnostni program tvorijo tudi razliéne druge vsebine, ki jih izvajamo v okviru obveznih izbirnih vsebin
in interesnih dejavnosti kot za dijake obvezne (GIM, SSI, PTI). Te so:
e strokovna ekskurzija na Madzarsko (Pécs in okolica) za 1. letnike programa Gimnazija in SSI-
programov,
e strokovna ekskurzija v Budimpesto in v Godoll6 za 3. letnike programa Gimnazija, programov
SSlin 4. letnike programov PTI.

V narodnostni programi spadajo Se razli¢ni drugi programi in projekti, kot so:

e projekt Medkulturna komunikacija v Panonski kotlini,

e delavnice, ki jih izvajamo ob razli¢nih priloznostih (plesna, rokodelska ipd.),

e sodelovanje z madzarskimi Solami (sprejem Sol v projektih Hatartalanul in Zveze Rakdczi,
obiski drugih madzarskih $ol),

* geografsko tekmovanje ,,Bobrov dan/Hdd napja” na Madzarskem (lklédbordéee),

e organizacija proslav in prireditev na $oli (15. marec),

e sodelovanje na narodnostnih prireditvah lokalnega in drZavnega znacaja (15. marec, 23.
oktober ipd.),

e krozek ,Irodalmi barangolads” za nadarjene dijake,

e Program za popularizacijo branja , Kényvmoly” v sodelovanju s KKC Lendava,

e Obletnica Rubikove kocke (14. november 2024),

e tabor ,Zala Youth” v izvedbi PMMD (oktober 2024)

e indrugi programi.
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K narodnostnim programom Stejemo tudi sodelovanje dijakov na tekmovanjih, ki jih organizira ZKMN v

sodelovanju z ZRSS. To so:

e tekmovanje Sadndorja Szunyogha,
e tekmovanje Sandorja Petdfija,

e recitatorsko tekmovanije,

e tekmovanje iz zgodovine ali geografije MadZarske.

V narodnostni program Stejemo tudi redna nadaljnja izpopolnjevanja strokovnih delavcey, ki jih
organizira ZRSS in druga, strokovno sodelovanje strokovnih delavcev DSS Lendava s strokovnimi delavci
madzarskih Sol v okviru razliénih programov in projektov, strokovne ekskurzije strokovnih delavcev na
MadZzarsko ter sodelovanje strokovnih delavcev v Drustvu pedagoskih delavcev dvojezi¢nih Sol in vrtcev

Prekmurija.

V 3olskem letu 2024/25 sodelujemo z madzarskimi Solami in drugimi institucijami tudi v mednarodnih

projektih in programih:

Ljudska univerza Lendava -
Népi Egyetem, Lendva,

sikerhez vezet§ ut (Guide to
Success) SI-HU

Ustanova Ime projekta Cas sodelovanja Drugo

Intézmény A projekt neve Kozrem(ikodés ideje | Egyéb

Zalaegerszegi Dualis »Krepitev medsebojnega Solsko leto

Agazati Képz&kozpont zaupanja, zlasti s 2024/2025

spodbujanjem ukrepov v zvezi | 2024/2025 tanév
s projekti povezovanja med

ljudmi« (INTERREG)

»A kblcsdnds bizalom épitése,

kilondsen az emberek kozotti

kapcsolatokat erdsité

fellépések elémozditasaval«

(INTERREG)

Iniciativ Angola Forum Slovenicum & Co September 2024 izmenjava v okviru
projekta ERASMS+ na
temo manjsin
ERASMUS+ mobilitas a
kissebbségek témajaban

DSS Lendava - KKI, Lendva, | GutS — Pot do uspeha - A 2023 - 2025 poklicna in karierna

orientacija pripadnikov
ranljivih skupin —a

sérllékeny csoportok
szakmai és
palyaorientacidja

Zalaegerszegi Tankerdleti
Kézpont

FEPIH, Feln&ttképzési
Pedagdgiai és Human
Szolgaltatd Nonprofit Kft.

Predstavitve narodnostnih programov so v LDN.

2.6.3 lzvedbeni predmetnik/kurikulum

Vsi programi DSS Lendava — KKI, Lendva se izvajajo v skladu s prilagojenimi predmetniki, kurikulumi in
katalogi znanj za dvojezi¢no izvajanje.

Izvedbeni predmetnik/kurikulum za Solsko leto 2024/2025 je v skladu s prilagojenimi predmetniki za
dvojezi¢no izvajanje izobrazevalnih programov DSS Lendava in Pravilnikom o normativih in standardih v
dvojezicni srednji oli (Uradni list RS, 85/03, 100/07, 67/08, 21/11, 55/11, 47/17, 16/21, 178/21, 38/22,
74/23 in 110/24) in je del LDN.
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V preteklih letih so bili prenovljeni vsi dvojezicni programi, ki so se zaceli izvajati v Solskem letu 2020/21.

S prenovo dvojeziénega gimnazijskega programa so bile uvedene spremembe:
- aktivno drzavljanstvo kot druga oblika vzgojno-izobrazZevalnega dela,
- ITS (interdisciplinarni tematski sklop) v 2. in 3. letniku,
- zunanja diferenciacija pri MadZzarscini Il.

S prenovo dvojezi¢nih programov SSl in SPI so bile uvedene spremembe:
- aktivno drzavljanstvo kot druga oblika vzgojno-izobrazZevalnega dela,
- zunanja diferenciacija pri Madzars¢ini Il.

S prenovo programov SSI in SPI smo povecali tudi Stevilo ur v strokovnem delu kurikulov in odprtem
kurikulu. V programih SPI smo zmanj3ali Stevilo ur PUD-a s 40 na 34 tednov; razliko ur smo prenesli v Solo.
V programih SPI smo poenotili Stevilo tednov PUD-a na 8.

Trenutno poteka prenova programov Mehatronik operater, Tehnik mehatronike, PredSolska vzgoja in
Ekonomski tehnik ter prenova uc¢nih nacrtov za gimnazijo in katalogov znanj za SSI, SPIl in NPI programe.

Programi OIV in ID se izvajajo v skladu z nac¢rtom in Katalogom OIV in ID (LDN).

Delo z nadarjenimi se izvaja v skladu s smernicami in Konceptom vzgojno-izobraZevalnega dela z
nadarjenimi dijaki ter letnim nacrtom in Katalogom vsebin za nadarjene dijake (LDN).

Dodatna strokovna pomoc dijakom (DSP) se izvaja v skladu z odlo¢bami o usmeritvi ter v skladu
z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (ZUOPP-1) ter podzakonskimi akti in smernicami s
podrocja usmerjanja otrok s posebnimi potrebami.

PUD (prakti¢no izobraZevanje pri delodajalcu) v programih SSI, PTI in SPI poteka po nacrtu (LDN); Sola pri
tem sodeluje z vec kot 80 podjetji v lokalnem okolju.

2.6.4 Tehniski dnevi

DSS Lendava izvaja tehniske dneve za ucence 8. in 9. razredov dvojezi¢nih in enojeziénih OS v regiji z
namenom spoznavanja in promocije tehniskih programov oz. poklicev ter spoznavanja in promocije same
Sole.

Tehniske dneve izvajamo v okviru tednov oz. dnevov dejavnosti, dneva odprtih vrat oz. po dogovoru z
osnovnimi Solami celo Solsko leto. Odgovorni za izvedbo tehniskih dnevov so strokovni aktivi in
organizatorica PUD-a. Na tehniskih dnevih so aktivno vkljuceni tudi nasi dijaki.

V Solskem letu 2024/25 nacrtujemo tehniske dneve:

Zap.it. | SOLA Razred Teme Termin
delavnic
1. DOS 1/ KAl 1 9. razred Dan odprtih | 18.12.2024
DOS DOBROVNIK/KAI, DOBRONAK vrat
DOS GENTEROVCI/ GONTERHAZI KAI
0S BISTRICA

OS TURNISCE

OS VELIKA POLANA

0S KOBILJE

08 CRENSOVCI

0S ODRANCI
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OS BELTINCI

2. DOS 1/ KAI 1

8. razred, 52 ucencev

Predstavitev
programov
in delavnice

Druga polovica
aprila 2025

2.6.5 Fakultativni pouk madzarséne

DSS Lendava v skladu z okroznico ministrstva za izobraZevanje $t. 600-26/2010 in v skladu z 9. ¢lenom

Zakona o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podroc¢ju vzgoje in

izobrazevanja (Ur. |. RS, §t. 35/01) izvaja fakultativni pouk madzarscine.

V tekoCem Solskem letu je prijavljenih 22 dijakov. Pouk poteka v treh skupinah po naslednjem razporedu:
ena skupina (MAD Il) ima pouk na SPTS Murska Sobota ob petkih ob 13.30,
dve skupini pa imata pouk na Dvojezi¢ni srednji soli Lendava ob torkih ob 15.00 (MAD Il) in Cetrtkih ob

15.00 (MAD 1)

Pouk fakultativne madzarscine izvajata uciteljici MAD Anita Sekeres in Nina Lucié.

2.6.6 Sodelovanje v projektih

DSS Lendava — KKI, Lendva sodeluje v razli¢nih projektih, ki dvigajo kakovost izobraZevanja:

Ime/naslov Kratka predstavitev projekta, namen, Vodja Clani tima Ostali sodelujoci
projekta cilji, glavne aktivnosti, pricakovani projekta

rezultati
Mobilnost Projekti u¢ne mobilnosti omogocajo Lucka Strokovni Vsi strokovni
Erasmus+ KA122 udelezencem izkusnjo v tujini, ki prinasa | Bacic¢ delavci delavci

»Upamo si ciljati
vise/We dare to
aim higher«

dolgorocne pozitivne ucinke za njihov
osebni in strokovni razvoj.

Glavni cilji projektov mobilnosti je
omogociti udelezencem pridobitev in
razsiritev poklicnih in jezikovnih znanj,
krepitev socialnih vescin, krepitev in
dvig samostojnosti, odgovornosti,
samozavesti, motiviranosti ter
razsirjanje obzorij. Vse to prinasa
dodano vrednost njihovem
izobrazevanju ali delu doma.

Namen mobilnosti dijakov je
opravljanje prakti¢nega usposabljanja,
pridobitev klju¢nih oz. splosnih in
strokovnih kompetenc z namenom
boljse zaposljivosti na trgu dela.

V Valencijo bo za 3 tedne potovalo 12
dijakov iz programa Strojni in Kemijski
tehnik ter PredSolska vzgoja.

Namen mobilnosti uciteljev je
izobrazevanje s podrocja dobrega
pocutja, izboljsanja Solskega okolja in
kulture sodelovalnega ucenja.
Izobrazevanje se bosta udelezila dva
ucitelja.
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Ime/naslov Kratka predstavitev projekta, namen, Vodja Clani tima Ostali sodelujoci
projekta cilji, glavne aktivnosti, pricakovani projekta
rezultati
Erasmus+ Forum Mobilnost gimnazijcev na avstrijsko Tibor Mag. Gabriela
Slovenicum & Co korosko in Trst. Vodilo izmenjave so Tomsic Zver
manjsine, njihov status in njihova vloga.
Projekt Mednarodni projekt, v sklopu katerega | Sibila Sabo | Alen Vugrinec | po 1 uciteljin 4
Medkulturna sodeluje osem srednjih Sol iz Sestih Attila Horvdth | dijaki iz vsake
komunikacija v drzav Panonske kotline (Srbija, sodelujoce
Panonski kotlini Romunija, Ukrajina, Slovaska, srednje Sole
Madzarska in Slovenija).
Cilj projekta je povezovanje
srednjesolskih dijakov razli¢nih drzav
Panonske kotline, izmenjava pozitivnih
izkusenj, spoznavanje zgodovinskih,
geografskih, kulturnih in jezikovnih
posebnosti posameznih drzav/regij,
spoznavanje drug drugega,
premagovanje predsodkov in krepitev
prijateljskih vezi.
Oblike sodelovanja: uc¢ni teden, poletni
tabor, posvet ravnateljev in uciteljev.
V letu 2024/25 se nadrtuje:
e ucniteden (september 2024),
Filakovo (Slovaska)
e poletni tabor (julij 2025),
Hajdunéanas (MadZarska)
Razvojna naloga: Temeljna nacela razvojne naloge so Marija Silvija Ostali strokovni
Varno in gradnja pozitivnih odnosov, Polanec Hajdinjak delavci
spodbudno uéno sodelovanje, razvoj ¢ustvene in socialne Prendl Alen
okolje inteligence ter ucinkovito ravnanje v Vugrinec,
primeru neZelenega vedenja. Silvija Kolaric,
Natalija
Pavosevic
Zoldos,
Aleksandra
Horvat, Marija
Polanec
Projekt Digitrajni Digitrajni ucitelj je inovativni projekt, ki | Tibor Fredi Cigan vsi ucitelji in
ucitelj dviguje kompetentnost strokovnih Tomsic Dario Molnar strokovni
delavcev v izobrazevanju na podrocjih Alfred Feher delavci
digitalne, trajnostne in financne Helena Antolin
pismenosti ter vzpostavlja aktivne Tibaut
samoucece se skupnosti. V okviru
projekta se bodo ucitleji in strokovni
delavci Sole udeleZevali razli¢nih
delavnic na temo digitalnih in finan¢nih
kompetenc
Mrezenje Sol za Namen: Silvija Klementina Vsi strokovni
kakovost Podpora Solam (vzgojno-izobrazevalnim | Hajdinjak Cresnjovec, delavci
zavodom) pri izboljSevanju procesa Prendl Natalija
samoevalvacije in implementacija Pavosevic
Zbirke kakovost ter spodbujanje Zoldos

mrezenja med Solami.
Cilji:
V okviru naloge bomo sledili ciljem:
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poucevanja in
ucenja

Mednarodne organizacije za
ekonomsko sodelovanje in razvoj
(OECD) ter poskusa odgovoriti, kako naj
drzave pripravijo ucitelje, da se lahko
soocajo z razli¢nimi izzivi sodobnega
poucevanja.

Ime/naslov Kratka predstavitev projekta, namen, Vodja Clani tima Ostali sodelujoci
projekta cilji, glavne aktivnosti, pricakovani projekta
rezultati
* povezovanje razvojnih ciljev s
standardi in kazalniki,
e diskusija o merilih ter razvoj
podrobnejsih meril kot osnova za
ugotavljanje doseganja ciljev in
e razvoj pristopov za zbiranje in analizo
podatkov
e izboljSevanje procesa samoevalvacije
na podlagi individualne in kolegialne
povratne informacije (ZRSS olam)
Krepitev Cilj projekta je je vzpostaviti dolgorocno | Teodor Teodor Varga,
medsebojnega ¢ezmejno sodelovanje med ZDAK Varga Slavko
zaupanja, zlasti s Zalaegerszeg in Dvojezi¢no srednjo Solo Rezonja, Jana
spodbujanjem Lendava v okviru medregionalnega Mikulek, Mitja
ukrepov v zvezi s projekta SI-HU. Ciljne skupine so Donko, Janez
projekti srednjesolci, dijaki, vajenci in Somi, Eric
povezovanja med pripravniki, ki se izobrazujejo v Herzenjak,
ljudmi (INTERREG) | tehni¢nih poklicih, ki jih poucujeta obe Ljerka
instituciji. Radovanovi¢
Rezultati projekta vkljucujejo dva
projekta cezmejnega sodelovanja in dva
¢ezmejna dogodka.
GutS — Pot do Poklicna in karierna orientacija Silvija Klementina LU Lendava
uspeha (Guide to pripadnikov ranljivih skupin Hajdinjak Crednjovec, (vodilni
Success) Prendl Doris VOros partner), DSS
Rascan, Matija | Lendava,
Toth Zalaegerszegi
Tankerdleti
Kézpont, FEPIH
Feln6ttképzési
Pedagdgiai és
Human
Szolgaltatd
Nonprofit Kft.,
LPR
PROJEKT TALIS — Projekt TALIS je mednarodna Brigita Laj Izbrani ucitelji
Mednarodna primerjalna raziskava med ucitelji in DSS lendava
raziskava ravnatelji Sol in deluje pod okriljem

Predstavitve posameznih projektov so v LDN.

V skladu z vizijo in cilji Sole se bo Sola vkljucila tudi v projekte cezmejnega sodelovanje ter druge
evropske projekte v programskem obdobju 2021-2027 z namenom, da bi s tem prispevali k
izboljSanju kakovosti in rezultatov izobraZevanja ter k sodelovanju in trajnostnemu razvoju.

29




2.7  Opis drugih dejavnosti zavoda — Az intézmény egyéb tevékenységei

DSS Lendava izdaja $olske prostore v uporabo (§portna dvorana, ucilnice in predavalnica,
kuhinja/razdelilnica, jedilnica), zaracunava uporabnino geodetski upravi za stalno postajo GNSS in
uporabnino uporabnikom omre?ja Arnes (vozli$¢e vzpostavljeno na DSS), izvaja izobraZevanje
odraslih.

V ¢asu, ko na Soli ne poteka pouk, $ola izdaja prostore drugim izobraZevalnim institucijam,
organizacijam, klubom in druStvom za potrebe izobraZevanja ali izvajanja tecajev v skladu s
cenikom storitev, ki ga potrjuje svet zavoda.

V Sportni dvorani, katere solastnica je Obclina Lendava, potekajo Sportne priprave, vadbe in
tekmovanja ter rekreacija. Za te dejavnosti Sportno dvorano najemajo zlasti Sportni klubi in
Sportna zveza; stroske domacih klubov sofinancira Ob¢ina Lendava.

Kuhinjo/razdelilnico najema izvajalec $olske malice za dijake; od 1.2.2023 je ponudnik malice
Prehrana d.o.o.

Sola izvaja izobrazevanje odraslih oz. izredno izobrazevanje po veljavni zakonodaji za izredno
izobrazevanje in po veljavnem ceniku storitev, ki ga sprejema svet zavoda.

Na Soli potekajo tudi razli¢na strokovna usposabljanja v sodelovanju z drugimi Solami in ljudskimi
univerzami ter podjet;ji.

2.8 Predstavitev razvojnih nalog zavoda — Az intézmény fejlesztési feladatai
* Uvajanje novih dvojezi¢nih programov

V Solskem letu 2021/22 smo zaceli z izvajanjem dveh novih dvojezi¢nih programov: Frizer (SPI) in
Predsolska vzgoja (SSl), v Solskem letu 2022/23 pa Se dveh dvojezi¢nih programov NPI: Pomocnik v
biotehniki in oskrbi ter Pomocnik v tehnoloskih procesih.

V sodelovanju z ZRSS in CPl smo dvojeziénemu izvajanju prilagodili predmetnike za omenjene programe
in kataloge znanj. V skladu s predpisanimi standardi poskusamo zagotoviti tudi optimalne prostorske in
druge materialne pogoje za izvajanje vseh novih programov. Z gradnjo novih prostorov z zazidavo terase
na drugem nadstropju Sole smo zagotovili namensko ucilnico za izvajanje prakti¢nega pouka v Soli v
programu Frizer (SP1) in namenski ucilnici za program Predsolska vzgoja.

V preteklem Solskem letu je zakljucila izobraZevanje prva generacija frizerjev na nasi Soli. lzvedbo
zaklju€nega izpita iz strokovnega dela je spremljal CPI.

V tekoc¢em Solskem letu bo zakljucila izobraZevanje prva generacija vzgojiteljev na nasi Soli. Pri izvedbi
priprav na poklicno maturo iz strokovnega dela so nam v veliko podporo vrtci in svetovalci CPI.

*  Posodobitev dvojezi¢nih programov

V Solskem letu 2018/19 smo v sodelovanju s CPI posodobili vse programe SPI in SSI. Spremembe se
nanasajo na strokovni del.

V Solskem letu 2019/20 smo v 1. letniku zaceli z izvajanjem prenovljenih programov SPI, ki smo jih v
sodelovanju s CPIl posodobili, naredili bolj primerljive s slovenskimi programi, 6 tednov oz. 228 ur PUD-
a smo prenesli v Solo v strokovni in odprti del kurikuluma.
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V Solskem letu 2020/21 smo priceli z izvajanjem prenovljenih programov SSlin s tem zagotovili:
- vecjo izbirnost strokovnih modulov in primerljivost s slovenskimi programi,

- vecji obseg ur v sklopu strokovnega dela in odprtega kurikuluma,

- poenoteno Stevilo tednov PUD (8).

S prenovami programov smo izkoristili povec¢ano obremenitev dijakov za 2 uri tedensko v skladu s 4.
alinejo 5. ¢lena Zakona o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrocju
vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, st. 35/01, 102/07 — ZOsn-F in 11/18).

S prenovo programa dvojezi¢ne gimnazije je postal ITS (interdisciplinarni tematski sklop) sestavni del
predmetnika in smo ga zaceli izvajati v Solskem letu 2021/22 v 2. letniku, v naslednjem pa tudi v 3.
letniku dvojezicne gimnazije. V teko¢em 3Solskem letu izvajamo po en ITS v 2. (druzboslovni) in 3. letniku
(naravoslovni) dvojezicne gimnazije.

V Solskem letu 2022/23 smo zaceli z izvajanjem aktivnega drzavljanstva v vseh programih.

*  Prenova dvojeziénih programov v okviru Prenove izobrazevalnih programov s prenovo kljuénih
programskih dokumentov (u¢nih nacrtov ter katalogov znanj)

Na osnovi Izhodis¢ za prenovo ucnih nacrtov osnovnoSolskega in gimnazijskega izobrazevanja in Izhodis¢
za prenovo katalogov znanja za splosnoizobraZevalne predmete v poklicnem in strokovnem
izobrazevanju bo pripravljen dokument za umescanje skupnih ciljev v u¢ne nacrte in kataloge znanja za
sploSnoizobraZevalne predmete v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter bodo prenovljeni ucni
nacrti in katalogi znanj za splo$noizobrazevalne predmete v poklicnem in strokovnem izobrazevaniju, ki
bodo smiselno in strokovno utemeljeno vkljucevali med drugim tudi kompetence za trajnostni razvoj,
digitalne kompetence, podjetnostne kompetence, vkljuéno s financ¢no pismenostjo, ipd.

Trenutno poteka prenova programov Mehatronik operater, Tehnik mehatronike, Pred$olska vzgoja in
Ekonomski tehnik ter prenova ucnih nacrtov za gimnazijo in katalogov znanj za SSI, SPI in NPl programe.

Ravnateljica, pomocnik ravnateljice in ostali strokovni kader se je aktivno vkljucil v prenovo v okviru
predmetnih kurikularnih komisij, saj poteka tudi prenova dvojezi¢nih programov.

*  Zagotavljanje kakovosti v izobraZevalnem procesu

Strokovni delavci Sole skrbimo za zagotavljanje kakovosti v izobrazevalnem procesu, kar je tudi eden od
dolgorocnih ciljev Sole.

Zagotavljanje kakovosti pomeni stalno izboljsevanje procesov in rezultatov izobraZzevanja, ki temelji

na aktivnostih naértovanja, izvajanja, vrednotenja in pregleda. Izvajamo priporo¢eno metodo za
ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti, samoevalvacijo, s pomocjo katere dobimo dologene informacije
in odgovore na vprasanja v zvezi z delovanjem Sole in nasim delom, ki so osnova nadaljnjega
nacrtovanja.

Kakovost v izobraZevalnem procesu lahko zagotavlja le strokovno usposobljen kader, zato skrbimo

tudi za razvoj in stalno strokovno usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih delavcev. Vsako leto
organiziramo na Soli skupna izobrazevanja, prav tako se vsi strokovni delavci udelezujejo raznih
izobraZevanj in strokovnih usposabljanj s svojega strokovnega in/ali pedagoskega podrodja v skladu z
aktualnim Katalogom programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih delavcev v
vzgoji in izobraZevanju. V letosnjem Solskem letu posebno pozornost namenjamo izbolj$anju

kakovosti z uvajanjem formativnega preverjanja ter zagotavljanju varnega, spodbudnega,
vkljuujocega i inovativnega ucnega okolja.

V skladu z vizijo in cilji Sole se Sola vkljuCuje tudi v razliéne projekte s ciljem izboljSevati kakovost
izobraZzevanja (ucenja in poucevanja), krepiti povezovanje, strokovno sodelovanje in trajnostni
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razvoj.

Za kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa, za spremljavo le-tega in samoevalvacijo skrbita
strokovni tim za kakovost (STK) v gimnaziji in komisija za kakovost (KK) v ostalih programih ter Solski
razvojni tim (SRT), ki skupaj pripravijo porotilo o kakovosti 0z. samoevalvacijsko porocilo.

V Solskem letu 2024/25 deluje Komisija za kakovost v sestavi:

Silvija Hajdinjak Prendl, ravnateljica kot vodja,

Lucka Baci¢, organizatorka prakti¢nega usposabljanja pri delodajalcih,

Brigita Laj, uciteljica strokovno teoreti¢nih predmetov in prakti¢nega pouka v Soli,

Teodor Varga, ucitelj strokovno teoreti¢nih predmetov,

Silvija Kolari¢, uciteljica SOC in strokovno teoreti¢nih predmetov,

Marija Polanec, uciteljica strokovno teoreti¢nih predmetov in prakti¢nega pouka v soli,
predstavniki delodajalcev: Anita Gujtman, Spar Slovenija d. 0. o., Hipermarket Lendava, Simon
Santavec, Elmond d. 0. 0. Lendava,

predstavnik starSev in

Jan Hanc, predstavnik dijakov.

Dela in naloge komisije:

organiziranje srec¢anj komisije ter srecanj s predstavniki delodajacev in lokalnega okolja,
spremljanje in evalvacija dela in aktivnosti na Soli v poklicnih in strokovnih programih,
koordiniranje razli¢nih aktivnosti v tednih dejavnosti, tehniskih dnevov, promocije 3ole,
sodelovanja z osnovnimi Solami,

spremljanje poteka in evalvacija rezultatov zaklju¢nih izpitov in poklicne mature,
spremljanje dosezkov dijakov na regijskih in drzavnih tekmovanjih,

spremljanje in evalvacija interesnih in projektnih dejavnosti,

skrb za sodelovanje s CPI, OZS, GZS in TZS, PTP, RS Murska Sobota,

skrb za povezovanje in sodelovanje Sole z lokalnimi podjetji, spremljanje izvajanja PUD-3,
sodelovanja uciteljev z mentoriji,

pomoc in svetovanje razrednikom in uciteljem,

krepitev sodelovanja s starsi.

V skladu z 9. a ¢lenom Zakona o gimnazijah se je v Solskem letu imenoval strokovni tim za kakovost

Silvija Hajdinjak Prendl, ravnateljica kot vodja,
Natalija Pavosevi¢ Zoldog, utiteljica KEM,
Alen Vugrinec, ucitelj ANG,

mag. Gabriela Zver, uciteljica SLO,

Laura Horvat, uciteljica MAD,

mag. Bernadetta Horvath.

Strokovni tim za kakovost ugotavlja in spremlja kakovost vzgojno-izobraZevalnega dela Sole v skladu s
sprejetimi kazalniki, strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Strokovni tim za kakovost v sodelovanju z ravnateljem vsako leto pripravi porocilo o samoevalvaciji, ki je
del porocila o izvedbi letnega delovnega nacrta, in ga objavi na spletni strani Sole. Ravnatelj enkrat letno
poroca svetu Sole o zagotavljanju kakovosti.

SRT izvaja $e naslednje aktivnosti, ki prispevajo k izboljevanju kakovosti izobraZevanja:

- zbere predloge aktivov in projektnih timov ter na podlagi tega doloci prioritetne cilje Sole;

- oblikuje vprasalnike za samoevalvacijo in refleksijo dela uciteljev ter jih analizira;

- nacrtuje, spremlja in evalvira delo strokovnih aktivov, projektnih timov, medpredmetne in timske
povezave;

- zbirain evalvira primere dobrih praks ter skrbi za njihovo predstavitev celotnemu
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uciteljskemu zboru;
- skrbi za promocijo Sole s pripravo in izvedbo informativnih dni, tehniskih dni, dneva odprtih vrat;
- spremljain sprotno poroca ravnateljici o izvajanju razvojnih nalog in doseganju ciljev.

V Solskem letu 2018/2019 je nasa Sola prvic pristopila k merjenju zadovoljstva vseh deleznikov, ki
oblikujejo solski vsakdan (strokovni delavci, dijaki in strasi), saj se zavedamo, da je spremljanje in
izboljSava kakovosti in dosezkov dijakov predpogoj, da dijaki pridobijo zadostna znanja in spretnosti. Od
takrat vsako 3olsko leto v sodelovanju s Solskim barometrom, $olski razvojni tim in komisija za kakovost
(letos tudi strokovni tim za kakovost) izvajata anketo o zadovoljstvu, analizirata in predstavita rezultate
dijakom, star§em in zaposlenim. Analiza rezultatov ankete je podlaga za samoevalvacijsko porocilo oz.
porocilo o kakovosti. Na podlagi rezultatov ankete in samoevalvacije uvajamo dolocene izboljSave. Tudi v
tekocem Solskem letu bomo pristopili k anketi o zadovoljstvu ter rezultate primerjali z rezultati preteklih
let in drugih Sol.

Ravnatelj na kvaliteto vzgojno-izobraZevalnega procesa vpliva s spremljanjem pouka in svetovanjem, prav
tako z letnim razgovorom s strokovnimi delavci. Nadpovprecne delovne rezultate pa lahko nagradi tudi z
redno delovno uspesnostjo.

Razen ravnateljevih spodbujamo tudi kolegialne hospitacije s kriti¢nim prijateljevanjem. Hospitacije pa
izvajajo tudi ¢lani SRT in projektnih timov ter pomoénik ravnateljice. Vsak ugitelj povabil svoje strokovne
sodelavce vsaj k eni u¢ni uri in sam hospitira vsaj pri eni u¢ni uri drugega ucitelja. Hospitacijam bodo
sledili razgovori o uéni uri z ravnateljico oz. pomoé&nikom ravnateljice ali ¢lani projektnih timov oz. SRT.

V letosnjem Solskem letu je cilj spremljave pouka zlasti spodbujanje uciteljev k izvajanju elementov
formativnega preverjanja oz. spremljanja pouka in zagotavljanje varnega, spodbudnega, vkljucujoce in
inovativnega u¢nega okolja ter razvijanje digitalnih kompetenc.

Ravnateljica posebno pozornost namenja bolj sistematiéni spremljavi dela strokovnih delavcev tudi s
ciliem objektivnejSega vrednotenja dela in spremljavi dela novih uditeljev.

2.9 Druge razvojne naloge — Egyébb fejlesztési feladatok

Sola bo sodelovala tudi v razvojni nalogi pod vodstvom ZRSS Priprava izhodi¢ za preverjanje znanja
madZari&ine kot drugega jezika v dvojezi¢nih $olah (ZRSS).

MIZS je Zavodu RS za $olstvo narocilo pripravo izhodié¢ za preverjanje znanja madzaré&ine kot drugega
jezika, ki bo potekala v dvojezi¢nih Solah v okviru triletne naloge Priprava izhodi$¢ za preverjanje znanja
madzarsc¢ine kot drugega jezika v dvojezi¢nih Solah. Osnova za pripravo izhodi$¢ bo tudi preverjanje
znanja ucencev oz. dijakov na razli¢nih stopnjah $olanja, s katerim bodo ugotavljali realizacijo ciljev in
standardov uénih naértov in kataloga znanj. Namen le-tega v SS je, da omogocimo dijakom opravljanje
izpita tudi iz madzarscine kot drugega jezika na PM.

3 Cilji zavoda — Az intézmény céljai

3.1 Dolgoroéni cilji — Hosszu tava célok

Dolgorocni cilji Dvojezi¢ne srednje Sole izhajajo iz njenega poslanstva in vizije in so razvojno naravnani.
Nanasajo se na obdobje 4 let.

- Uspesno izvajanje programov dvojezi¢nega srednjesolskega izobraZevanja v skladu s predmetniki,
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ucnimi nacrti, katalogi znanj in izvedbenimi navodili za dvojezi¢no izvajanje programov: Dvojezi¢na
srednja Sola Lendava je edina institucija, ki izvaja dvojezi¢ne (slovensko-madzarske) srednjeSolske
programe. Oba jezika — slovenski in madzarski - sta u¢na jezika; vsi programi so prilagojeni za
dvojezi¢no izvajanje.

Uvajanje novih dvojezi¢nih programov v skladu s potrebami lokalnega okolja.

Zagotavljanje kakovostnega dvojezi¢nega izobraZevanja za doseganje dobrih rezultatov: Med
dolgorocne cilje Sole spada vsekakor zagotavljanje kakovostnega izobraZevalnega procesa, ki ga
izvaja za to usposobljen strokovni kader. Kakovost zagotavljamo s skrbjo za strokovno in
pedagosko usposobljen dvojezi¢ni strokovni kader, z evalvacijo/samoevalvacijo nasega dela in na
podlagi le te z nenehnim izboljSevanjem, posodabljanjem in nadgradnjo nacina, oblik, metod in
strategij dela ter orodij in uénih pripomockov. Kakovosten pouk lahko zagotavlja le usposobljen
kader za dvojezi¢no poucevanje, zato je kadrovski politiki posvecena posebna skrb, prav tako
strokovnemu usposabljanju in izpopolnjevanju ter spremljanju dela strokovnih delavcey, zlasti
zacetnikov in novih sodelavcev. Prav tako na kakovost pouka pomembno vpliva ugodna klima in
kultura na Soli, katere temelj je dobra komunikacija.

Razvijanje zavedanje o pomenu znanja kot vrednote: Naloga druzbe, druZine in tudi Sole (po
celotni Solski vertikali) je, da mlade uci in vzgaja za novo, sre¢nejSo druzbo, ki bo znala Ziveti v
ravnovesju sama s seboj in s svetom okrog sebe. Znanje zajema poznavanje informacij, dejstev,
spretnosti in vescin, ki jih pridobimo z izkusnjami, vzgojo in izobraZzevanjem. S pomocjo
pridobljenih informacij in spoznanj lahko oblikujemo Zivljenje in medsebojne odnose ter
resujemo probleme. V srednjeSolskem izobraZevanju je pomembno, da dijakom posredujemo
znanje, pa tudi, da jim dajemo zgled in razvijamo sistem vrednot, ki bo temelj njihovega
razumevanja sveta in njihovega aktivnega vedenja v druzbi. Za to je pomembno, da si pridobijo
dobro splo$no izobrazbo — dovolj temeljito sploSno znanje, a umeséeno v sistem vrednot, med
katerimi je znanje, kot podlaga znanstveno utemeljenega pogleda na svet, osnovna vrednota.
TezZimo torej k razvijanju zavedanja o pomenu znanja kot vrednote; k rastoci vlogi
naravoslovnega znanja, umescenega v sistem humanisti¢nih vrednot in odgovornosti, ki naj bi
jih privzgojili mladim ljudem in s tem oblikovali njihov splosni, z vrednotami uravnotezen pogled
na svet.

Izbolj8anje funkcionalne pismenosti dijakov: Funkcionalna pismenost pomeni, da ima posameznik
tisto temeljno znanje in spretnosti, ki so potrebne za uspesno delovanje v Zivljenju in zajemajo
potrebe delovnega, druzbenega in osebnega razvoja. Gre za zmoznost sporazumevanja, tako
sprejemanja (razumevanja) kot tvorjenja sporocil (jezikovnih in nejezikovnih). Ker ugotavljamo, da
dijaki ne znajo povzemati bistva pridobljenega znanja v Soli in povezovati znanja razli¢nih
strokovnih podrocdij, predvsem pa znanje tudi prakti¢no uporabiti v Zivljenjskih situacijah, tezimo k
povezovanju znanja s timskim/medpredmetnim/kroskurikularnim poucevanjem ter prakticnim
reSevanjem problemov in konkretnih Zivljenjskih situacij.

Aktivno in vsestransko sodelovanje z lokalnim okoljem: Sola je sestavni del lokalnega okolja v
katerem deluje, izobrazuje mladino, aktivno sodeluje z vsemi javnimi idr. zavodi ter lokalnim
gospodarstvom. Vklju¢evanje mladih v druzbeno Zivljenje in dogajanje pa pomembno vpliva na
njihovo integracijo in aktivno drzavljanstvo ter krepitev obcutka pripadnosti in domoljubja.

Zagotavljanje spodbudnega, ustvarjalnega in inovativnega u¢nega okolja: Okolje v katerem poteka
vzgojno-izobraZevalni proces mora biti v podporo sodobnim pristopom poucevanja in uéenja, zato je
potrebno posodobiti u¢na okolja, uvajati nove pristope in pedagoske prakse tudi z vklju¢evanjem
novih tehnologij, ki bodo zagotavljale dvig splosnih kompetenc dijakov zlasti na podroc¢ju bralne,
naravoslovne, matemati¢ne in digitalne pismenosti, in sicer tako, da se pri ucencih razvija kriticno
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misljenje, sposobnost resevanja problemov ter kulturna zavest in izrazanje. V strokovnih in
poklicnih programih je poseben poudarek na razvoju poklicnih kompetenc s povezovanjem teorije
in prakse tudi z vklju¢evanjem lokalnega gospodarstva, tako v sploSnem kot tudi v strokovnem in
poklicnem izobraZevanju pa na uvajanju kompetence podjetnosti v $ole na osnovi izkustvenega
ucenja. Pritem podjetnost razumemo kot kroskurikularno oz. transverzalno kompetenco, ki
vkljuCuje ustvarjalnost, kreativnost, kriticno misljenje, inovativnost, prevzemanje odgovornosti ter
sposobnost nacrtovanja in upravljanja projektov.

Zagotavljanje varnega in vkljuujocega u¢nega okolja vsem udeleZzencem vzgojno-izobraZzevalnega
procesa: Sola mora zagotoviti tudi varno okolje vsem udele?encem procesa, kar je seveda
odgovornost vseh nas. Varno okolje zagotavlja tudi nemoteno delo in vpliva na zadovoljstvo vseh
udeleZencev izobrazevanja.

Skrb za zdravje s promocijo zdravega nacina Zivljenja in spodbujanjem Sportne aktivnosti: Zdravje
je vrednota, ki ji v sodobnem ¢asu, tudi v ¢asu Solanja, posve¢amo $e zmeraj premalo pozornosti.
S spodbujanjem Sporta in zdravega nacina Zivljenja lahko dijake vzgajamo in navajamo na zdrav
Zivljenjski slog. Posebno pozornost namenjamo dusevnemu zdravju.

3.1 Kratkorocni cilji — Rovid tdvu célok

Kratkoroéni cilji DSS Lendava izhajajo iz dolgoro¢nih ciljev in zajemajo obdobje do enega leta.
Kratkorocni cilji so navedeni v tabeli pri tocki 3.2.

3.2 Aktivnosti (izvedbene naloge) za dosego ciljev zavoda — Az intézmény céljainak megvaldsitdsa

érdekében végzett tevékenységek

Aktivnosti in pricakovani rezultati so navedeni v tabeli.
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Dolgoroc¢ni cilj

Kratkorocni cilj

Kazalniki

IzhodiS¢na vrednost

Pricakovana

Aktivnosti (izvedbene naloge) za dosego

kazalnika vrednost kazalnika ciljev zavoda
2024 2025
Uspe3no izvajanje | zagotoviti stabilen vpis Stevilo vpisanih dijakov 363 400 kakovostna promocija programov in Sole,
programov kakovostna izvedba programov, doseganje
dvojezi¢nega dobrih rezultatov
srednjesolskega realizirati ure po delez izvedenih ur po 96,3% obdrzati nad 95% boljse nacrtovanje in vecja fleksibilnost
izobraZevanja predmetniku predmetniku izvajanja
realizirati vsebine in delez? realiziranih vsebin nad 95% obdrzati nad 95% boljse nacrtovanje in vecja fleksibilnost
dejavnosti (kurikulum) in dejavnosti (kurikulum) izvajanja, medpredmetne povezave
izvajanje JUS Stevilo JUS v 1. letniku gimnazije v vseh letnikih boljsa promocija JUS
pri GEO in ZGO gimnazije in
predsolske vzgoje pri
GEO in ZGO
izvajanje ITS v dvojezi¢ni | Stevilo ITS v 2. letniku gimnazije ve€ja izbirnost: 2 ITSv | ponuditi vecjo izbirnost izvajanja ITS ob
gimnaziji druzboslovni ITS, v 3. 2. letnikuin 2 ITS v 3. pogoju, da je vpisanih vec dijakov (vsaj za 2
letniku gimnazije letniku gimnazije paralelni skupini)
naravoslovni ITS
Zagotavljanje izboljsati ucni uspeh ob dele? dijakov iste 94,3% nad 95% izboljsati kakovost poucevanja z uvajanjem
kakovostnega koncu Solskega leta generacije, ki v Solskem sodobnih pristopov ter izboljsati
dvojezicnega letu uspesno zakljuci motiviranost, aktivnost, samoiniciativnost
izobraZevanja za letnik in odgovornost dijakov
doseganje dobrih | izboljsati uspeh na SM, delez dijakov iste 94,2% nad 95 % bolj sistematic¢ne priprave na zakljucek
rezultatov PMin ZI generacije, kiv izobraZevanja, ve€ja samoiniciativnost in

predpisanem roku
zakljuci Solanje

odgovornost dijakov

aktivno vklju¢evanje
uciteljev in dijakov v
projekte, ki prispevajo k
boljsi kakovosti
poucevanja in
zagotavljajo trajnost
znanja

delez aktivnih uciteljev in
dijakov v projektih, ki
prispevajo k boljsi
kakovosti poucevanja in
zagotavljajo trajnost
znanja

Vecina uciteljev je bila
aktivno vkljucena v
projekte, ki prispevajo
k boljsi kakovosti
poucevanja in
zagotavljajo trajnost
znanja

vecja aktivnost
nekaterih uciteljev in
dijakov v projektih, ki
prispevajo k boljsi
kakovosti poucevanja
in zagotavljajo trajnost
znanja

aktivno vkljuéevanje v projekte, uvajanje
novosti, sprememb in zagotavljanje
trajnosti

stalno strokovno
usposabljanje in
izpopolnjevanje oz.

Stevilo usposabljanj,
izpopolnjevanj oz.
izobrazevanj uciteljev

vsi ucitelji so se
strokovno usposabljali,
izpopolnjevali oz.

vecja udelezba na
strokovnih
usposabljanjih in

udeleZba na strokovnih usposabljanjih in
izpopolnjevanjih oz. izobrazevanjih ter
uvajanje sprememb, novosti, sodobnih
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izobrazevanje uciteljev

izobrazevali; nekateri
vec, drugi manj

izpopolnjevanjih oz.
izobrazevanjih

pristopov v svoje delo, izmenjava znanj in
izkusenj s sodelavci

uporaba sodobnih
pristopov k poucevanju

sistemati¢no uvajanje
formativnega
spremljanja

vsi ucitelji so izvajali
elemente
formativnega
spremljanja

bolj sistemati¢no
izvajanje elementov
formativnega
spremljanja

sodelovanje v projektu: bolj sistemati¢no
nacrtovanje v letnih pripravah in izvajanje
elementov formativnega spremljanja pri
pouku, kolegialne hospitacije, primeri
dobrih praks

izboljsanje digitalnih
kompetenc ter uporabe
IKT in digitalnih u¢nih
gradiv pri pouku

Stevilo uciteljev, ki
uporabljajo IKT in
digitalna gradiva pri
pouku

vsi ucitelji so
uporabljali IKT in
digitalna gradiva pri
pouku, vendar je
razvoj digitalnih
kompetenc uciteljev
na razlicnem nivoju

bolj sistematicna in
nacrtovana uporaba
IKT in digitalnih u¢nih
gradiv pri pouku z
izboljSanjem digitalnih
kompetenc uciteljev

izobraZzevanja/ usposabljanja

uciteljev za razvoj digitalnih kompetenc,
priprava in uporaba dvojezi¢nih digitalnih
uénih gradiv, prenos znanja/kompetenc in
digitalnih u¢nih gradiv v pouk

spremljanje pouka —
ravnateljeve in kolegialne
hospitacije s kriticnim
prijateljevanjem

Stevilo hospitacij

vsak ucitelj 1 x povabi
svoje strokovne
sodelavce in 1 x vsak
hospitira pri drugem,
ravnateljica je
sodelovala pri
nekaterih hospitacijah
in razgovorih

vsak ucitelj vsaj 1 x
povabi svoje strokovne
sodelavce in 1 x vsak
hospitira pri drugem,
ravnateljica sodeluje
pri vecini hospitacijah
in razgovorov

nacrtovanje in izvedba ravnateljevih in
kolegialnih hospitacij, kriticno
prijateljevanje, uc¢enje drug od drugega,
svetovanje

Razvijanje
zavedanje o
pomenu znanja
kot vrednote

izboljsati motiviranost
dijakov za delo

delez motiviranih dijakov

dijaki so razlicno
motivirani za delo

izboljsati motiviranost
dijakov za delo

uporaba zanimivih sodobnih pristopov,
aktivnih uc¢nih strategij, IKT in digitalnih
ucnih gradiv pri pouku, izboljsati

samoiniciativnost in zanimanje dijakov

izboljSati aktivnost
dijakov pri pouku

delez aktivnih dijakov

dijaki so razli¢cno
motivirani za delo

izboljSati aktivnost
dijakov

uporaba zanimivih sodobnih pristopov,
aktivnih uc¢nih strategij, IKT in digitalnih
u¢nih gradiv pri pouku, izboljsati

samoiniciativnost in zanimanje dijakov

udelezba dijakov na
tekmovanjih na
razli¢nih podrocjih

stevilo dijakov, ki se
udelezujejo tekmovanj
na razlicnih podrocjih

nekateri dijaki se
udelezujejo tekmovanj
na razlicnih podrocjih

izboljsati udelezbo
dijakov na
tekmovanijih na
razlicnih podrocjih

izboljsati samoiniciativnost in zanimanje
dijakov, sistematicne priprave na
tekmovanja

delo z nadarjenimi dijaki

izvedene aktivnosti

izvedena je bila vecina
nacrtovanih aktivnosti

vecje Stevilo aktivnosti
in boljSa motiviranost

omogociti vecjo izbirnost aktivnosti ter
povecati zainteresiranost in udelezbo
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v skladu s katalogom

dijakov

dijakov

uéna pomoc Sibkejsim
dijakom

Stevilo ur u¢ne
pomodi/uditelja,
medvrstniska pomoc¢

vsak ucitelj je ponudil
uéno pomoc dijakom
in je bil na razpolago
vsaj 1 uro na teden,
spodbujanje
medvrstniske pomoci

ucitelji nudijo u¢no
pomoc dijakom po
potrebi, spodbujanje
medvrstniske pomoci

organizirati u¢no pomoc na Soli in
spodbujati medsebojno pomo¢ med dijaki

Izboljsanje
funkcionalne
pismenosti dijakov

timsko nacrtovanje
pouka ter izvajanje
medpredmetnih in
interdisciplinarnih

povezav

Stevilo timsko
nacrtovanih kurikulov in

medpredmetnih povezav

ucitelji so timsko
nacrtovali in izvajali
pouk ter
medpredmetne in
interdisciplinarne
povezave

bolj sistemati¢no
timsko nacrtovanje in
izvajanje pouka ter
medpredmetnih in
interdisciplinarnih
povezav

timsko nacrtovanje pouka, preverjanja in
ocenjevanja, povezovanje znanj razli¢nih
predmetnih podrocij ter interdisciplinarni
pristop za doseganje bolj kompleksnega
znanja in boljSe funkcionalne pismenosti

reSevanje kompleksnih
nalog

delez kompleksnih nalog

pri posameznem
predmetu/modulu

vsi ucitelji uporabljajo
tudi kompleksne
naloge pri pouku

vedji delez
kompleksnih nalog

timsko nacrtovanje in vecja uporaba
kompleksnih nalog za doseganje bolj
kompleksnega znanja in boljse
funkcionalne pismenosti

reSevanje avtenticnih
nalog

delez avtenti¢nih nalog
pri posameznem
predmetu/modulu

vsi ucitelji uporabljajo
tudi avtenti¢ne naloge
pri pouku

vedji delez avtenti¢nih
nalog

uporaba pridobljenega znanja v resni¢nih
situacijah, reSevanje resnic¢nih izzivov, s
tem pa razvoj vescin kriticnega
razmisljanja, reSevanja problemoyv,
komunikacije in sodelovanja

vkljucevanje v projektno
delo

sodelovanje dijakov pri
projektnem delu, s

katerim pridobijo znanje
in razvijejo vescine skozi

izkusnjo s konkretnimi
izzivi

nekateri dijaki se
aktivno vkljucujejo v
projektno delo in
reSujejo konkretne
naloge

izboljsati vkljucevanje
dijakov v projektno
delo

izvajanje raziskav, razvijanje izdelkov ali
storitev, organizacija dogodka ali priprava
predstavitve na podlagi realnega problema
ali izziva ter s tem spodbujanje celostnega
ucenja, samostojnega dela in sodelovanja

38




razvijanje
komunikacijskih in
jezikovnih vescin

sposobnost spostljive in
transparentne
komunikacije, jasnega in
prepricljivega izrazanja
stalis¢, konstruktivnega
kriticnega razmisljanja,

strukturiranega pisanja...

vsi ucitelji pri pouku
razvijajo
komunikacijske
vesline

vedji poudarek na
razvijanju
komunikacijskih vescin

izvajanje razprav, debat, predstavitev
dijakov, spodbujanje pisanja esejev,
porocil, dnevnikov, ¢lankov in drugih pisnih
nalog, kriticnega branja in poslusanja ter
analiz, sodelovalnega ucenja, ki spodbuja
tudi komunikacijo med dijaki ter krepi
sposobnost sodelovanja, reSevanja
konfliktov in sprejemanja skupinskih
odlocitev

kriticna in eti¢na uporaba
virov pri pouku

sposobnost dijakov, da
ocenjujejo, analizirajo in
kriticno presojajo
zanesljivost,
verodostojnost in
primernost informacij, ki
jih pridobijo iz razli¢nih
virov ter eti¢ne uporabe
virov

vsi ucitelji ucijo dijake
kritiCne in eticne
uporabe virov

vedji poudarek na
kritini in eticni
uporabi virov pri
pouku

iskanje in analiza virov, kriticna presoja
virov oz. informacij, opozarjanje na eti¢no
rabo informacijskih virov, vklju¢no s
pravilno navedbo virov, spostovanjem
avtorskih pravic ter izogibanjem plagiatu,
kritina in eti¢na uporaba Ul

Aktivno in
vsestransko
sodelovanje z
lokalnim okoljem

sodelovanje pri
oblikovanju

odprtega kurikula (OK) in
nacrtovanju prakti¢nega
usposabljanja pri
delodajalcu (PUD) v
programih SSI, SPI, PTl in
NPI z lokalnimi podjet;i

Stevilo podjetij v
lokalnem okolju s
katerimi Sola sodeluje

nad 80 podjetij

obdrzati oz. razsiriti
sodelovanje s podjet;ji
glede na stevilo
programov in Stevilo
dijakov oz. po potrebi

organizacija sre¢anj z delodajalci, celoletno
timsko delo ucitelj-mentor, organizacija in
kakovostna izvedba OK in PUD, strokovno
sodelovanje

zagotavljanje u¢nih mest
vsem dijakom v

Stevilo uénih mest

177 (vsi dijaki so imeli
zagotovljeno uc¢no

Stevilo uénih mest
glede na stevilo

iskanje u¢nih mest, priprave in kakovostna
izvedba PUD

programih SSI, SPI, PTl in mesto oz. PUD) dijakov
NP|
sodelovanje na Stevilo sodelovanj v skladu z letnim ohraniti oz. aktivno vkljucevanje v dogodke v lokalnem

prireditvah v lokalnem
okolju

nacrtom

povecati v skladu
z letnim nacrtom

okolju kot sodelujoci ali kot obiskovalci

sodelovanje s Solami v
regiji v razlicnih
programih, projektih ipd.

stevilo sodelovanj

vse dvojezi¢ne in
enojezi¢ne OS v
lokalnem okolju, vse

ohraniti oz.
povecati v skladu
z letnim nacrtom

povezovanje in sodelovanje strokovnega
kadra in dijakov, mrezenje, izmenjava
izkusenj, organizacija tehniski dni, dneva
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pomurske SSin LU

odprtih vrat, krozkov, tekmovanj...

Zagotavljanje
spodbudnega,
ustvarjalnega in
inovativnega
ucnega okolja

prilagajanje u¢nega
okolja glede na potrebe,
sposobnosti in interese
dijakov

raznolike in aktivne

sodobne u¢ne metode in
oblike dela, prilagojene
potrebam, sposobnostim

in interesom dijakov

ucitelji zagotavljajo
spodbudno, inovativno
in ustvarjalno u¢no
okolje

vedji poudarek na
zagotavljanju
spodbudnega,
inovativnega in
ustvarjalnega uc¢nega
okolja

prilagajanje prostora, uporaba razlicnih
materialov in virov, sodobnih tehnologij ter
upostevanje razlicnih ucnih stilov,
diferenciacija in individualizacija,
sodelovalno ucenje, projektno delo, igre
vlog, umetniska dejavnost...

razvijanje kompetence
podjetnosti

razvoj ustvarjalnega
misljenja, razmisljanja

izven ustaljenih okvirov,

iskanja novih idej in
reSitev ter razvijanje
inovativnosti,

prevzemanje tveganj in

odgovornosti

ucitelji razvijajo
kompetenco
podjetnosti pri pouku

bolj sistemati¢no
razvijanje
kompetence
podjetnosti pri pouku

razvijanje samostojnosti in
samoiniciativnosti, komunikacijskih in
sodelovalnih vescin ter kriticnega misljenja,
razvijanje lastnih podjetniskih idej,
nacrtovanje in izvajanje poslovnih
projektov ter pridobivajo prakticnih
izkusenj v poslovnem okolju

Zagotavljanje
varnega in
vkljuCujoCega
ucnega okolja
vsem
udeleZencem
vzgojno-
izobraZevalnega
procesa

ni¢elna toleranca do vseh
oblik nasilja

Stevilo nasilnih dejanj

porast nasilnih dejanj,
zlasti spletnega nasilja

zmanjsati Stevilo
nasilnih dejanj

programi in dejavnosti za preprecevanje
nasilja, poostren nadzor z dezurstvom
uciteljev in varnostne sluzbe,
prepoznavanje razlicnih oblik nasilja,
obvladovanje in ukrepanje v sodelovanju s
starsi, policijo in CSD

ustvarjanje u¢nega
okolja, kjer se vsak dijak

vzgojno delovanje Sole

izvedba dejavnosti v
okviru RU, OIV/ID,

vec dejavnosti v
okviru RU, OIV/ID,

vzgoja vrednot, poucevanje empatije,
strpnosti in razumevanja ter spodbujanje

pocuti sprejetega, posameznih posameznih pozitivnih odnosov za mir in nenasilje,
varnega in spostovanega predmetov, predmetov, soZitje, sprejemanje razlicnosti in
medpredmetnih medpredmetnih drugacnosti spodbujanje kulture
povezav povezav spostovanja, kjer so razli¢nosti cenjene,
diferenciacija pouka, individualizirani
pristopi in uporaba razli¢nih u¢nih metod
in orodij, ki omogocajo razvoj vsakemu
posamezniku
Skrb za zdravje s vkljucevanje dijakov v Stevilo dijakov in ur ali v skladu z doseci vrednost izvedba aktivnosti, na¢rtovane v projektu

promocijo

Sportne aktivnosti v

nacrtovanimi

kazalnikov v projektu

zMigaj!
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zdravega nacina
Zivljenjain
spodbujanjem
telesne aktivnosti

okviru projekta zMigaj!

Stevilo Sportnih
dogodkov

vrednostmi kazalnikov
v projektu

promocija zdravega
nacina Zivljenja ter skrb

Stevilo predavanj,
delavnic, svetovanj in

izvedba dejavnosti v
okviru RU, OIV/ID,

veC dejavnosti v okviru
RU, OIV/ID,

ozavescanje in dajaje zgleda, vkljucevanje
zdrave prehrane, organizacija razlicnih

za fizi¢no in psihi¢no drugih aktivnosti posameznih posameznih aktivnosti, predavanj, delavnic,
zdravje predmetov, predmetov, razgovorov/svetovanj
medpredmetnih medpredmetnih
povezav povezav
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4 Nacrtovanje virov (resursov) — Forrasok tervezése

4.1 Kadrovski nacrt zavoda — Az intézmény kdderterve

Na DSS Lendava so vsa delovna mesta zasedena v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih za

dvojezi¢no srednjo $olo in s Pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Zaposleni v Solskem letu 2024/2025

~

Delovno mesto Zaposleni St. Delovni ¢as
Munkakor Alkalmazottak Sz. Munkaidé
VODSTVO SOLE — AZ ISKOLA VEZETOSEGE
Ravnateljica — Igazgato Silvija Hajdinjak Prendl 7.00-15.00
Pomocnik ravnateljice — Igazgatéhelyettes Tibor Tomsic 7.00-15.00
STROKOVNI DELAVCI — A TANTESTULET TAGIAI
Ucitelji — Tanarok 61 Po urniku
Laborant — Labordans Sandi Horvatic¢ 7.00-14.20
Knjizni¢arka — Kényvtaros Brigita Lovenjak 7.00-15.00
Svetovalna delavka — Tanacsadod Alenka Lovrencec 7.00-15.00
Matija Toth (35%)
Organizatorka PUD — A gyakorlati képzés Lucka Baci¢ 1 7.00-15.00
szervez@je
TEHNICNI IN ADMINISTRATIVNI DELAVCI — TECHNIKAI ES ADMINSZTRATIV DOLGOZOK
Tajnica VIZ — Ugyvezetd titkar Sindi Horvat 1 7.00-15.00
Beti Vegi (nadomescanje)
Racunovodkinja — Szamvevé Kristina Geric¢ 7.00-15.00
Hisnik — Hazmester Stefan Banfi 6.00—-10.00 ali
Boris Pahor (nadomescanje) 10.00-14.00
6.00—10.00 ali
10.00-14.00
Cistilec/-ka — Takaritok Arpad Fticar / Karolina Baci 8 14.00-22.00
(nadomescanje)
Eva Gal 14.00-22.00
Zuza Koren 14.00-22.00
Tamara Bogar 14.00-22.00
Ivan Novak 14.00-22.00
Tea Pucko 14.00-22.00
Marija Raduha (50%) 08.00-12.00
Marija Hardi (50%) 12.00-16.00
Tehniski sodelavec — MUszaki munkatars Matej Nemec 7.00-15.00
Spremljevalec gibalno oviranih dijakov Tomislav Gazdag 7.00-15.00
SKUPAJ — OSSZESEN 80

V solskem letu 2024/25 smo presegli nacrtovano Stevilo zaposlenih v kadrovskem nacrtu za leto 2024
(1. 1. 2024) zaradi vecjega vpisa v 1. letnik in uvajanja 4 novih dvojezi¢nih programov ter posledi¢no
povecanja Stevila oddelkov, skupin in pedagoskih ur oz. obsega dela. Dejansko stanje na 1. 1. 2024 je za
1,35 vec zaposlenih, financiranih iz drzavnega proracuna, za 1,65 vec zaposlenih iz naslova projektov

0z. skupaj 3 zaposleni ve¢ kot smo nacrtovali v lanskem kadrovskem nacrtu.
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Kadrovski nacrt za 2024 (1.1.2024 in 1.1.2025 v deleZu)

Stevilo Doveoljeno ali
zaposlenih 1. |ocenjeno Stevilo
Vir ﬁwncir:mja januarja zaposlenih 1.
posameznega januarja
leta naslednje leto
1. DrZavni proraéun 68,69 73,03
2. Proracun obéin 063 063
3. Z775in ZPIZ 2
4 Druga javna sredstva za opravljanje javne sluZbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV-prispevek)
5. Sredstva od prodaje blaga in stontev na trgu
6. Nejavna sredstva za opravijanje javne sluZbe
T Sredstva prejetih donaci]
8 Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 036
sofinanciranja iz drZavnega proratuna e
9. Sredstva proracuna drZzave za zaposlene iz prvega, drugega in
tretjega odstavka 25. clena Zakona o zdravniski sluzbi (Uradni list
RS, &t 72/06 - uradno precisceno besedilo, 15/08 - ZPacP, 58/08,
10710 - ZPPKZ, 4012 - ZUJF, 8816 - ZdZPZD, 40117, 64/17 -
ZZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21) in iz tretjega odstavka 34. ¢lena
Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 23/05 - uradno
prefiséeno besedilo, 15/08 - ZFacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 -
ZDZdr, 40112 - ZUJF, 14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US,
73/19, B2/20, 152/20 - ZZUOOP, 203/20 - ZIUPOFDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS, 132/22 - odl. US in
141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84/23 - ZDOsk-1)
10. Sredstva iz sistema javnih del
11. Sredstva stabilnega financiranja, raziskovalnih projektov ter za
projekte in programe, namenjene za internacionalizacijo, odpriost in
kakovost v izobrazevanju in znanosti
Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 11. tocke) 71,68 73,66
Skupno Stevilo zaposlenihiz 1., 2., 3 in 4 tocke 71,32 73,66
Skupno Stevilo zaposlenih iz 5., 6., 7., 8., 9., 10. in 11. totke 0,36 1]

Iz naslova projektov nismo nacrtovali novih zaposlitev, kljub temu zaposlujemo od 1. 8. 2024 ucitelja
Sportne vzgoje na projektu zMigaj! V delezu 0,40 in od 1. 9. 2024 2 uciteljev na projektu GutS v delezu
0,15in 0,10 (skupaj 0,25) ter od 1. 9. 2024 zaposlitev 1 ucitelja slovenscine (v Porabju) iz projekta
Razvoj in strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter zunajsolskim dejavnostim v

narodnostnih Solah v Porabju v celoti (torej skupaj na projektih 1,65).

Tudi v naslednjem Solskem letu nacrtujemo dodatne zaposlitve zaradi povecanega vpisa in uvajanja
novih programov. Glede na obisk na informativnih dnevih nacértujemo priblizno enak vpis v 1. letnik kot
v tekoCem Solskem letu, kar pomeni skupaj ok. 410 dijakov, to pomeni ok. 13% povecanje skupnega
Stevila dijakov, posledi¢no pa tudi Stevila oddelkov, skupin in pedagoskih ur oz. obsega dela. Zato

nacrtujemo dodatno zaposlitev dveh uciteljev.
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Obcina Lendava financira 0,625% delovnega razmerija Cistilca, ki je zaposlen za ¢iS¢enje Sportne
dvorane v ¢asu izdajanja zunanjim uporabnikom.

Zaradi navedenega v kadrovskem nacrtu za leto 2025 predvidevamo (torej od septembra 2025 naprej)
povecanje zaposlenih iz drzavnega proracuna za 2 strokovna delavca.

4.2  Nacrt vlaganj v prostor in opremo — Tervezett karbantartds és eszkdzfejlesztés

Sola bo za vzdrzevalna dela in nakup opreme, povezane z izvajanjem programov srednjega $olstva,
namenila del sredstev iz letnega obsega sredstev, ki se jih zagotavlja s Pravilnikom o metodologiji
financiranja izobrazevalnih programov dvojezi¢ne srednje sole (Uradni list RS, $t. 107/12, 56/17, 5/19,
96/24 in 110/24).

Sola sme del sredstev iz 10. ¢lena tega pravilnika porabiti za nakup opreme, povezane z izvajanjem
programov srednjega Solstva, ¢e je ta nakup nacrtovala v financnem nacrtu, ki ga je predhodno
uskladila z ministrstvom (3. alinea 16. ¢lena).

Presezek prihodkov nad odhodki preteklih let bomo namenili nabavi nujno potrebne opreme v visini
ok. 25.000,00¢:

- dotrajana oprema za ucilnice, za nemoteno izvajanje pouka v visini 20.000,00 €,

- nujnavzdrZevana dela v vi$ini 5.000,00 €.

Nacrtujemo nujna vzdrZevalna dela iz letnega obsega sredstev v skupni vrednosti 40.000 €:
obvezni servisi in vzdrzevanje v Solskih delavnicah,

ostali obvezni redni servisi in periodicni pregledi (klimatov, kotlovnice, Sportne dvorane, varnostnih
razsvetljav, dvigala, pozarnih loput, Solskega kombija, kosilnice),

vzdrzevalna dela: popravilo Zaluzij, pleskarske storitve, popravilo oken in kljuk, vzdrzevalna dela
kotlovnice, arhiva, sanacija zunanjega igris¢a in druga nujna vzdrzevalna dela.

Sola se je prijavila na razpis oz. poziv MVI za financiranje investicijsko vzdrzevalnih del v letu 2025:
za dograditev klimatov ponudnika T3 TECH d.o.0. iz Ljubljane v znesku 69.018,23 €,

za CiSCenje kanalov ponudnika T3 TECH d.o.0. iz Ljubljane v znesku 16.437,00 €,

za sanacijo vrat in oken ponudnika KETISCH d.o.0. iz Mostja v znesku 3.303,20 €,

za sanacijo sencnih rolojev ponudnika KETISCH d.o.0. iz Mostja v znesku 3.063,67 €.

skupaj znesek: 91.822,10 EUR (razlika do 90.000,00€ iz lastnih sredstev oz. presezka prihodkov nad
odhodki).

4.3 Nacrt ostalih virov — egyéb forrdsok tervezése

Vir Vrednost v €
Po sklepu MVI (financiranje po metodologiji na dijaka) 3.445.483,03
Drugi prihodki MVI (dodatna strokovna pomoc, sindikal. zaupnik, sredstva za

varnost, subvenc. prehrana dijakov, stroski dela vodstvenih delavcev, sredstva za

narodnostni program) 203.50(
Prejeta sredstva iz naslova donacij za pokrivanje stroskov 1.00(Q
Prejeta sredstva iz naslova donacij za maturantski ples 3.80(
Prejeta sredstva od Obcine Lendava 20.000
Prejeta sredstva — donacije za Solski sklad 3.50(
Prejeta sredstva za projekte Erasmus+ 140.032
Prejeta sredstva za projekte ZRSS, MVI in dr. ministr. 34.274
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Prejeta sredstva od Instituta za narodnostna vprasanja za projekt Razvoj in
strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter zunajsolskim dejavnostim v
narodnostnih Solah v Porabju 81.000
Prihodki iz sredstev javnih financ - refundacije 75.000
Prejeta sredstva od dijakov/starsev za placilo malice, ucb. sklada, uporabnin
najema prostorov in drugih

stroskov ter prejeta sredstva od najemnin in uporabnin 118.675
Drugi prihodki 6.50(
Prejeta sredstva za investicije in opremo

90.000,00
Skupaj 4.222.764,03

5 Financni nacrt - ovrednotenje virov — Pénzliigyi terv - a forrasok értékelése

Dejavnosti DSS — KKI se financirajo iz proracunskih sredstev, s prispevki dijakov, z darili, donacijami,
dotacijami in sponzorskimi sredstvi ter iz drugih virov.

Ustanovitelj zagotavlja Soli sredstva za opravljanje javne sluzbe, dolocene z aktom o ustanovitvi, v
skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sola upravlja s finan¢nimi sredstvi kot posredni proracunski uporabnik, skladno z zakoni o javnih
financah, proracunu, placilnem prometu, finanénem poslovanju, racunovodstvu in o javnih narocilih ter
podzakonskimi akti, izdanimi na njihovi podlagi.

S Pravilnikom o metodologiji financiranja izobrazevalnih programov dvojezi¢ne srednje Sole (Uradni list
RS, st. 107/12, 56/17, 5/19, 96/24 in 110/24) se dolo¢a metodologija financiranja javno-veljavnih
izobrazevalnih programov za dvojeziéno izvajanje v slovenskem in madzarskem ucénem jeziku na
narodno meSanem obmocju, ki vkljucuje nacin dolocitve cene na udeleZenca izobraZevanja, vrednosti
posameznega javno-veljavnega izobrazevalnega programa in postopek dololitve letnega obsega
sredstev, ki se jih zagotavlja dvojezi¢ni srednji $oli, ki izvaja te programe.

Sredstva po tem pravilniku so strogo namenska in jih sme Sola uporabljati izklju¢no za kritje stroskov za
izvedbo programov srednjega Solstva, ki jih Soli ministrstvo dodeli v izvajanje in za dejavnosti, povezane
s temi programi.

Na podlagi sprememb predpisov s podrocja stroskov dela v javnem sektorju ter na podlagi pravilnikov,
ki urejajo financiranje programov srednjega Solstva, je minister sprejel cene na dijaka na podrocju
srednjega Solstva za leto 2025. Upostevaje uveljavljeno metodologijo financiranja srednjesolskih
dvojezi¢nih programov, je ministrstvo zavodu s Sklepom o zagotavljanju proracunskih sredstev za
programe srednjega Solstva za obdobje od 1. 12. 2024 do 30. 11. 2025 dolodilo obseg sredstev.

Sola bo v skladu s Pravilnikom o metodologiji financiranja izobraZevalnih programov dvojezi¢ne srednje
Sole prejemala tudi sredstva za nekatere druge upravicene namene v skladu s 15. ¢lenom pravilnika.

Na podlagi zahtevka in dokazil bo Sola prejela tudi dodatna sredstva, ki niso vklju¢ena v metodologijo
financiranja in so zagotovljena s Pravilnikom o merilih za vrednotenje materialnih stroskov v dvojezi¢ni
srednji Soli (Ur.l. RS, st. 78/04).
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Drugi prihodki za izvajanje javne sluzbe zajemajo prihodke od prodaje blaga in storitev (prihodki
za subvencionirano prehrano dijakov, prihodki iz naslova placil dijakov), sredstva za sodelovanje v
projektih in donacije ter prihodke od oddajanja premoZenja v uporabo (uporabnina za ucilnice,
delavnice, amfiteatralno predavalnico, Sportno dvorano in razdelilno kuhinjo, oddajnik, ARNES omrezZje).

Obcina Lendava kot solastnica/soupraviteljica 36,65% S3Sportne dvorane v sorazmernem delezu
sofinancira stroske nastale z izdajanjem Sportne dvorane.
Nacrtovani stroski za obratovanje sportne dvorane v ¢asu izdajanja v uporabo v solskem letu 2024/2025
znas$ajo ok. 29.000,00 €, ki jih bomo pokrili z uporabnino za Sportno dvorano in sofinanciranjem Obcine

Lendava.

Sola se bo tudi v letu 2025 prijavila na razpise Obcine Lendava za izvajanje razli¢nih kulturnih dejavnosti,
mladinskih programov, Sportnega programa ter vlaganja v opremo in prostor za javne zavode in druge
razpise med Solskim letom.

Nacrt prihodkov in odhodkov:

PRIHODKI NACRT 2024 REALIZACIJA NACRT 2025
2024

760000 PRIH. OD PROD. PROIZV. KOSOVNO FINAN. 3.217.095,71 3.193.391,22 3.758.866
760001 PRIH. OD PROD. PROIZV. NI KOSOVNO FINAN. 30.000,00 22.258,94 25.000,00
760003 PRIH. OD PROD. PROIZV. DSP 2.200,00 1.964,55 2.000,00
760004 PRIH. OD PROD. PROIZV.SUBVENC. PREHRANA

DIJAKOV 42.000,00 46.259,64 48.000,00
760005 PRIH. OD PROD. PROIZV. ZA INVESTICIJE IN

OPREMO 143.610,50 124.338,51 90.000,00
760006 PRIH. OD PROD. PROIZV. PREMIJE KAD RAVNATELJ 700,00 947,59 1.000,00
760007 PRIH. OD PROD. PROIZV. MATURA 150,00 287,28 300,00
760008 PRIH. OD PROD. PROIZV. NARODN. PROGR. 17.000,00 25.743,14 27.000,00
760009 PRIH. OD PROD. PROIZV.PREDMETNI IZPITI,

MATURA DIJAKOV BREZ STATUSA 1.000,00 1.523,50 1.500,00
760010 PRIH. OD PROD. PROIZV. PRIHODKI BOD IN

DODATKI RAVNATELJ 73.000,00 82.050,13 90.000,00
760011 PRIH. OD PROD. PROIZV.SOFINANCIRANJE SD

OBCINA 17.500,00 17.500,00 18.500,00
760013 PRIH. OD PROD. PROIZV. SOFIN. MIN. ZA

VARNOST 4.404,00 4.216,95 4.500,00
760015 PRIH. OD PROD. PROIZV. OBCINA - RAZPISI 2.000,00 1.903,00 1.500,00
760018 PRIH. OD PROD. PROIZV. ZA VZPODBUJANJE

ZAPOSL. INVALIDOV 21.250,00 13.848,48 14.000,00
760020 PREJETA SREDSTVA IZ JAVNIH SKLADOV RS 500,00 0,00 500,00
760023 PRIH. OD PROD. PROIZV. PRIHODKI OD

PROJEKTOV ERASMUS+ 72.264,29 41.956,52 130.032,00
760024 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD PROJEKTOV - ZRSS,

NA-MA POTI, OBJEM, PODVIG 9.780,00 15.607,50 34.274,00
760028 PRIH. OD PROD. PROIZV. - INV 0,00 19.847,03 81.000,00
760096 PRIH. OD PROD. PROIZV. DONACIJE ZA SOLSKI

SKLAD 3.250,00 3.470,00 3.500,00
760098 PRIH. OD PROD. PROIZ. UCBENISKI SKLAD 8.350,00 15.733,03 15.000,00
760099 PRIH. OD PROD. PROIZV. DRUGA PLACILA DIJAKOV 57.000,00 81.480,23 82.000,00
760100 PRIH. OD PROD. PROIZV. KOTIZACIJE,

NADOM.SPRICEVALA 250,00 114,73 115,00
760101 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD NAJEMNIN - GURS 500,00 500,00 500,00
760103 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD IZOBRAZEVANJA

ODRASLIH 2.000,00 3.840,00 3.000,00
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760109 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD PLACIL UCITELJEV 3.500,00 4.018,44 4.000,00
760301 PRIH. OD PROD. PROIZV.OD DONACI

MATURANTSKI PLES 3.700,00 3.770,00 3.800,00
760304 PRIH. OD PROD. PROIZV. OD NAJEMNIN -

VOZLISCA MAOO IN ARNES 1.260,00 1.260,00 1.260,00
760305 PRIH. OD PROD. PROIZV. UPORABNINA-NAJEMN.

PROSTOROV 12.500,00 11.579,00 12.500,00
760801 PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC -

REFUNDACIJE 0,00 73.801,48 75.000,00
763001 DRUGI PRIHODKI DONAC. ZA POKRIVANJE

STROSKOV 2.500,00 350,00 1.000,00
763002 DRUGI PRIHODKI SKOD. ZAHT. OD

ZAVAROVALNICE 6.500,00 20.347,23 6.500,00
Skupaj
prihodki 3.755.764,50 | 3.833.908,12 | 4.536.147,00
ODHODKI NACRT 2024 REALIZACIA NACRT 2025

2024

460000 PISARNISKI MATERIAL IN STORITVE 14.700,00 9.472,10 10.000,00
460001 CISTILNI MATERIAL IN STORITVE 14.000,00 17.784,27 18.500,00
460004 CASOPISI, REVIJE, KNJIGE IN STROKOV,

LITERATURA 4.200,00 4.304,80 4.400,00
460099 DRUGI STROSKI MATERIALA 10.100,00 9.433,25 10.000,00
460101 MATERIAL PRIPOMOCKI ZA POUK 11.100,00 15.055,38 15.000,00
460200 ELEKTRICNA ENERGIJA 48.500,00 46.698,80 47.500,00
460201 PORABA KURIV IN STR. OGREVANJA 35.000,00 35.594,21 36.500,00
460300 GORIVA IN MAZIVA ZA PREVOZNA SRED. 1.580,00 1.010,33 1.200,00
460301 NADOM.DELI ZA RACUNALNIKE IN MATERIAL ZA

VZDRZ. RAC. 2.250,00 3.564,77 4.000,00
461002 STORITVE VAROVANJA ZGRADB IN PROSTOROV 21.000,00 22.334,72 23.000,00
461006 STROSKI OGLASEVALSKIH STORITEV 4.500,00 4.765,41 5.000,00
461007 RACUNALNISKE STORITVE 16.450,00 19.983,98 20.000,00
461008 SUBVENCIONIRANA DIJASKA PREHRANA 80.000,00 9.472,10 100.000,00
461009 IZDATKI ZA REPREZENTANCO 6.000,00 4.080,91 4.200,00
461010 HRANA, STORITVE MENZ IN RESTAVRACIJ 7.000,00 7.462,25 7.750,00
461011 STROSKI PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM

MESTU 2.200,00 1.988,64 2.050,00
461099 DRUGI SPLOSNI MATERIAL IN STOR. 110.000,00 107.534,19 115.000,00
461101 STROSKI NAJEMA PROGRAMSKE OPREME 74,00 73,20 75,00
461102 ZDRAV. PREGLEDI IN SANIT. MATERIAL 2.900,00 2.123,64 2.500,00
461104 NAJEM STROJNE RACUNALNISKE OPREME 4.800,00 5.300,01 5.500,00
461200 STROSKI ZAVAROVALNIH PREMIJ 2.200,00 1.128,64 1.300,00
461203 PORABA VODE 7.700,00 7.613,69 7.800,00
461204 ODVOZ SMETI IN DIMNIK. STORITVE 4.300,00 6.879,09 7.000,00
461205 TELEFON, FAKS, ELEKTRONSKA POSTA 2.800,00 2.568,70 2.700,00
461206 POSTNINA 3.300,00 5.075,74 5.200,00
461299 DRUGI STR. KOMUNALE IN KOMUNIKACIJ 500,00 175,68 180,00
461302 RACUNOVODSKE, REVIZORSKE IN SVETOVALNE

STORITVE 13.000,00 13.419,88 14.500,00
461304 PRISTOJBINE ZA REGISTRACIJO VOZIL 220,00 235,26 240,00
461305 ZAVAROVLNE PREM. ZA MOT. VOZILA 1.050,00 1.173,53 1.204,00
461399 DRUGI PREVOZNI IN TRANSPORTNI STROSKI 37.000,00 26.070,57 27.000,00
461400 DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA V DRZAVI 6.000,00 8.709,61 9.500,00
461401 HOTELSKE IN RESTAVRAC. STORITVE V DRZAVI 1.500,00 2.179,35 2.200,00
461402 STROSKI PREVOZOV V DRZAV! 23.000,00 22.951,81 24.000,00
461403 DNEV. ZA SLUZBENA POTOV. V TUJINI 4.000,00 3.414,92 3.500,00
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461404 HOTEL. IN RESTAV, STOR. V TUJINI 3.000,00 2.527,00 3.000,00
461499 DRUGI STROSKI NA SLUZBENI POTI 0,00 21,00 0,00
461511 TEKOCE VZDRZEVANJE DRUGE OPREME 45.000,00 38.197,51 40.000,00
461512 INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE OBJEKTOV IN

OPREME 143.610,50 132.357,81 90.000,00
461902 PLACILA PO POGODBAH O DELU 14.500,00 14.071,57 14.200,00
461903 PLACILA ZA DELO PREKO STUDENT. SERVISA 1.500,00 0,00 0,00
461907 IZDATKI ZA STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

ZAPOSLENIH 5.500,00 6.388,83 6.500,00
461922 CLANARINE V DOMACIH NEPROFIT. INSTITUCIJAH 625,00 357,00 400,00
461930 PLAC. STOR. ORGAN. POOBL. ZA PLACILNI

PROMET 200,00 202,90 210,00
4620 AMORTIZACIJA-KNJIGE V KNJIZNICI 7.700,00 6.689,66 7.000,00
4621 AMORTIZACIJA ZA DI 15.000,00 27.426,07 20.000,00
4622 AMORTIZACIJA KNJIG ZA UCBEN. SLAD 8.350,00 15.049,83 15.000,00
464000 OSNOVNE PLACE 2.282.306,00 | 2.267.399,24 | 2.867.275,00
464002 NADOMESTILA V BREME DELODAJALCA 41.000,00 48.972,42 55.000,00
464003 NADOMESTILA V BREME 7275 0,00 73.801,48 75.000,00
464100 REGRES ZA LETNI DOPUST 91.940,00 96.272,24 108.000,00
4641000 | PRISP.V B. DELODAJALCA 2775-6,56% 147.520,00 152.290,94 189.135,00
4641001 | PRISPEVEK NA ZA POK.IN INVALID. ZAVAR.-8,85% 200.684,00 197.833,40 255.160,00
4641002 | PRISP.V B. DELODAJ. ZA ZAPOSLOVANIJE-0,06% 2.369,00 2.471,43 1.730,00
4641003 | PRISP.V B. DELODAJ. STARS.VARSTVO-0,10% 12.096,00 12.298,08 15.281,00
4641011 | PRISP.V B. DELODAJ. POSKODBE PRI DELU-0,53% 2.282,00 2.327,26 2.883,00
464202 POVRACILO STROSKOV PREHRANE MED DELOM 91.000,00 100.008,86 104.000,00
464203 POVRACILO STROSKOV PREVOZA NA DELO IN Z

DELA 40.000,00 39.050,71 41.500,00
464599 DRUGI PREJEMKI ZAPOSLENIH, KI IMAJO NARAVO

STROSKOV DELA 1.750,00 1.903,95 2.000,00
464900 JUBILEJNE NAGRADE 3.272,00 2.225,25 2.500,00
464901 ODPRAVNINE 36.836,00 0,00 24.000,00
464902 SOLIDARNOSTNE POMOCI 0,00 2.367,31 1.500,00
464903 IZPLACILO SRED. ZA KAD 33.000,00 36.511,86 40.674,00
465100 PAVSAL PIZ (DIJAKI NA PRAKSI 1.300,00 2.120,11 2.200,00
465200 DRUGE DAJATVE (ZA VZPODBUJANJE

ZAPOSL.INVALIDOV PO ZZRZI) 20.000,00 12.217,46 13.000,00
465300 PRISP. ZA ZDRAV. VARSTVO IN POSK.(DIJAKO NA

PRAKSI 500,00 450,84 500,00
4691 PREVREDNOTOVALNI ODHODKI ZARADI

OSLABITVE TERJATEV I1Z POSLOVANJA 0,00 371,83 0,00
Skupaj
odhodki 3.755.764,50 | 3.811.819,64 | 4.536.147,00

PRIHODKI - ODHODKI 0,00 22.088,48 0,00

Obrazlozitev:

Pri finan¢nem nadrtovanju smo upostevali dolocen obseg financiranja dejavnosti DSS Lendava za leto 2025
kot izhaja iz metodologije financiranja. Pri nacrtovanju smo upostevali tudi veljavne normative in standarde
ter druge relevantne predpise. Prav tako smo upostevali predvideno povecanje pedagoskih ur in rast
Zivljenjskih stroskov.

Celotni nacrtovani prihodki za izvajanje javne sluzbe znasajo 4.222.764,03 €.
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Prihodki iz javne sluzbe MVI — po sklepu, financiranje po metodologiji za izvajanje programov DSS Lendava
po novem sklepu S$t. 450-292/2024-3350/8-76 za obdobje od 01. 12. 2024 do 30. 11. 2025 zna3ajo
3.445.483,03 €, kar pomeni na mesecni ravni povprecno 287.123,59 €.

Nacrtujemo da se bodo prihodki iz javne sluzbe MVI — drugi prihodki v letu 2025 zmanjsali za 9,18 % v
primerjavi z letom 2024. V letu 2024 smo nacrtovali porabo sredstev za investicijsko vzdrzevalna dela iz leta
2023 v visini 53.610,50 € (prenos iz leta 2023) in za leto 2024.

V letu 2025 je zavod prav tako oddal vlogo za pridobitev sredstev za financiranje investicijsko vzdrzevalnih
del na objektih in opremi srednjih Sol v letu 2025 v viSini. 90.000,00 €.

Nacrtujmo povecanje prihodkov iz obinskega proracuna za 3,08 %. Povecanje pripisujemo dvigu minimalne
place in ostalih stroskov, ki nastanejo zaradi obratovanja Sportne dvorane in vec sredstev iz razpisa za
mladinske programe (maturantski ples).

Drugi prihodki (projekti, donacije, ucbeniski sklad, placila dijakov...) se bodo povecali za 64,93%.
Nadaljujemo z izvajanjem projekta ERASMUS+ KA 122 Mobilnost osebja in dijakov v poklicnem in
strokovnem izobraZevanju, projekta Interreg - Slovenija - Magyarorszag GutS, projekta Zmigaj!, projekta
Usposabljanje mentorjev in projekta Razvoj in strokovna podpora poucevanju slovenskega jezika ter
zunajsolskim dejavnostim v narodnostnih Solah v Porabju. Iz tega naslova smo in bomo prejeli sredstva
za pokrivanje nastalih stroskov.

Med druge prihodke nacrtujemo tudi prihodke iz sredstev javnih financ — refundacije ZZZS: S spremembo
SRS 2024 je prislo do dopolnitve SRS 13. Veljavni SRS 13.19 tako doloca, da so nadomestila plac, ki bremenijo
organizacijo stroski dela, ne glede na to, da jih organizacija dobi povrnjene v celoti.

Prihodek po nalelu poslovnega dogodka knjizimo na konto prihodek 760801, odhodek po nacelu
poslovnega dogodka pa na konto odhodek 464003 ter evidencno ob prilivu in evidenéno ob izplacilu po
denarnem toku.

Nacrtujemo zmanjsanje Izrednih prihodkov in sicer za 68,59 %. Med izredne prihodke spadajo Skodni
zahtevki od zavarovalnic, saj jih nismo nacrtovali v takSnem obsegu kot se je realiziralo v preteklem letu.

Celotni naértovani odhodki za izvajanje javne sluzbe znasajo 4.536.147,00 €.

Nacrtovali smo skupno zvisanje stroSkov materiala za 2,93%, kot je bilo realizirano leta 2024. Povecanje
pripisujemo rasti cen stroskov materiala. Cene Zivljenjskih potrebscin so se v letu dni v povprecju dvignile
za 2% (vir https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/13425).

Zvisali smo stroske pisarniSkega materiala in strokovne literature za 4,52% in materiala za tekoce
vzdrZevanje osnovnih sredstev za 5,39%, stroske energije za 2,28% (nova pogodba) in druge stroske
materiala za 6,01%, znizali pa smo stroske materiala za neposredno izvedbo pouka za 0,37% (v preteklem
letu smo dobili precej nenacrtovanih sredstev MVI za nabavo pripomockov za pouk).

Nacdrtovali smo skupno zmanjsanje stroskov storitev za 4,07%, kot je bilo realizirano leta 2024.

Storitve, ki so povezane z vzdrievanjem objektov in najemnine nacrtujemo, da se bodo zmanjsale za
22,94%. V letu 2024 smo nacrtovali porabo sredstev za investicijsko vzdrzevalna dela iz leta 2023 v visini
53.610,50 € (prenos sredstev) in za leto 2024 v visini 90.000,00 €. V letu 2025 je zavod oddal vlogo za
pridobitev sredstev za financiranje investicijsko vzdrzevalnih del na objektih in opremi srednjih 3ol v letu
2025 v visini 90.000,00 €.

Stroske placilnega prometa in bancnih storitev smo nacrtovali visje za 3,45%, stroske intelektualnih in
osebnih storitev za 1,17 %, stroske sejmov, reklame in reprezentance za 4%, stroske telekomunikacijskih
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storitev za 3,35 %, stroske komunalnih storitev za 2,13% in stroske drugih storitev za 4,71% zaradi zvisanja
cen zivljenjskih stroskov, vecjega Stevila zaposlenih in dijakov.

StroSke dela smo povecali za 24,79%. Predvsem so se in se Se bodo povecali stroski dela, ki smo jih
nacrtovali na osnovi dejanskega stanja zaposlenih v januarju 2025 ter predvidenega povecanja
zaposlovanja od septembra do decembra 2025, kar utemeljujemo z naslednjim:

- zvisanje minimalne place in regresa za letni dopust (v viSini minimalne place zvisane za 5%),

- dvigi pla¢ s 1. januarjem 2025 za 15 % razlike, vendar ne manj kot 100 €; Ce razlika ne dosega
100 €, se izplaca v celoti,

- dvigpla¢s 1. oktobrom 2025 za 15 % razlike, vendar ne manj kot 70€; Ce preostanek razlike ne
dosega 70 €, se izplaca v celoti,

- zviSanje cene jubilejnih nagrad, premij KAD,

- zvisanje cene dnevnic za sluzbena potovanja, zvisanje cen bencina za izplacilo kilometrine na
sluzbeni poti in potnih stroskov,

- izplacila po 105. a ¢lenu KP VIZ za spremstvo otrok , ucencev in mladostnikov oz. dijakov na
ekskurziji oz. dveh Sportnih dnevih, za spremstvo dijakov, ki traja strnjeno dva ali vec¢ dni (tabori,
bivanja v naravi, $ola v naravi, strokovne ekskurzije, Erasmus+ izmenjave ipd.),

- novi faktorji za obracun povecane u¢ne obveznosti znasajo od 1,75 do 2,27 (prej 1,2),

- prispevek za dolgotrajno oskrbo se bo zacel obradunavati s 1. 7. 2025, praviloma bo visina
prispevka znasala 1% osnove, kar pomeni, da bodo delavci in delodajalci placevali 1 % od bruto
place,

- vletu 2025 pri¢akujemo prav tako napredovanja v placne razrede kot v nazive ter upokojitve,

- vedje Stevilo vpisanih dijakov (z novim Solskim letom predvidevamo 13% porast vpisa),

- vecje stevilo oddelkov in skupin,

- ve(je Stevilo pedagoskih ur in zaradi tega povecan obseg dela ter nove zaposlitve.

Za nacrtovanje stroskov plac¢ smo uporabili pripomocek za izraun stroskov pla¢ po navodilih MVIin pri tem
upostevali vsa do sedaj vloZzena napredovanja, povecanja premij KAD, regres za letni dopust v visini 1.341,61
€, sredstva za redno delovno uspesSnost 2%, prispevke delodajalca za socialno varnost in nacrtovane
zaposlitve zaradi povecanega obsega dela ter dobiliizracun za place delavcev skupine Biin J v visini 3.202.261
€, kar znaSa mesecno cca. 266.855 €. Stroski prehrane, prevoza, jubilejnih nagrad in odpravnin smo
nacrtovali v viSini 175.500 €, kar pomeni Se dodatnih 14.625 € mesecno.

DSS Lendava ne izvaja trine dejavnosti. Prihodke od uporabnin prostorov $teje zavod med druge prihodke
javne sluzbe.

Na podlagi analize stroskov preteklega in tekocega leta tako ugotavljamo, da nasi najnujnejsi mesecni stroski
za nemoteno poslovanje in delovanje, znasajo v povprec¢ju mesecno ok. 283.000 € za stroske plac in ok.
30.000 € za ostale stroske.

Po Sklepu o zagotavljanju proracunskih sredstev za programe srednjega Solstva za obdobje od 1. 12. 2024
do 30. 11. 2025 &t. 450-292/2024-3350/4-76 z dne 24.12.2024 naj bi Sola prejela 3.433.466,29 €, po sklepu
$t. 450-292/2024-3350/8-76 z dne 05.02.2024 pa 3.445.483,03 €, kar pomeni na mesecni ravni povprecno
287.123,59 €, kar bi nam zadostovalo le za stroske plac.
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Na podlagi sklepa o financiranju, Letnega delovnega nacrta DSS Lendava za %olsko leto 2024/2025 ter
finanénega in kadrovskega nacrtovanja za leti 2024 in 2025 smo ugotovili, da sredstva po sklepu Ministrstva
za vzgojo in izobraZevanje za izvajanje programov Dvojezitne srednje 3ole Lendava ne zadostujejo za
nemoteno izvajanje nacrtovanih dejavnosti v predvidenem obdobju financiranja.

Ker nam torej sredstva po sklepu ne bodo zadostovala za nemoteno izvajanje programov, smo v finanénem
nacrtu izkazali primanijkljaj sredstev v vi§ini 313.382,97 €. Zavod bo na MVI naslovil viogo za dodatna sredstva
v navedeni visini. S pridobitvijo dodatnih sredstev bomo pokrili primanjkljaj in uravnoteZili nacrtovane
prihodke in odhodke.

Svet $ole je obravnaval predlog Programa dela, finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2025 na
korespondencni seji, ga potrdil in sprejel dne 21. 3.2025.

PMSNS (soustanoviteljica) je obravnavala in dala soglasje k predlogu Programa dela, financnega in
kadrovskega nacrta za leto 2025 dne 19. 3 .2025.

Sola je z vlogo dne 21. 03. 2025 zaprosila MVI za dodatna sredstva v viini 313.382,97 €. Dne 15. 05. 2025
je MVI s sklepom in s soglasjem PMSNS odobrilo dodatna sredstva v visini 313.382,97 €, s katerimi smo
pokrili izkazani primanjkljaj sredstev in za ta znesek popravili financni nacrt.

Svet Sole je obravnaval popravljen oz. dopolnjen Program dela, financni in kadrovski nacrt za leto 2025 na
korespondencni seji, ga potrdil in sprejel dne 27. 05. 2025.

Pripravili:
Kristina Geric
Silvija Hajdinjak Prend|
Ravnateljica:
Silvija Hajdinjak Pre /;ﬂl, prof.
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