SAMOEVALVACIISKO POROCILO/POROCILO O KAKOVOSTI ZA SOLSKO LETO 2024/2025 —
ONERTEKELO BESZAMOLO/BESZAMOLO A MINOSEGFEJLESZTESROL 2024/2025

1. PREDSTAVITEV SOLE

Dvojezicna srednja Sola Lendava je institucija, ki je trdno vpeta v prostor in njegovo multikulturno
tradicijo. Je edinstven primer dvojezicne srednje Sole, saj se v njej s pomocjo ustrezno usposobljenega
kadra vzgajajo in izobrazujejo mladi pripadniki slovenske, madzarske in drugih narodnosti, ki se v
dvojezicnem modelu ne ucijo le obeh jezikov, temvec spoznavajo obe kulturi, ob tem pa se ucijo tudi
strpnosti in sprejemanja drugacnosti ter vkljuevanja v lokalno in SirSe okolje.

Dvojezi¢na srednja Sola je zaradi svojega posebnega statusa v veliki prednosti pred drugimi Solami v
drzavi, saj majhni oddelki omogocajo laZje uvajanje posodobitev, izvajanje projektov in sodobnih
metod poucevanja. Omogocena je vecja aktivnost dijakov pri pouku, pristen odnos in individualizirano
ucenje. Sola ima dobre prostorske zmogljivostiin je zelo dobro tehni¢no opremljena, kar je priizvajanju
sodobnega nacina poucevanja kljuénega pomena. Ucitelji imajo poleg izobrazevanja v svoji stroki tudi
moznost usposabljanja na podrocju sodobnih pristopov k ucenju in poucevanju.

Strokovni kader se zaveda, da je ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti predpogoj za doseganje dobrih
rezultatov, zato temu podrocju posveCamo posebno pozornost in ga izboljSujemo. Zaradi tega se je
Sola vkljucila tudi v nekatere projekte in programe, ki so nacrtno uvajali spremembe in za to
usposabljali kolektive.

Od leta 2007 do 2014 je Sola bila vkljuéena v projekta Posodobitev gimnazije in Posodobitev
gimnazijskih programov, katerih glavnih cilj je bil slediti novostim na vzgojno-izobrazevalnem podrocju
ter uvajati izboljSave za zagotavljanje kakovosti pri pouku. Nosilec uvajanja sprememb je postal Solski
razvojni tim (SRT), ki v sodelovanju z ZRSS $e zmeraj skrbi za uvajanje sodobnih oblik in metod pouka,
nacrtovanje in izvedbo pilotnih projektov, organizacijo dela, informiranje in pomoc kolektivu ter
analizo in evalvacijo dela oz. samoevalvacijo.

V letih 2015/16 se je $ola vkljucila v program usposabljanja za samoevalvacijo, ki ga je izvajala Sola za
ravnatelje. Od takrat samoevalvacijo izvajamo v skladu s smernicami oz. Protokolom za uvajanje
izboljsav in samoevalvacijo v Solah in vrtcih.

Nasa $ola se je v Solskem letu 2018/19 prvi¢ odlodila, da preveri kakovost dela in zadovoljstvo vseh
deleZnikov izobraZevanja, torej dijakov, starSev in zaposlenih tudi z anketiranjem vseh deleznikov
vzgojno-izobraZevalnega procesa. K anketiranju je Sola pristopila zato, ker se zavedamo, da je
spremljanje in izboljSava kakovosti vzgojno-izobraZevalnega dela predpogoj za ustvarjanje
vzpodbudnega in varnega ucnega okolja v katerem dijaki pridobijo zadostna znanja in spretnosti
(kompetence) za Zivljenje. S tem vsi deleZniki prevzemamo odgovornost za lastno delo in sodelovanje.
Rezultati ankete nam lahko sluZijo za orientacijo in samoevalvacijo, Ce je potrebno, pa tudi za pripravo
nacrta za izboljSave ter ukrepe za odpravo morebitnih pomanjkljivosti, ki lahko prispevajo k izboljSanju
kakovosti, nadaljnjemu razvoju in pridobitvi vecjega ugleda Sole.

Za izvedbo ankete smo izbrali zunanjega izvajalca (Solski barometer), s katerim sodelujemo pri
oblikovanju dolocenih vprasanj ankete.

Pred tremi leti smo se vkljucili tudi v program MreZenje Sol za kakovost, v katerem smo si izbrali dve
podrodji izboljSav in pri vsakem podrocju dolocili cilj, ki je bil oblikovan glede na rezultate vecletnih
anket ter predloge aktivov in uditeljev.



Prav tako pred tremi leti se je $ola vkljucila v razvojno nalogo ZRSS Ustvarjanje uénih okolij za 21.
stoletje — S formativnim spremljanjem do uéinkovitih uénih okolij. Solski projektni tim, ki se je

izobrazeval na podrocju formativnega spremljanja, se je pred dvema letoma v enaki sestavi prikljucil
razvojni nalogi na podrocju Varno in spodbudno u¢no okolje (VSUO).

2. POTEK SAMOEVALVACIJE

Samoevalvacijo smo izvajali éez celo $olsko leto. Nosilec samoevalvacija je bil SRT, v katerem je aktivno
sodelovala tudi ravnateljica, ter oba projektna tima (VSUO, MreZenje). Doloc¢ene naloge pa so prevzeli
tudi strokovni aktivi (strokovna debata in primeri dobrih praks, evalvacija), Komisija za kakovost in
Strokovni tim za kakovost. Na koncu Solskega leta smo izvedli tudi anketiranje vseh deleznikov vzgojno-
izobraZevalnega procesa o zadovoljstvu in pridobljene podatke uporabili pri analizi stanja ter
nacrtovanju izbolj$av. Konéno poro¢ilo o samoevalvaciji je pripravil SRT (ki je hkrati tim za
samoevalvacijo) v sodelovanju z obema komisijama za kakovost in ga dal v pregled ravnateljici.

2.1. Podro¢je kakovosti in cilji

1. podrodje izboljsave: Profesionalno ucenje in delovanje uciteljev
> Cilj: S sistemati¢nim uvajanjem elementov formativnega preverjanja bomo dijakom
omogocali razvoj, pridobivanje in izkazovanje kakovostnega znanja, spretnosti in vescin.

2. podrocje izboljSave: Varno in spodbudno u¢no okolje
» Cilj: S spostljivo komunikacijo, strpnostjo, ni¢elno toleranco do nasilja ter skrbjo za zdravije,
dobro pocutje in pozitivho samopodobo bomo zagotavljali vkljucenost ter fizicno in
psihosocialno varnost vseh deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa.

2.2. Nacrt, izvedba in spremljanje ciljev

V Solskem letu 2024/2025 smo nacrtovali dejavnosti v sklopu 1. in 2. podrodja izboljSav. Obe podrodji
se velikokrat povezujeta, saj vsi elementi formativnega preverjanja vplivajo tudi na varno, spodbudno
in vklju€ujoce u¢no okolje:
- bolj sistemati¢no uvajanje elementov formativnega preverjanja pri pouku:
o nadrtovanje formativnega preverjanja v ucnih pripravah na pouk,
o pred zacetkom vsakega tematskega sklopa uditelj z dijaki oblikuje namene ucenja in
kriterije uspesnosti,
ucitelj daje sprotne in konkretne povratne informacije dijakom o njihovem napredku,
izmenjava izkusenj med ucitelji v aktivu in kolektivu: kolegialne hospitacije in
predstavitve primerov dobrih praks,
- povecana skrb za varno, spodbudno in vklju¢ujoce u¢no okolje:
o dijaki pred poukom oddajo mobilne telefone in druge elektronske naprave na
doloceno mesto (posebna Skatla za mobitele se je namestila v vsak razred),
razlicne aktivnosti predvsem pri razrednih urah in v tednih dejavnosti,
dijake opozarjamo na neprimerno vedenje in jih spodbujamo k nicelni toleranci do
nasilja ves cas.



Clani %olskega projektnega tima (SPT) za VSUO smo v skladu z naértom pristopili k sistemati¢nemu
delovanju na ravni Sole, od posameznika preko razreda do celotne Solske skupnosti. Izvajali smo
razlicne aktivnosti, usmerjene v krepitev odnosov, sodelovanja in pozitivhe 3Solske klime ter
spodbujanje strokovnega razvoja uciteljev. V aktivnosti so bili vklju€eni vsi ucitelji in oddelki od 1. do
5. letnika. Redno smo zbirali refleksije, ki so sluzile kot podlaga za evalvacijo in izboljSave, oblikovali
podporna gradiva ter nadgradili prakso z dodatnim dnevom dejavnosti — Dan za varnost, Sport in
dobrodelnost. SPT je skupaj z ostalimi ucitelji sodeloval pri dveh modulih strokovnega razvoja:

1. Obcutljive oz. ranljive skupine otrok, ki je bil usmerjen v prepoznavanje in ucinkovito podporo

ucencem z u¢nimi tezavami, posebnimi potrebami, izstopajo¢im vedenjem ter otrokom
priseljencem.
2. Integriteta in odnosna kompetenca strokovnih delavcey, ki je poudarjal osebno in poklicno

integriteto, eti¢no presojo, kriticno samorefleksijo in razvoj odnosnih kompetenc.
Po mesecih smo na ravni Sole izvajali razli¢ne aktivnosti.

Oktober: Uvod v solo in gradnja odnosov (prilagajanje 1. letnikov na srednjesolsko okolje, spoznavanje
Solskih pravil, oblikovanje bontona in spodbujanje prvih stikov med dijaki, izvajanje delavnic: Pohvalni
zid, Moja zgodba, Skupinska pogodba ...

November: Socialne vescine in motivacija (delavnice o empatiji, osebni rasti, ciljih in sodelovanju,
sporocila prijaznosti, sodelovanje pri razrednih akcijah, mentorstvo med dijaki, izvajanje delavnic: Moji
cilji, Kaj je dobro sodelovanje? ...)

December: Obvladovanje stresa (razredne ¢ajanke, vaje spros¢anja, pogovori o samopodobi, dihalne
vaje in vaje postavljanja osebnih meja ...)

Januar: Medvrstnisko nasilje (delavnice na temo prepoznavanja in preprecevanja nasilja ter ravnanja v
konfliktnih situacijah: Dnevnik moje jeze, Zaobljuba nenasilju in ogled filma Vratar Liverpoola...)

Februar—Junij: Krepitev solske skupnosti (vsi ucitelji so izvedli vsaj eno VSUO dejavnost. V zbornici je
nastal koti¢ek VSUQ, kjer so ucitelji delili dobre prakse, gradiva in predloge.)

Dan za varnost, Sport in dobrodelnost je bil organiziran kot celodnevni tematski dan. Delavnice so vodili
ucitelji in zunanji strokovnjaki, udelezba dijakov je bila visoka, odzivi izjemno pozitivni. V sodelovanje
smo vkljucili Policijo, Slovensko vojsko, Civilno zascito, Zdravstveni dom, Center za socialno delo ter
druge organizacije in izvajalce (npr. Katarinca, MEDIWA). Izvedli smo delavnice, kot so: Kaj imamo
skupnega?, Risanje v paru, Kdo sem jaz?, Pohvalni zid, Pravila razreda, Sodelujem z drugimi, Kozarec
hvaleznosti, Risanje karikatur/stripov, Plakat spos$tovanja, Nasilje med in nad vrstniki, Zaklenjen.si.

Delo tima VSUO je potekalo skozi celo Solsko leto z namenom izboljSevanja kakovosti vzgojno-
izobraZevalnega procesa ter spodbujanja strokovnega razvoja zaposlenih. Tim je izvajal delavnice za
ucitelje, pripravljal predstavitve na pedagoskih konferencah in sestankih ucditeljskega zbora ter delil
primere dobrih praks.



Spletna zbornica je sluZila kot klju¢ni vir podpore, kjer so ucitelji redno nalagali gradiva, refleksije in
primere dobre prakse. Redna srecanja ¢lanov SPT so omogocala sprotno evalvacijo, ob koncu $olskega
leta pa smo pripravili skupno evalvacijo celotnega uciteljskega zbora. Evalvacija je spodbujala
profesionalno refleksijo, zbiranje povratnih informacij, oceno ucinkov skupnega strokovnega ucenja in
krepitev odprte komunikacije.

Delo ravnateljice je pomembno prispevalo k sistemskemu pristopu in profesionalnemu razvoju
zaposlenih, saj je aktivno spremljala izvedbo aktivnosti, podpirala timsko delo in motivirala kolektiv k
aktivni udelezbi.

Sistematic¢no delo v tem letu je pokazalo, da je VSUO vec kot projekt, postaja nacin delovanja in
razmisljanja na nasi Soli. VkljuCenost uciteljev, aktivna vloga dijakov, ustvarjanje spodbudnega okolja
ter podpora vodstva kaZejo, da smo na pravi poti. V prihodnjem letu nac¢rtujemo nadaljnje aktivnosti v
sklopu razvojne naloge. NaSa Sola ostaja zavezana k ustvarjanju varnega, sodelovalnega in
spodbudnega uénega okolja. V okviru spremljanja ucinkov strategije VSUO je Sola tudi v Solskem letu
2024/2025 vkljugila vprasanja s podro¢ja varnega in spodbudnega u¢nega okolja v anketo Solskega
barometra. Ta praksa se je zacela Ze v lanskem Solskem letu, kar omogoca primerjalno analizo podatkov
skozi ¢as. Analiza letosnjih rezultatov je pokazala pozitivne trende. Dijaki so izrazili viSjo raven
zadovoljstva z razredno klimo, vecjo obcCutenost varnosti ter vecjo pripravljenost za sodelovanje in
pogovor. Zbrani podatki kazejo, da nase nacrtno in dosledno delo na podrocju varnega in spodbudnega
uénega okolja ima merljiv in pozitiven u¢inek. Rezultati $olskega ankete Solskega barometra sluZijo kot
dodatna potrditev, da izbrana strategija deluje in da jo je smiselno Se naprej nadgrajevati ter razvijati.

3. REZULTATI SAMOEVALVACIJE
3.1 Ugotovitve projektnih timov (MreZenje Sol za kakovost in VSUO)

V zadnjih letih opazamo, da vedno vel uciteljev sistematicno uvaja elemente formativnega
spremljanja, kar vodi k vecji povezanosti in sodelovanju med strokovnimi delavci. To se odraza tudi v
izboljsani razredni klimi, zlasti pri tistih predmetih, kjer se formativno spremljanje uporablja Ze dalj
¢asa, pa je opazen tudi napredek posameznih dijakov. V sredis¢e u¢nega procesa so vedno pogosteje
postavljeni dijaki, ki prevzemajo vecjo odgovornost za lastno ucenje. Na podlagi kakovostne povratne
informacije bolje razumejo svoje trenutno znanje, poznajo namene ucenja in kriterije uspesnosti ter
znajo bolj kriti¢no vrednotiti svoje delo in delo soSolcev. Njihovo znanje je zato bolj uporabno, kazZejo
vec ustvarjalnosti, lazje reSujejo probleme ter so bolj usposobljeni za avtenti¢ne naloge.

Razvojna naloga Varno in spodbudno uc¢no okolje (VSUQO) presega okvir projektnega dela in postaja
nacin delovanja na nasi Soli. Vkljucevanje uciteljev, aktivna vloga dijakov in podpora vodstva potrjujejo
pozitivne trende.

Rezultati ankete Solskega barometra kaZejo ve¢je zadovoljstvo dijakov z razredno klimo, ob&utek
varnosti in pripravljenost za sodelovanje. Zaznavamo manjSo uporabo mobilnih telefonov, vec
druZenja, boljSo komunikacijo ter vecjo povezanost razredov. Dijaki se pocutijo sprejete in sliSane, pouk
pa dozivljajo kot bolj smiseln.



Ucitelji podpiramo razvoj mocénih podrocij dijakov, spodbujamo SibkejSa in gradimo zaupanje. Pri
posameznikih, ki imajo tezave s komunikacijo in vkljuevanjem, izvajamo dodatne dejavnosti, saj
njihovo vedenje vpliva na razredno skupnost.

3.2 Glavne ugotovitve ankete o zadovoljstvu (analiza odgovorov, ki se nanasajo na obe prednostni
podrogji)

DUAKI

Pri pregledu povprecne ocene na ravni celotnega podrocja varnega in ucinkovitega ucnega okolja
ugotovljamo, da so najbolj zadovoljni dijaki 1. letnika, kjer ocena zadovoljstva znasa 3,93. NajniZjo
oceno zadovoljstva so podali dijaki 4. letnika s povprecno oceno zadovoljstva 3,85.

Vedina dijakov srednje se ne pocuti zaskrbljenih zaradi moZnosti nadlegovanja ali nasilja — 47 % jih to
ne obcuti nikoli, 28 % redko in 21 % vcasih, medtem ko le 4 % poroca o pogosti ali stalni zaskrbljenosti.
Povprecna ocena se je z lanskih 1,94 zniZala na 1,85, kar kaZe na pozitiven trend in izboljSanje ob¢utka
varnosti med dijaki.

Rezultati kazejo, da se vecina dijakov vsaj obc¢asno pocuti vklju¢ene v odloditve in procese, povezane z
njihovo dobrobitjo — 38 % vcasih, 22 % pogosto in 7 % vedno, medtem ko se jih 33 % (nikoli ali redko)
pocuti izkljucenih. Povprecna ocena se je glede na lansko leto zvisala z 2,71 na 2,91, kar nakazuje
pozitiven premik v smeri vecje participacije dijakov.

Vecdina dijakov se pocuti dobro vklju¢ena v Solske dejavnosti in skupnost — 46 % jih je to ocenilo kot
dobro, 9 % kot odli¢no, 28 % kot zadostno, medtem ko se jih 17 % (slabo ali zelo slabo) pocuti manj
vklju€ene. Povprecna ocena 3,41 se je glede na lansko leto (3,38) rahlo izboljsala, kar kaze na stabilno
in pozitivno zaznavo pripadnosti Solski skupnosti.

Vecina dijakov pozitivno ocenjuje uciteljeve odzive na tezave ali konflikte med dijaki — 48 % jih ocenjuje
kot dobre, 7 % kot odli¢ne in 24 % kot zadostne, medtem ko jih 22 % meni, da so ti odzivi slabi ali zelo
slabi. Povprecna ocena se je z lanskih 3,03 zvisala na 3,3, kar kaZe na zaznano izboljSanje pri ravnanju
uciteljev v konfliktnih situacijah ter na napredek pri zagotavljanju podpornega in varnega Solskega
okolja.

Vecina dijakov ocenjuje moZnosti za sodelovanje in timsko delo v Solskem okolju kot dobre (48 %) ali
odli¢ne (7 %), 30 % jih meni, da so zadostne, medtem ko 15 % izraza nezadovoljstvo (slabo ali zelo
slabo). Povprecna ocena se je z lanskih 3,36 rahlo izboljsala na 3,43, kar kaze na pozitiven trend pri
spodbujanju sodelovalnega ucenja in timskega duha.

Vedina dijakov raznolikost in vklju¢enost v u¢nem okolju ocenjuje pozitivho — 48 % kot dobro, 9 % kot
odli¢no in 32 % kot zadostno, medtem ko jih 12 % meni, da je stanje slabo ali zelo slabo. Povprecéna
ocena se je obcutno zvisala z lanskih 3,06 na 3,48, kar kaze na pomemben napredek pri ustvarjanju bolj
vklju€ujocega in raznolikega uc¢nega okolja, v katerem se dijaki bolj enakovredno pocutijo sprejete in
upostevane.

Vedina dijakov ocenjuje kakovost povratne informacije uciteljev kot pozitivho — 36 % kot dobro, 17 %
kot odli¢no in 30 % kot zadostno, medtem ko 17 % meni, da je slaba ali zelo slaba. Povprecna ocena se
je z lanskih 3,3 zviSala na 3,51, kar kaze na zaznaven napredek pri kakovosti uciteljevega odzivanja na
dijakovo delo in napredek ter na vecjo podporo pri uéenju, eprav nekateri dijaki Se vedno pogresajo
boljSo povratno informacijo.

Vecina dijakov (69 %) se pocuti dovolj informiranih o moznostih za pomoc v primeru tezav ali stisk, kar
kaZejo odgovori »se strinjam« in »se popolnoma strinjam«, medtem ko 11 % dijakov temu nasprotuje.
Povprecna ocena se je z lanskih 3,24 zvisala na 3,64, kar nakazuje pomembno izboljSanje v
obvescenosti dijakov o razpoloZljivih podpornih moznostih.



Vecina dijakov (73 %) se strinja, da so njihove osebne meje in zasebnost v $oli spoStovane, medtem ko
8 % tega ne potrjuje, preostalih 19 % pa je bolj neodlocenih. Povprecna ocena se je z lanskih 3,41 zvisala
na 3,68, kar kaze na izboljSano zaznavo spostovanja zasebnosti in osebnih meja v Solskem okolju.
Vedina dijakov (53 %) meni, da imajo v Soli dovolj moZnosti za razvoj svojih interesov in talentov,
medtem ko jih 19 % to zanika, preostalih 28 % pa je nevtralnih. Povprecna ocena se je z lanskih 3,29
nekoliko zvisala na 3,35, kar kaze na rahlo izboljSanje zaznave podpore razvoja osebnih interesov.
Vedina dijakov (58 %) se strinja, da se ob nesporazumih v Soli mirno pogovorijo, medtem ko jih 13 %
temu nasprotuje, preostalih 29 % pa je nevtralnih. Povprecna ocena se je z lanskih 3,24 zvisala na 3,49,
kar kaZe na izboljSano sposobnost reSevanja konfliktov s pogovorom.

Vecdina dijakov (57 %) meni, da se njihove razlicne potrebe, sposobnosti in interesi uposStevajo v
Solskem okolju, medtem ko jih 17 % temu nasprotuje, preostalih 26 % pa je nevtralnih. Povprecna
ocena se je rahlo zvisala z 3,38 na 3,43, kar kaze na nekaj izboljSav pri upostevanju individualnosti
dijakov, a hkrati opozarja na potrebo po nadaljnjem prilagajanju Solskega okolja razlicnim potrebam
vseh dijakov.

Vedina dijakov (64 %) se pocuti dovolj samozavestnih in sposobnih izraziti svoje potrebe ter mnenja v
Soli, medtem ko 15 % temu nasprotuje, preostalih 21 % pa je nevtralnih. Povprecna ocena se je znatno
zvisala s 3,24 na 3,6, kar kazZe na izboljSanje samozavesti dijakov pri izrazanju sebe v Solskem okolju in
vecjo podporo pri razvijanju komunikacijskih vescin.

STARSI

Rezultati kaZejo na pozitiven premik v odprtosti dijakov do pogovora s starsi o Solskih izkus$njah,
vkljuéno s tezavami — skoraj polovica starsev (49 %) poroca, da se njihov otrok o tem z njimi vedno
pogovarja, dodatnih 31 % pa pogosto. Delez tistih, ki takSnih pogovorov skorajda nimajo, je zelo nizek
(samo 3 % redko, 0 % nikoli). Povprecna ocena se je v primerjavi z lanskim letom bistveno izbolj3ala
(4,26 letos, 3,94 lani), kar kaZe na krepitev zaupanja med dijaki in starsi ter vecjo odprtost za pogovor
o Solskih dozivljanjih.

Vedina starsSev se pocuti vklju¢ene v Zivljenje Sole — kar 65 % jih to navaja pogosto ali vedno, medtem
ko se le 3 % redko pocutijo vkljucene, nihce pa nikoli. Delez tistih, ki vkljucitev zaznavajo vcasih, znasa
32 %. Letos se je povprecna ocena izboljsala glede na lani (3,98 letos, 3,87 lani), kar kaZe na pozitiven
trend pri vkljucevanju starSev v solsko dogajanje ter na obcutek vecéje povezanosti med Solo in
druZinami.

Vedina starSev pogosto (37 %) ali vedno (kar 52 %) spodbuja in podpira svojega otroka pri izrazanju
njegovih individualnih potreb in mnenj v Solskem okolju, medtem ko je dele? tistih, ki to po¢nejo redko
ali nikoli, zanemarljiv (skupaj 3 %). Povprecna ocena se je letos zviSala na 4,37 (z lanskih 4,18), kar kaze
na Se okrepljeno zavest starSev o pomenu otrokovega izrazanja in aktivne vloge pri njegovem
opolnomocenju v Solskem prostoru.

Starsi dijakov vecinoma pozitivho ocenjujejo podporo Sole pri reSevanju morebitnih tezav ali stisk
otrok, saj jo 54 % opisuje kot dobro, kar 36 % pa kot odli¢cno. Negativnhe ocene so redke (skupaj 7 %).
Povprecna ocena se je v primerjavi z lanskim letom rahlo izboljSala (z 4,13 na 4,18), kar kaZe na krepitev
zaupanja starSev v sposobnost Sole, da ustrezno reagira in nudi podporo v zahtevnih situacijah.
Vecina starSev dijakov pozitivho ocenjuje kakovost povratne informacije, ki jo prejmejo od uciteljev
glede napredka svojega otroka — kar 92 % jih meni, da je ta dobra ali odli¢na. Le manjsi delez (skupaj 8
%) izraza nezadovoljstvo ali vidi prostor za izboljsave. Ceprav je letodnje povpregje (4,27) nekoliko nizje
kot lansko (4,38), ostaja sploSna ocena visoka, kar kaZze na dobro komunikacijo med $olo in starsi v zvezi
z uencevim napredkom.

Vedina starsev (85 %) se pocuti dovolj informiranih o politikah in postopkih Sole glede varnosti in zascite
otrok, kar kaze na dobro komunikacijo in preglednost Sole na tem podrocju. Le manjsi delez (13 %) je



neodlocen, nihce pa ni izrazil nestrinjanja. Letosnje povprecje (4,12) je rahlo visje od lanskega (4,09),
kar potrjuje ohranjanje ali celo rahlo izboljSanje zaupanja starsev v Solske varnostne mehanizme.
Vecina starSev (95 %) meni, da Sola ucinkovito spodbuja pozitivne vrednote, kot sta spoStovanje in
strpnost, kar kaze na visoko stopnjo zaupanja v vzgojno-izobraZevalno delo Sole na podrocju vrednot.
Negativnih ocen skoraj ni (2 %), deleZ neodlocenih pa je zanemarljiv (3 %). Povprecna ocena se je letos
nekoliko zvisala (4,24 v primerjavi s 4,19 lani), kar nakazuje na rahlo izboljSanje ali vsaj ohranjanje
pozitivne prakse v Soli.

Velika vecina starSev (91 %) meni, da se njihov otrok aktivno vklju€uje v Solske dejavnosti in skupnost
ter s tem prispeva k pozitivnemu u¢nemu okolju, kar kaZe na visoko zaznano angaZziranost dijakov. Zgolj
manjsi delez (8 %) ostaja nevtralen, negativnih ocen pa skoraj ni. Povpreéna ocena ostaja visoka
(4,13) in primerljiva z lansko (4,15), kar nakazuje na stabilno zadovoljstvo starSev s tem vidikom
Solskega Zivljenja.

Vedina starSev (87 %) meni, da imajo dovolj informacij o tem, kako lahko podprejo svojega otroka pri
ucenju, kar kaze na ucinkovito informiranje s strani Sole. Le manjsi deleZ (12 %) ostaja nevtralen,
izrazito negativnih ocen pa skoraj ni. Povprec¢na ocena ostaja visoka (4,10) in primerljiva z lansko (4,11),
kar kaZe na ohranjeno zadovoljstvo starSev glede tega podro¢ja.

Vedina starSev (86 %) meni, da Sola ustrezno uposteva razlicne potrebe in interese dijakov, pri cemer
prevladujejo pozitivna mnenja, saj kar 54 % starSev izraza strinjanje in 32 % popolno strinjanje. Le
majhen delez starSev (2 %) se s trditvijo ne strinja, 12 % pa ostaja nevtralnih. Povprecna ocena 4,14 je
rahlo visja kot lanska (4,12), kar kaZze na stabilno visoko zadovoljstvo starSev glede upostevanja
raznolikosti med dijaki.

Vecina starsev (90 %) meni, da je Sola pozorna na raznolikost v svoji skupnosti in jo aktivno spodbuja,
saj se 66 % strinja in 24 % popolnoma strinja s trditvijo. Le 2 % starSev se sploh ne strinja, 7 % pa je
nevtralnih. Povprecna ocena 4,09 je nekoliko niZja kot lani (4,23), kar lahko nakazuje rahlo zmanjSano
zadovoljstvo, a se vedno ohranja visok nivo zaupanja starSev v prizadevanja Sole na podrocju
spodbujanja raznolikosti.

ZAPOSLENI

Zaposleni se z nadlegovanjem ali nasiljem med dijaki sre¢ujejo razlicno pogosto: 6 % jih tega nikoli ne
opazi, 27 % redko, najvec, 43 %, pa vcasih, medtem ko 12 % poroca, da se s tem soocajo pogosto, prav
toliko pa jih pravi, da vedno. Povprecna ocena pogostosti se je v primerjavi z lanskim letom zvisala s
2,59 na 2,98, kar kaze na nekoliko vecjo zaznano prisotnost nadlegovanija ali nasilja med dijaki.
Zaposleni se glede strategij za izboljsanje varnosti in dobrobiti dijakov redno posvetujejo, saj nihce tega
ne pocne nikoli, le 4 % redko, najvec pa jih sodeluje pogosto (37 %) ali vedno (24 %), medtem ko 35 %
to pocne vcasih. Povprecna ocena frekvence posvetovanj je ostala prakticno enaka kot lani (3,82 letos
proti 3,8 lani), kar kaZze na stabilno in dosledno sodelovanje pri pomembnih temah za varnost in
dobrobit dijakov.

Zaposleni se s konflikti med dijaki srecujejo razlicno pogosto, pri ¢emer nihfe ne poroca, da se s
konflikti nikoli ne srecuje; 15 % jih to doZivlja redko, polovica vc¢asih, 25 % pogosto, 10 % pa vedno.
Povprecna ocena njihove samozavesti pri resSevanju teh konfliktov se je glede na lani rahlo izboljsala, z
3,13 na 3,31, kar kaZe na nekoliko vecjo obcutek uspesnosti pri obvladovanju konfliktnih situacij med
dijaki.

Zaposleniv Soli ve¢inoma pogosto ali vedno spodbujajo in vzpostavljajo spodbudno u¢no okolje v svojih
razredih, saj to po¢ne 43 % pogosto in 39 % vedno, redkih, ki to po¢nejo redko (2 %) ali v¢asih (16 %),
pa je malo, nihce pa tega ne pocne nikoli. Povprecna ocena je nekoliko padla z lanskih 4,32 na 4,18, kar
kljub rahlemu upadu kaZe na zelo visoko in dosledno prizadevanje za ustvarjanje spodbudnega u¢nega
okolja.



Zaposleni v Soli pri nacrtovanju in izvajanju ucnih aktivnosti ve¢inoma pogosto ali vedno upostevajo
raznolikost v razredu, saj tako odgovarja 53 % pogosto in 29 % vedno, redkih, ki to po¢nejo redko (2 %)
ali v€asih (16 %), pa je malo, nihée pa tega ne pocne nikoli. Povprecna ocena je nekoliko padla z
lanskega 4,32 na 4,08, kar kljub rahlemu upadu kaZe na visoko zavedanje in prizadevanje za
vklju€evanje raznolikosti v pouk.

Zaposleni v Soli zelo pogosto spodbujajo spostovanje in sprejemanje razlicnosti med dijaki v razredu,
saj kar 53 % to poc¢ne vedno, 29 % pogosto, medtem ko redkih, ki to po¢nejo véasih (16 %) ali redko (2
%), ni veliko, nihCe pa tega ne pocne nikoli. Povprecna ocena je rahlo upadla z lanskega 4,44 na 4,33,
vendar Se vedno kaZe na mocno zavezanost k spodbujanju vkljuujo€ega in spostljivega uc¢nega okolja.
Zaposleni se glede strategij za spodbujanje raznolikosti in vkljuenosti v razredu vecinoma redno
posvetujejo s kolegi ali strokovnjaki, saj nih¢e tega ne pocne nikoli, 4 % redko, 27 % vcasih, najvec pa
pogosto (53 %) ali vedno (16 %). Povprecna ocena frekvence posvetovanj je z 3,8 lani rahlo narasla na
3,82 letos, kar kaze na stabilno in aktivho sodelovanje pri razvijanju pristopov za vkljucevanje in
raznolikost v u¢nem okolju.

Zaposleni ocenjujejo komunikacijo in sodelovanje s starsi glede varnosti in dobrobiti dijakov kot
predvsem dobro (73 %) ali odlicno (19 %), medtem ko nezadostnih ocen skoraj ni, saj le 4 % ocenjuje
kot slabo in 4 % kot zadostno, nihée pa kot zelo slabo. Povprec¢na ocena je z 4,1 lani rahlo padla na 4,06
letos, kar kaZe na splosno pozitivho dojemanje kakovosti sodelovanja s starsi na tem podrocju.
Zaposleni svojo sposobnost odzivanja na konflikte in teZzave med dijaki ocenjujejo vec¢inoma pozitivno,
saj jo 78 % ocenjuje kot dobro, 14 % kot odli¢no, medtem ko nezadostnih ocen skoraj ni (2 % slabo, 6
% zadostno, nihce zelo slabo). Povprecna ocena se je izboljsala z lanskih 3,93 na 4,04 letos, kar kazZe na
rast samozavesti in ob¢utka usposobljenosti pri reSevanju konfliktnih situacij.

Zaposleni svojo sposobnost zagotavljanja podpore dijakom pri oblikovanju varnega in spodbudnega
ucnega okolja ve¢inoma ocenjujejo pozitivno, saj 69 % ocenjuje kot dobro, 18 % kot odli¢no, medtem
ko nezadostnih ocen skoraj ni (2 % slabo, 10 % zadostno, nihée zelo slabo). Povprecna ocena se je z
4,08 lani rahlo zniZala na 4,04 letos, kar kaZe na stabilno, a nekoliko manj samozavestno dojemanje te
sposobnosti.

Zaposleni svojo sposobnost ucinkovitega upravljanja in vzdrZevanja discipline v razredu ocenjujejo
vecinoma pozitivno, saj jo 71 % ocenjuje kot dobro, 18 % kot odlicno, medtem ko nezadostnih ocen
skoraj ni (2 % slabo, 8 % zadostno, nihce zelo slabo). Povprecna ocena se je rahlo izboljsala z lanskih
4,03 na 4,06 letos, kar kaZze na stabilno in zaupanje v svoje disciplinske sposobnosti.

Zaposleni svojo sposobnost vzpostavljanja pozitivnega odnosa in komunikacije z dijaki ocenjujejo zelo
dobro, saj vecina ocenjuje to sposobnost kot dobro (61 %) ali odlicno (35 %), le majhen deleZ ocenjuje
slabse (2 % slabo, 2 % zadostno), nihe pa zelo slabo. Povprecna ocena se je v primerjavi z lanskim
letom nekoliko izboljSala (z 4,2 na 4,29), kar kaZe na vecje zaupanje in uspesSnost pri vzpostavljanju
kakovostnih odnosov z dijaki.

Zaposleni svojo sposobnost zagotavljanja kakovostne povratne informacije dijakom glede njihovega
napredka vecinoma ocenjujejo pozitivno, saj 73 % ocenjuje kot dobro in 20 % kot odli¢no, medtem ko
je manjsi deleZ nezadostnih ocen (4 % slabo, 2 % zadostno), nihée pa zelo slabo. Povprecna ocena se
je rahlo znizala z lanskih 4,23 na 4,1 letos, kar kaze na ohranjeno, a nekoliko manj samozavestno
dojemanje te pomembne pedagoske spretnosti.

Zaposleni vec¢inoma menijo, da imajo dovolj podpore in usposabljanja za ucinkovito obravnavanje
tezav ali stisk dijakov, saj se 67 % strinja in 20 % popolnoma strinja s to trditvijo, medtem ko manjsi
delez ne izraza soglasja (4 % se ne strinja, 8 % je nevtralnih), nihe pa sploh ne nasprotuje. Povprecna
ocena se je rahlo izboljsala z lanskih 3,98 na 4,04 letos, kar kaze na nekoliko vecje zadovoljstvo s
podporo in usposabljanjem na tem podrocju.

Zaposleni v vecini ocenjujejo, da so v Soli na voljo ustrezni viri in programi za spodbujanje pozitivnih
vrednot in medsebojnega spostovanja, saj se 71 % strinja in 22 % popolnoma strinja s to trditvijo,



medtem ko le majhen delez ni prepric¢an ali se ne strinja (2 % se ne strinja, 4 % nevtralnih), nihée pa
sploh ne nasprotuje. Povprecna ocena je ostala prakticno nespremenjena (4,14 letos proti 4,13 lani),
kar kazZe na stabilno dojemanje razpoloZljivosti podpore na tem podrocju.

Zaposleni ve¢inoma menijo, da so dijaki dovolj vkljuéeni v Solske dejavnosti in skupnosti za ustvarjanje
varnega in pozitivnega u¢nega okolja, saj se s tem strinja 75 % in popolnoma strinja 15 % anketirancev,
medtem ko manjsi delez ni preprican ali se ne strinja (4 % se ne strinja, 6 % nevtralnih), nih¢e pa sploh
ne nasprotuje. Povprecna ocena je nekoliko padla z lanskega 4,08 na 4,0 letos, karkaze na rahlo
zmanjsano, a $e vedno pozitivnho dojemanje vklju¢evanja dijakov.

Zaposleni ve¢inoma menijo, da imajo dovolj moZnosti za strokovni razvoj in pridobivanje novih vescin
za ustvarjanje pozitivnega ucnega okolja, saj se s tem strinja 67 % in popolnoma strinja 27 %
anketirancev, medtem ko le manjsi delez ni prepric¢an ali se ne strinja (4 % se ne strinja, 2 % nevtralnih),
nihce pa sploh ne nasprotuje. Povprecna ocena je ostala skoraj nespremenjena (4,16 letos proti 4,15
lani), kar kaZe na stabilno zadovoljstvo z moZnostmi strokovnega razvoja.

Zaposleni v vecini menijo, da Sola spodbuja kulturo sodelovanja in skupinskega dela med ucitelji za
izboljSanje u¢nega okolja, saj se s tem strinja 73 % in popolnoma strinja 20 % anketirancev, medtem
ko le majhen delezZ ni prepric¢an ali se ne strinja (2 % se ne strinja, 4 % nevtralnih), nihce pa sploh ne
nasprotuje. Povprecna ocena se je v primerjavi z lanskim letom izboljsala z 4,03 na 4,12, kar kaze na
rast dojemanja spodbujanja sodelovanja v Soli.

Zaposleni se vecinoma pocutijo dovolj usposobljene za obravnavo razliénih potreb, sposobnosti in
interesov dijakov, saj se s to trditvijo strinja 65 % in popolnoma strinja 10 % anketirancev, medtem ko
je 21 % nevtralnih, 4 % pa se ne strinja, nihée pa sploh ne nasprotuje. Povprecna ocena je ostala
priblizno enaka kot lani (3,81 letos proti 3,85 lani), kar kaZe na stabilno, a nekoliko manj izrazito
samozavest glede usposobljenosti na tem podrocju.

Zaposleni ve¢inoma menijo, da so njihove metode poucevanja prilagojene individualnim potrebam in
nacinom ucenja dijakov, saj se s to trditvijo strinja 81 % in popolnoma strinja 15 % anketiranceyv,
medtem ko le manjsi deleZ ni preprican ali se ne strinja (2 % ne strinja, 2 % nevtralnih), nihce pa sploh
ne nasprotuje. Povpre¢na ocena je ostala nespremenjena pri 4,08, kar kaZe na stabilno prepri¢anje o
prilagajanju poucevanja individualnim potrebam.

Povzetek:
DUAKI
« Najbolj zadovoljni so 1. letniki, najmanj 4. letniki.
» Obcutek varnosti se je izboljsal, manj skrbi glede nasilja.
e Povecala se je participacija dijakov pri odloc¢anju in obcutek pripadnosti Solski skupnosti.
« Uditeljevi odzivi na konflikte in kakovost povratnih informacij so ocenjeni bolje kot lani.
»  Pozitivni trendi so pri sodelovalnem ucenju, raznolikosti, spostovanju zasebnosti,
obvescenosti o pomoci in razvoju samozavesti dijakov.
« Se vedno pa del dijakov pogresa ve¢ priloZnosti za razvoj talentov ter veéje upostevanje
individualnih potreb.
STARSI
« Dijaki so bolj odprti za pogovor s starsi o Solskih izkusnjah.
e Starsi se cutijo vkljuene v Zivljenje Sole in aktivno spodbujajo otroke pri izrazanju mnen;j.
« Visoko zaupanje v podporo sole pri tezavah, kakovost povratnih informacij in varnostne
mehanizme.
e Zelo pozitivno ocenjujejo spodbujanje vrednot (spoStovanje, strpnost) in angaZiranost
dijakov.



Informiranost starSev o Soli ostaja dobra in stabilna, zadovoljstvo ve¢inoma visoko.

ZAPOSLENI

Zaznavajo nekoliko ve¢ prisotnosti nasilja med dijaki, a so bolj samozavestni pri reSevanju
konfliktov.

Aktivno spodbujajo varno in spodbudno u¢no okolje ter raznolikost, ceprav so ocene tu
nekoliko padle.

Sodelovanje pri strategijah za varnost in vkljuenost je stabilno.

Komunikacija s starsi ve¢inoma ocenjena kot dobra, enako sposobnost odzivanja na tezave
dijakov.

Visoko zaupanje v disciplinske sposobnosti, odnose z dijaki in prilagajanje pouka
individualnim potrebam.

Zadovoljni so z moZnostmi strokovnega razvoja ter s kulturo sodelovanja med ucitelji.

Sklep: Rezultati kaZzejo sploSen napredek na podrocjih varnega u¢nega okolja in vklju¢enosti, najvec
pridobitev je na podrocju raznolikosti, povratnih informacij ter participacije dijakov, medtem ko
ostajajo odprte potrebe po vedji podpori razvoja talentov in nadaljnjem delu pri obvladovanju nasilja.

4. USMERITVE IN UKREPI

Po evalvaciji dela in analizi rezultatov predlagamo, da moramo delo na obeh prednostnih podrocjih

nadaljevati. Predlagamo, da damo Se vecji poudarek na:

spodbujanje in razvijanje samoiniciativnosti, kreativnosti in ustvarjalnosti dijakov,

izkustveno ucenje,

motivacijo dijakov, ki vodi v vecjo zavzetost za delo,

doseganije bolj trajnega znanja dijakov in s tem posledi¢no doseganje dobrih rezultatov na
maturi,

krepitev dijakove odgovornosti in samostojnosti,

pogovore, delavnice na temo dusevnega zdravja,

prizadevanje za kakovostno komunikacijo, dobre medsebojne odnose, vklju¢enost vsakega
posameznika ter fizicno in psihosocialno varnost dijakov,

nacrtovanje, spremljanje, vrednotenje in izboljSevanje profesionalnega razvoja strokovnih
delavcev Sole, usmerjanje lastnega razvoja in delovanja v (profesionalnih ucecih se)
skupnostih, predvsem na podrocju formativnega spremljanja,

v razvojni nalogi Varno in spodbudno uc¢no okolje bomo nacrtovane aktivnosti nadgradili in
razsirili na vse ucitelje in dijake. Vsak predmetni ucitelj bo pri vsaki skupini dijakov, ki jo
poucuje, izvedel vsaj eno aktivnost mesecno, povezano z vsebinami VSUO. Ucitelji bodo te
aktivnosti vnesli v svoj letni delovni nacrt ter ob njih vodili refleksijo. Na ta nacin bomo
zagotovili, da bo vsak dijak delezen rednih izkuSenj, ki spodbujajo varno in spodbudno uéno
okolje. Clani razvojnega tima bodo opravili izbirni modul iz SU, kjer bodo spoznavali nove
aktivnosti, ki jih bodo preizkusili najprej med seboj, nato pa skupaj s kolektivom in uéenci. Za
vse ucitelje bomo pripravili usposabljanje v obsegu vsaj 8 ur, ki bo razdeljeno na ve¢ srecan;j
skozi $olsko leto. Clani razvojnega tima bodo sodelovali na regijskih sre¢anjih OE in mentorskih
govorilnih urah, kjer bomo izmenjevali izkusnje z drugimi Solami in utrjevali mreZo za podporo
pri udejanjanju VSUO. V marcu 2026 se bomo udeleZili konference VSUO, kjer bomo predstavili
primer dobre prakse ali poster z nasim delom. Skozi Solsko leto bomo zbirali povratne
informacije uciteljev in dijakov. Da bi uditeljem olajsali nacrtovanje, bo razvojni tim pripravil
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seznam preprostih aktivnosti za razlicne priloZnosti, ki jih bodo lahko vkljucili v delo z dijaki. V
zbornici je urejen koti¢ek VSUO, kjer bodo na voljo gradiva, aktualne informacije in primeri
dobrih praks.

Nastete predloge bomo razvijali predvsem:

pri pouku,

v projektu Varno in spodbudno uéno okolje,

v drugih projektih, ki izboljSujejo kakovost poucevanja in ucenja,
pri razrednih urah,

pri obveznih in interesnih dejavnostih,

v tednih dejavnosti in na Dnevu odprtih vrat

v sodelovanju z zunanjimi izvajalci in lokalnim okoljem.

5. SKLEP

Samoevalvacija 2024/2025 je pokazala, da $ola sistemati¢no gradi na dveh klju¢nih podrogjih:
formativno spremljanje ter varno in spodbudno u¢no okolje. Dosezeni so merljivi pozitivni premiki pri

vseh deleznikih, kar potrjuje uspesnost izbrane strategije. Naloga Sole v prihodnjem letu je, da te

prakse Se poglobi, razsiri in utrdi kot stalni del kulture delovanja.

Zapisala: Natalija Pavosevic¢ Zoldo$, vodja SRT
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